
 

 

 

1 Juan Pablo Schaeffer Fabres 

Abogado de la Pontificia Universidad Católica de Chile, con amplia trayectoria en asuntos 
corporativos, sostenibilidad y relacionamiento con comunidades en empresas como Colbún, 
Codelco y Xstrata Copper. 

A lo largo de su carrera ha liderado estrategias de desempeño social, gestión territorial y 
desarrollo sostenible, promoviendo la articulación entre el sector privado, el sector público y la 
sociedad civil. 

Ha impulsado iniciativas de inversión social y programas orientados al desarrollo de 
capacidades en comunidades, fortaleciendo el rol de la empresa en la generación de valor 
social de largo plazo. 

Actualmente, como presidente del Directorio de la Fundación Anglo American, orienta 
estratégicamente el trabajo de la organización, promoviendo su contribución al desarrollo 
humano, la educación y el fortalecimiento de los territorios. 

2 Rachel Combret 

Ejecutiva con más de 30 años de experiencia internacional en gestión de personas, desarrollo 
organizacional y cultura corporativa en sectores como minería y manufactura, en empresas 
como Torex Gold Resources y Macdonald Associates Consultancy. 

A lo largo de su trayectoria ha impulsado iniciativas vinculadas al desarrollo de liderazgo, 
fortalecimiento de equipos y construcción de culturas organizacionales alineadas con el 
propósito, incorporando una mirada de impacto social en la gestión de personas y su vínculo con 
los territorios. 

Desde el Directorio de la Fundación Anglo American, aporta una perspectiva centrada en el 
desarrollo de capacidades, contribuyendo a fortalecer el capital humano en comunidades, el 
liderazgo local y la sostenibilidad de las iniciativas en el tiempo. 

3 Oriana Morales 

Ingeniera comercial con trayectoria en auditoría, contabilidad técnica y consolidación financiera 
en la industria minera, con experiencia en organizaciones como PwC y Anglo American. 

 



 

 

Desde su rol como Gerente de Reporting Financiero en Anglo 
American, ha contribuido a fortalecer la transparencia, la eficiencia en la gestión de recursos y la 
generación de información clave para la toma de decisiones y la sostenibilidad del negocio. 

Su participación en el Directorio de la Fundación Anglo American incorpora una mirada 
financiera rigurosa, orientada a asegurar el uso eficiente de los recursos, la trazabilidad de la 
inversión social y la sostenibilidad de los programas en el tiempo, fortaleciendo la rendición de 
cuentas y el impacto de la organización. 

4 Juan Pablo Larenas 

Ingeniero comercial, emprendedor social y líder en el ámbito del desarrollo sostenible y la 
innovación social en América Latina. 
 
Es cofundador de Sistema B, organización que promueve el desarrollo de empresas con 
impacto social y ambiental; cofundador de Late!, empresa social que destina el 100% de sus 
utilidades a causas sociales; y ha desempeñado roles ejecutivos en iniciativas de innovación 
como Betterfly. Actualmente es CEO y cofundador del holding de inversiones Capibara, 
enfocado en empresas de impacto en el sector alimentario del Cono Sur. 
 
Desde el Directorio de la Fundación Anglo American, aporta su experiencia en innovación, 
escalabilidad e impacto social, contribuyendo a fortalecer la efectividad y sostenibilidad de las 
iniciativas. 
 

5 Juan Somavia Santa Cruz 

Abogado de la Pontificia Universidad Católica de Chile, con trayectoria en relaciones 
económicas internacionales, gestión público-privada y desarrollo de negocios en contextos 
globales. 
 
Ha desempeñado funciones en ProChile y en la Dirección de Relaciones Económicas 
Internacionales (Direcon) —hoy Subrei— del Ministerio de Relaciones Exteriores, además de 
roles en asociaciones gremiales vinculadas a la promoción del sector productivo chileno, antes 
de integrarse a la industria minera. 
 
Como miembro del Directorio de la Fundación Anglo American, aporta una mirada estratégica 
en el vínculo entre desarrollo económico, inserción internacional y desarrollo humano 
sostenible. 

 

6 Tulcy Contreras Zorrilla 

Profesional con más de 15 años de experiencia en gestión social en sectores extractivos en 
Chile y Perú, con foco en relacionamiento comunitario y desarrollo territorial. 
Antes de integrarse a Anglo American, trabajó en consultoras como Excelencia y Desarrollo 
(Excedesa), donde desarrolló su experiencia en el sector. En la compañía ha  
 



 

 

ocupado diversos cargos en el área social, incluyendo Gerente de 
Desarrollo Social y Relacionamiento Comunitario y jefa de Gestión Social de Proyectos. 
 
Desde el Directorio de la Fundación Anglo American, aporta una mirada territorial y operativa, 
contribuyendo a fortalecer la pertinencia, sostenibilidad y efectividad de las iniciativas en las 
comunidades. 

 
7 Paola Cifuentes 

Abogada con más de 28 años de experiencia en los sectores de minería y energía, con una 
destacada trayectoria en asesoría legal corporativa, cumplimiento normativo y gestión de 
riesgos. 
 
Se incorporó a Anglo American hace aproximadamente 10 años, donde lidera el equipo legal, 
supervisando materias corporativas, laborales, regulatorias y ambientales. En 2025 fue 
designada directora de la Sociedad Nacional de Minería (SONAMI), siendo una de las pocas 
mujeres en integrar su directorio. 
 
Desde el Directorio de la Fundación Anglo American, aporta una mirada experta en 
gobernanza, ética y cumplimiento, contribuyendo a resguardar la integridad institucional, la 
transparencia y el adecuado uso de los recursos. 
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