


1. Identificación de la organización

RUT de la Organización 65.886.170-0

Tipo de Organización  Fundaciones

Relación de origen

Personalidad Jurídica

Domicilio sede principal

Representante Legal

Persona de contacto

Fundación Anglo American es parte del esfuerzo de Anglo 
American en el desarrollo social de las comunidades vecinas 
a sus operaciones, generando e implementando iniciativas 
que signifiquen una contribución duradera y sustentable a la 
sociedad.

DECRETO EXENTO 2636, 05/09/2007 
del Ministerio de Justicia.

Av. Vitacura 2969, Of. 1002, Las Condes (Edificio Alto El Golf).

Claudia Ruiz-Tagle, Directora Ejecutiva 
claudia.ruiztagle@fundacionangloamerican.cl

Claudia Ruiz-Tagle, Directora Ejecutiva.

Nombre de la Organización Fundación Anglo American

Presidente del Directorio

Ejecutivo Principal

Propósito

Público objetivo/usuarios

Número de trabajadores

Claudia Ruiz-Tagle González, Directora Ejecutiva.

Mejorar la vida de las personas impulsando el desarrollo humano de las 
comunidades más vulnerables, a través de la educación, 
fortalecimiento de capacidades en personas y organizaciones e 
infraestructura comunitaria. 

Misión Contribuir a mejorar la educación, fortalecer las capacidades y 
aportar con infraestructura para las comunidades más vulnerables 
de las regiones Metropolitana y Valparaíso.

Visión Soñamos una sociedad más justa e inclusiva, donde todas las personas, 
sin importar su condición socioeconómica, tengan las mismas 
oportunidades para alcanzar su pleno desarrollo humano.

Juan Pablo Schaeffer, VP de Asuntos Corporativos y 
Sustentabilidad de Anglo American.

Regiones Metropolitana y de Valparaíso.

24 personas.

Nombre de la Organización Fundación Anglo American

2. Información de la Organización



3. Gestión

FUNDACIÓN ANGLO AMERICAN
ESTADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(En miles de pesos chilenos – M$)

2023 2022
Nota M$ M$

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo 11 2.465.326 1.372.257
Otros activos financieros 12 8.402.743 8.466.056
Otras cuentas por cobrar 14 30.447 21.338

Total activos corrientes 10.898.516 9.859.651

TOTAL ACTIVOS 10.898.516 9.859.651

PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 13 1.001.953 1.378.320
Beneficios a empleados 15 94.939 99.431

Total pasivos corrientes 1.096.892 1.477.751

Total pasivos 1.096.892 1.477.751

PATRIMONIO
Aporte Inicial 20.000 20.000
Resultados acumulados 9.781.624 8.361.900

Total patrimonio neto 9.801.624 8.381.900

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 10.898.516 9.859.651

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros



FUNDACIÓN ANGLO AMERICAN

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES 
POR LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(En miles de pesos chilenos – M$)

Nota 2023 2022
M$ M$

Aportes y beneficios 7 9.391.307 11.223.737
Costos de la operación 8 (5.506.811) (6.386.817)
Resultado de la operación 3.884.496 4.836.920

Gastos de administración 9 (2.935.763) (2.487.901)
Ingresos financieros 10 471.243 179.820
Otros ingresos - 2.902
Resultado por diferencia de cambio (252) (269)

Resultado antes de impuesto a la renta 1.419.724 2.531.472

Impuesto a la renta - -

Resultado del año 1.419.724 2.531.472

Estado de resultados integrales 
Resultado del año 1.419.724 2.531.472
Otros resultados integrales 1.419.724 2.531.472

RESULTADOS INTEGRALES DEL AÑO 1.419.724 2.531.472

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros



FUNDACIÓN ANGLO AMERICAN
ESTADOS DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
POR LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(En miles de pesos chilenos – M$)

Aporte Resultados Patrimonio
inicial acumulados

MS MS MS
Saldos al 1º de enero de 2023 20.000 8.361.900 8.381.900
Resultado del ejercicio - 1.419.724 1.419.724
Saldos al 31 de diciembre de 2023 20.000 9.781.624 9.801.624

Aporte Resultados Patrimonio
inicial acumulados

MS MS MS
Saldos al 1º de enero de 2022 20.000 5.830.428 5.850.428
Resultado del ejercicio - 2.531.472 2.531.472
Saldos al 31 de diciembre de 2022 20.000 8.361.900 8.381.900

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros



FUNDACIÓN ANGLO AMERICAN
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(En miles de pesos chilenos – M$)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

2023 2022
Nota M$ M$

Flujos de efectivo procedentes de actividades de operación:
Resultado de ejercicio 1.419.724 2.531.472

Ajustes por: 
Utilidad neta por diferencia de cambio (252) -

Cambios en :
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar (9.109) 6.523 
Otros activos y pasivos financieros 10 63.313 (2.781.515)
Beneficios a los empleados 13 (4.492) 99.431 
Cuentas comercialesy otras cuentas por pagar 11 (376.115) 615.245 

Flujos de efectivo netos procedentes de actividadesde operación 1.093.069 471.156 

Aumento neto de efectivo y equivalentes al efectivo 1.093.069 471.156 
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del ejercicio 9 1.372.257 901.101 

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ejercicio 9 2.465.326 1.372.257
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5.  Carta de la Directora Ejecutiva
de Fundación Anglo American

En Fundación Anglo American Chile nos hemos 
comprometido a contribuir a mejorar la 
educación, fortalecer las capacidades y apoyar 
con infraestructura para las comunidades más 
vulnerables de las regiones Metropolitana y 
Valparaíso. Promovemos su desarrollo humano 
integral y participación plena en la sociedad. 
Soñamos con una sociedad más justa e 
inclusiva, donde todas las personas, sin 
importar su condición socioeconómica, tengan 
las mismas oportunidades para alcanzar su 
pleno desarrollo humano.
El 2023 fue un año de desafíos importantes para 
organizaciones como la nuestra, que, como 
conclusión, refuerzan la importancia de la 
transparencia en nuestra gestión, fortaleciendo lo 
confianza en todos con quienes nos 
relacionamos, generando los espacios que 

permitan que la diversidad posibilite más 
y mejores ideas, acorde a los 
estándares, procedimientos y el 
cumplimiento de nuestros requisitos legales.
Entendemos que la educación es un factor 
clave en el acceso a mejores oportunidades. El 
2023 vivimos un importante momento, con el 
egreso del Liceo Polivalente Bicentenario 
América de Los Andes, "el pionero de los 
pioneros". Culminamos 6 años de trabajo 
conjunto con la comunidad escolar, autoridades 
ministeriales y locales, además de nuestros 
aliados, para avanzar desde un establecimiento 
calificado como insuficiente por el MINEDUC a 
un Centro de Innovación Escolar que está en el 
5% de los establecimientos escolares con mejor 
clima y convivencia; 96% de estudiantes 
titulados, y más del 50% de los egresados 
accediendo a estudios superiores. Podemos y 
debemos hacer cambios importantes para abrir 
el horizonte de niños y jóvenes y así lo reconoció 
por segunda vez en 3 años, el Premio 
CONECTA- Pacto Global, en la categoría 
Educación de calidad y Alianzas para lograr los 
objetivos.



Nos hemos desafiado a acompañar y aportar en 
toda la trayectoria de vida de las personas. Desde el 
área de Capital Social queremos facilitar el acceso a 
nuevas oportunidades y elevar las condiciones de 
vida, aportando a la construcción de comunidades 
sostenibles y resilientes, preparadas para enfrentar 
los desafíos del futuro y florecer en el largo plazo. 
Las organizaciones sociales son un actor 
fundamental en el fortalecimiento del tejido social 
para el desarrollo de sus territorios. Con est a visión, 
durante 2023 trabajamos en el Programa de 
Fortalecimiento de Capacidades Somos 
Comunidad y el Fondo Emprendedores Solidarios, a 
través del que hemos apoyado a más de mil 
microempresarios formales e informales, 
entendiendo que el emprendimiento es uno de los 
principales motores de las economías locales.
En infraestructura comunitaria, nuestro trabajo ha 
sido apoyar con obras que potencien 
espacios de convivencia y seguridad para los 
vecinos. Asimismo, propiciamos la 
conectividad de las comunidades rurales. 
El cambio climático ha significado una baja 
sostenida de las precipitaciones en nuestro país, 
acrecentando los problemas de acceso al agua y en 
la gestión de este recurso para el consumo humano 
que, en las zonas rurales del país, es administrado 
por los Servicios Sanitarios Rurales (SSR, ex APR - 
Agua Potable Rural). 
Con nuestro Programa Agua Rural, incorporamos 
tecnología de monitoreo en los sistemas y 
acompañamos permanentemente la 
transferencia de capacidades para el 
uso y gestión de la información en la 
operación diaria del suministro de más de 1 34 mil 
personas. La administración de estos sistemas 
está en manos de la comunidad, de 
vecinos que asumen la responsabilidad y 
compromiso de administrar el agua para consumo 
humano. Desde el Programa de Fortalecimiento 
para la Sostenibilidad de los SSR trabajamos con los 
dirigentes transfiriendo herramientas y 
conocimientos para una gestión cada vez más 
eficiente, operacional y administrativamente.

En 2023 vivimos un importante hito en este 
ámbito. Desde el requerimiento de los propios 
vecinos de Lo Barnechea, preocupados por la 
falta de agua para su comunidad, los 
apoyamos para que se transformaran en un 
Comité de Agua Rural: el Comité Corral 
Quemado, La Ermita, Las Varas (COERVA).
Otra de nuestras líneas de trabajo fue 
Patrimonio Natural, en que junto al Centro de 
Formación de Montaña fomentamos 
actividades al aire libre y espacios de 
bienestar y conexión con la naturaleza 
para grupos de la tercera edad, 
profesores y profesionales de la salud. En 
la segunda versión del Fondo Concursable 
de Apoyo a la Conservación y Acceso 
Responsable a Espacios Naturales, 
continuamos aportando al desarrollo de 
iniciativas que buscan mejorar, habilitar y 
acercar a la comunidad a estos espacios, 
generando también conciencia de la 
importancia de su cuidado y preservación. 
En esta misma línea, conscientes de la 
importancia de la investigación y conocimiento 
para apoyar la transición justa de las 
comunidades ante el cambio climático, 
desarrollamos el Programa de Apoyo a Becas 
de Postgrado del Instituto de Ecología y 
Biodiversidad (IEB).
Nada de lo descrito habría sido posible sin el 
gran equipo humano de la Fundación Anglo 
American en Chile. Las miradas 
diversas y multidisciplinarias, el 
amplio y profundo conocimiento del 
territorio y sus actores, y la energía con que 
día a día abordan los desafíos y se ponen al 
servicio de la comunidad, son los factores 
que hacen posible lo que conocerán en las 
siguientes páginas, que resumen nuestro 
2023, que los invito a conocer.

Claudia Ruiz-Tagle González
Directora Ejecutiva



6. Estructura de gobierno

Directorio Fundación Anglo American 2023 

Nombre Cargo RUT 

Juan Pablo Schaeffer 
VP Asuntos Corporativos y Sustentabilidad 

10.373.614-5 
Anglo American - Presidente del Directorio. 

Sofía Sánchez VP Personas y Organización. 25.435.338-8 

Eleanor Blyth VP Finanzas Anglo American. 25.723.563-7 

Patricio Vilaplana 7.774.326-K 
Gerente Desempeño Social 
de Anglo American. 

Juan Somavia 7.938.966-8 
Gerente Asuntos Externos y Relaciones 
Gubernamentales de Anglo American. 



7. Estructura operacional 2023

Organigrama 2023

Directora Ejecutiva

Dirección Educación Dirección Infraestructura Dirección Capital Social Dirección Planificación
y Proyectos especiales

Dirección Administración
y Finanzas

Asesora de
Formación

Asesora de
Operación directa

Especialista gestión
de cambio
educativo

Especialista gestión
proyectos

Especialista
Implementación (4)

Asesora Calidad y
mejora continua

Especialista
innovación

Dirección de Proyectos
educativos

Dirección
aseguramiento

de la calidad
Especialista en
Infraestructura

Dirección Espacios
Educativos

Especialista
Evaluación

Especialista
Espacios

Esducativos

Especialista
Espacios

Esducativos

Asesor Recursos 
Hídricos

Asesora Capital
Social

Especialista
Administración y

Finanzas

Coordinador
Gestión

Territorial

Coordinador
Gestión

Territorial



8. Valores

• Seguridad: Creemos fehacientemente que TODAS las lesiones son evitables y
que, trabajando conjuntamente, podemos hacer de la seguridad un modo de vida, dentro
y fuera de nuestro lugar de trabajo.

• Preocupación y Respeto: Siempre tratamos a las personas con respeto, dignidad
y cortesía, independientemente de sus antecedentes, estilo de vida o posición.
Generamos confianza mediante comunicaciones abiertas y participativas día a día.

• Integridad: Esto significa un enfoque honesto, equitativo, ético y transparente en
todo lo que hacemos. No se trata de ser popular, se trata de hacer siempre lo correcto.

• Responsabilidad: Asumimos plena responsabilidad de nuestras decisiones,
acciones y resultados. Cumplimos nuestras promesas y reconocemos nuestros errores.
Pero, por sobre todas las cosas, jamás culpamos a otros.

• Colaboración: Nadie está solo aquí. Somos una organización con un deseo
conjunto: trabajar todos juntos para tomar decisiones y hacer las cosas lo más
eficazmente posible.

• Innovación: Desafiar la manera en que se han hecho siempre las cosas es una
prioridad clave para nosotros. Al desarrollar activamente nuevas soluciones, estimular
nuevas formas de pensar y descubrir modos de trabajar, mejoramos de forma
significativa nuestro quehacer.

Seguridad Colaboración

Responsabilidad

Preocupación
y respeto

IntegridadInnovación



Nuestro desafío es contribuir al mejoramiento 
de las habilidades de aprendizaje, 
socioemocionales y del siglo 21 de los niños y 
jóvenes para que logren su desarrollo integral 
y colaboren en el desarrollo de sus 
comunidades. Nuestra meta es que las 
escuelas públicas y vulnerables que forman 
parte de nuestro enfoque educativo se 
ubiquen dentro del 20% con mejor 
desempeño o mayor progreso a nivel 
nacional.

9. Principales programas e iniciativas

EDUCACIÓN



Desde 2016, este objetivo se ha materializado en el Programa Modelo Pionero, en el que hemos 
trabajado con las distintas comunidades educativas y diversos actores públicos y privados, 
buscandoque los establecimientos se transformen -luego de ciclos entre 3 a 5 años de 
implementación- en “Centros de Innovación Educativa”. De esta manera, los estudiantes no solo 
aprenden sus materias, sino que generan un vínculo con su territorio, desarrollando proyectos que 
aporten soluciones reales a las problemáticas de sus comunidades, haciendo de las escuelas 
espacios en los que niños, niñas y adolescentes se convierten en protagonistas de su aprendizaje 
y también de la transformación de su entorno.

Ingreso de 11 establecimientos a Modelo Pionero de 
Anglo American, 2 en Nogales, 1 en Catemu, 3 en 
Colina, 4 en Los Andes y 1 en Tiltil, conformando una 
red de 34 escuelas.

Tres establecimientos completaron su transformación 
a Centros de Innovación Educativa, convirtiéndose en 
aliados en la implementación de Modelo Pionero en 
sus comunidades: Instituto San Miguel de Colina, Liceo 
Politécnico Bicentenario Fernando Silva Castellón de 
Catemu y Liceo Pedro Aguirre Cerda de Calle Larga.

360 proyectos desarrollados por los establecimientos 
parte de Modelo Pionero. 80% de ellos abordan 
temáticas relacionadas a los ODS.

Seis establecimientos de Modelo Pionero obtienen la 
excelencia académica, por la mejora en sus 
resultados. 2 reciben la calificación de Liceo 
Bicentenario.

aumento de la matrícula en colegios donde está 
presente Modelo Pionero.

tasa de ingreso a la educación superior. 18% de 
aumento desde que comenzó el Programa.

Aportamos en el diseño para el mejoramiento de 
espacios educativos en 14 establecimientos de la red. 

Programa  Modelo Pionero

Principales avances 2023

30%

42%





Programa  Preu Pionero

Preu Pionero considera la diversidad y características de 
los estudiantes para cumplir sus proyectos, entregando 
tutorías académicas, talleres grupales para desarrollar 
habilidades blandas y becas para quienes hayan tenido 
la mejor asistencia, entre los estudiantes de 3° y 4° medio 
de las comunas de Tiltil y Nogales, además de los 
establecimientos que integran la Red Modelo Pionero.

Este programa acompañó a 180 estudiantes de tercero y 
cuarto medio en su preparación para el ingreso a la 
educación superior y en el desarrollo de su proyecto de 
vida, ofreciendo apoyo académico para rendir la PAES 
-Prueba de Acceso a la Educación Superior-, y apoyo
psicosocial para su adaptación y permanencia durante el
primer año de estudios superiores.

Se ejecutó en alianza con Corporación ProTiltil, Cpech, 
Fundación La Semilla y Fundación Portas.

Donación al 31/12/23: 

$103.000.000 MM.
Gasto al 31/12/23

$50.000.000 MM.

 Estado 31/12/23

En ejecución





Buscamos impulsar el desarrollo y la movilidad 
social de las comunidades vulnerables en las 
regiones de Valparaíso y Metropolitana. 
Lo hacemos mediante el fortalecimiento de 
capacidades individuales y colectivas, con el fin 
de facilitar el acceso a nuevas oportunidades y 
mejorar las condiciones de vida. Nuestro 
enfoque se centra en el establecimiento de 

comunidades sostenibles y resilientes, 
preparadas para enfrentar los desafíos del 
futuro y prosperar a largo plazo.
Desde esta visión, aportamos al 
fortalecimiento del tejido comunitario, a 
través de diversas iniciativas, en las que 
trabajamos con organizaciones sociales, 
emprendedores y dirigentes de Servicios 
Sanitarios Rurales.

Capital Social

288 organizaciones 
beneficiadas con el 

último fondo concursable.

Más de 500 créditos 
blandos de apoyo al 

emprendimiento.

Más de 150 dirigentes sociales 
participando en la primera version de la 

Escuela de Líderes para 
OrganizacionesSociales.

Principales Cifras 2023









Fondo Emprendedores Solidarios 

A través de esta iniciativa, entregamos apoyo financiero a 

microempresarios formales e informales. Desde su puesta 

en funcionamiento, hemos aportado al desarrollo y 

activación de las economías locales, entregando recursos 

financieros para capital de trabajo a emprendimientos en 

las comunas de Los Andes, Lampa, San Felipe, 

Panquehue, Catemu, Llay Llay, Calle Larga, Rinconada, 

San Esteban, Tiltil, Colina, Lo Barnechea y Nogales.

Principales Cifras 2023

554 créditos cursados por $461.424.253.

291 créditos cursados (primera solicitud)
por $122.188.251.

108 créditos cursados (segunda solicitud)
por $104.312.002.

155 créditos cursados (tercera o más solici-
tudes de apoyo) por $234.924.000.





Programa de Fortalecimiento de 
Capacidades para la Sostenibilidad de los SSR. 

La gestión operativa y administrativa del 

suministro, continuidad y calidad de agua para 

la comunidad rural, en nuestro país, está en 

manos de los Servicios Sanitarios Rurales -SSR, 

ex APR-, conformados por los vecinos, quienes 

asumen la responsabilidad de distribuir este vital 

elemento. Estas organizaciones están viviendo 

importantes cambios legales en la Ley 20.998, 

que complejizan y desafían su labor. 

Sostenibilidad de los SSR acompañamos y 

transferimos conocimientos y herramientas para 

apoyar la gestión administrativa y la entrega del 

servicio a los vecinos, preparándolos para su 

sustentabilidad en el tiempo. 

Este 2023 acompañamos a los dirigentes de los 

68 SSR y/u organizaciones vinculadas al 

suministro de agua para consumo humano en 

las regiones Metropolitana y de Valparaíso, 

diseñando planes de trabajo acordes a la 

realidad de cada uno, así como también en el 

levantamiento de información necesaria, acorde 

a la legislación vigente y a los desafíos futuros. 

A partir de esta realidad, desde el Programa de 

Fortalecimiento de Capacidades para la 

Donación al 31 /12/23: 

$711.000.000 MM. 

"Tener conocimiento de las nuevas leyes 

es un apoyo esencial para nosotros, 

especialmente porque nos consideran y 

orientan como dirigentes, algo que no 

había pasado. Con el apoyo de Anglo 

American, hemos podido conocer y 

trabajar en los focos y desafíos para 

entregar un mejor servicio a los vecinos, 

así como también la plataforma que nos 

permite monitorear todos los puntos de 

nuestro sistema, evitando cortes, fallas y 

roturas que significan que no llega agua a 

los hogares". 

Freddy Fernández, Presidente SSR Villa Disputada, Nogales. 

<f:'9® 

Qy� 
Gasto al 31 /12/23 

$5.100.000.000 MM. 
Estado 31 /12/23 

En ejecución 









FUNDACIÓN ANGLO AMERICAN
ESTADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(En miles de pesos chilenos – M$)

2023 2022
Nota M$ M$

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo 11 2.465.326 1.372.257
Otros activos financieros 12 8.402.743 8.466.056
Otras cuentas por cobrar 14 30.447 21.338

Total activos corrientes 10.898.516 9.859.651

TOTAL ACTIVOS 10.898.516 9.859.651

PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 13 1.001.953 1.378.320
Beneficios a empleados 15 94.939 99.431

Total pasivos corrientes 1.096.892 1.477.751

Total pasivos 1.096.892 1.477.751

PATRIMONIO
Aporte Inicial 20.000 20.000
Resultados acumulados 9.781.624 8.361.900

Total patrimonio neto 9.801.624 8.381.900

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 10.898.516 9.859.651

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

Todasnuestras actividades se conectan con un entorno 
natural que debemos cuidar y preservar. Es por esta 
razón que creamos contribuciones, significativas y 
socialmente relevantes, para que las generaciones 
actuales y futuras, mejoren su calidad de vida, y 
accedan de forma responsable a los espacios 
naturales.

Para ello, incentivamos el desarrollo de iniciativas, 
innovadoras y colaborativas, mediante la entrega de 
Fondos concursables para la conservación, 
infraestructura y acceso a espacios naturales, y 
contribuir con el desarrollo de un espacio institucional 
llamado Centro de Formación de Montaña, para la 
formación de personas en técnicas y habilidades para 
realizar actividades de naturaleza de forma 
responsable y segura, en beneficio de las comunidades 
locales permitiendo poner en valor los atractivos y 
beneficios de estos espacios.

Patrimonio Natural



FUNDACIÓN ANGLO AMERICAN
ESTADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
(En miles de pesos chilenos – M$)

2023 2022
Nota M$ M$

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo 11 2.465.326 1.372.257
Otros activos financieros 12 8.402.743 8.466.056
Otras cuentas por cobrar 14 30.447 21.338

Total activos corrientes 10.898.516 9.859.651

TOTAL ACTIVOS 10.898.516 9.859.651

PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 13 1.001.953 1.378.320
Beneficios a empleados 15 94.939 99.431

Total pasivos corrientes 1.096.892 1.477.751

Total pasivos 1.096.892 1.477.751

PATRIMONIO
Aporte Inicial 20.000 20.000
Resultados acumulados 9.781.624 8.361.900

Total patrimonio neto 9.801.624 8.381.900

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 10.898.516 9.859.651

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

Centro de Formación de Montaña

Hasta julio del 2023, continuamos con la ejecución de la segunda fase del Proyecto “Centro de 
Formación de Montaña”, iniciado a mediados del año 2022, cuyo objetivo era contribuir a la 
creación de una cultura de cuidado de los entornos naturales y valoración de sus beneficios 
para el bienestar humano, desarrollando actividades al aire libre de forma segura y sustentable. 
Estas actividades se realizaron, principalmente en la región Metropolitana, en alianza con la 
Fundación Centro de Formación de Montaña, cuya creación fue impulsada por este proyecto en 
sus dos etapas. 

Al término de esta iniciativa se 
obtuvieron los siguientes resultados:

Creación de Fundación Centro de 
Formación de Montaña (CFM).

67 talleres realizadas para 
casi 1.200 personas.

8.000 seguidores en RRSS del CFM y 14 
actividades con presencia en medios nacionales 

para promover el acceso responsable.





Fondo concursable de apoyo a la conservación y
acceso responsable a espacios naturales

Durante el año 2023, se continuó con el 
proyecto “Fondos Concursable de Apoyo a la 
Conservación y Acceso Responsable a 
Espacios Naturales”, que fue lanzado en 
septiembre del año 2022. Esta iniciativa fue 
ejecutada junto a Fundación Casa de la Paz, y 
su objetivo fue apoyar con financiamiento, a 
proyectos de organizaciones que promuevan 
el acceso responsable a los espacios 
naturales, la infraestructura verde y la 
adaptación al cambio climático, en las 
regiones Metropolitana y de Valparaíso 
continental.

A principios del 2023 el Consejo Asesor, 
conformado por expertos, seleccionaron 10 
proyectos, con distintas organizaciones 
quienes los llevaron a cabo durante el mismo 
año. Estos proyectos fueron: 2 programas 
educativos; 2 experiencias virtuales; 1 plan de 
uso público; 1 diseño de sendero inclusivo; 2 
obras de infraestructura; 1 levantamiento del 
estado de conservación de especies y 1 guía 
de orientación de senderos.





En Fundación Anglo American Chile nos hemos 
comprometido a contribuir a mejorar la 
educación, fortalecer las capacidades y aportar 
con infraestructura para las comunidades más 
vulnerables de las regiones Metropolitana y 
Valparaíso. Promovemos su desarrollo humano 
integral y participación plena en la sociedad.
Soñamos con una sociedad más justa e 
inclusiva, donde todas las personas, sin 
importar su condición socioeconómica, tengan 
las mismas oportunidades para alcanzar su 
pleno desarrollo humano.
El 2023 fue un año de desafíos importantes para 
organizaciones como la nuestra, que, como 
conclusión, refuerzan la importancia de la 
transparencia en nuestra gestión, fortaleciendo lo 
confianza en todos con quienes nos 
relacionamos, generando los espacios que 
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inclusiva, donde todas las personas, sin 
importar su condición socioeconómica, tengan 
las mismas oportunidades para alcanzar su 
pleno desarrollo humano.
El 2023 fue un año de desafíos importantes para 
organizaciones como la nuestra, que, como 
conclusión, refuerzan la importancia de la 
transparencia en nuestra gestión, fortaleciendo lo 
confianza en todos con quienes nos 
relacionamos, generando los espacios que 

permitan que la diversidad posibilite más y 
mejores ideos, acorde a los estándares, 
procedimientos y el cumplimiento de nuestros 
requisitos legales.
Entendemos que la educación es un factor clave 
en el acceso a mejores oportunidades. El 2023 
vivimos un importante momento, con el egreso 
del Liceo Polivalente Bicentenario América de 
Los Andes, "el pionero de los pioneros". 
Culminamos 6 años de trabajo conjunto con la 
comunidad escolar, autoridades ministeriales y 
locales, además de nuestros aliados, para 
avanzar desde un establecimiento calificado 
como insuficiente por el MINEDUC a un Centro de 
Innovación Escolar que está en el 5% de los 
establecimientos escolares con mejor clima y 
convivencia; 96% de estudiantes titulados, y más 
del 50% de los egresados accediendo a estudios 
superiores. Podemos y debemos hacer cambios 
importantes para abrir el horizonte de niños y 
jóvenes y así lo reconoció por segunda vez en 3 
años, el Premio CONECTA- Pacto Global, en la 
categoría Educación de calidad y Alianzas para 
lograr los objetivos.

Nos hemos desafiado a acompañar y aportar en 
toda la trayectoria de vida de las personas. 
Desde el área de Capital Social queremos 
facilitar el acceso a nuevas oportunidades y 
elevar las condiciones de vida, aportando a la 
construcción de comunidades sostenibles y 
resilientes, preparadas para enfrentar los 
desafíos del futuro y florecer en el largo plazo. Las 
organizaciones sociales son un actor 
fundamental en el fortalecimiento del tejido 
social para el desarrollo de sus territorios. Con eta 
visión, durante 2023 trabajamos en el Programa 
de Fortalecimiento de Capacidades Somos 
Comunidad y el Fondo Emprendedores 
Solidarios, a través del que hemos apoyado a 
más de mil microempresarios formales e 
informales, entendiendo que el emprendimiento 
es uno de los principales motores de las 
economías locales.
En infraestructura comunitaria, nuestro trabajo ha 
sido aportar con obras que potencien espacios 
de convivencia y seguridad para los vecinos. 
Asimismo, propiciamos la conectividad de las 
comunidades rurales.
El cambio climático ha significado una baja 
sostenida de las precipitaciones en nuestro país, 
acrecentando los problemas de acceso al agua 
y en la gestión de este recurso para el consumo 
humano que, en las zonas rurales del país, es 
administrado por los Servicios Sanitarios Rurales 
(SSR, ex APR - Agua Potable Rural). Con nuestro 
Programa Agua Rural, incorporamos tecnología 
de monitoreo en los sistemas y acompañamos 
permanentemente la transferencia de 
capacidades para el uso y gestión de la 
información en la operación diaria del suministro 
de más de 1 34 mil personas. La administración 
de estos sistemas está en manos de la 
comunidad, de vecinos que asumen la 
responsabilidad y compromiso de administrar el 
agua para consumo humano. Desde el 



Encuesta aplicada a directivos de los 34 establecimientos que son parte de 

la red, realizada en diciembre 2023 – enero 2024, evaluando el trabajo 

realizado en 2023.

10. Evaluación/ medición de la
 satisfacción de los usuarios

Modelo Pionero

Capital social

80% de satisfacciónde satisfacción (escala de 1 a 7).

Programa de Fortalecimiento para la Sostenibilidad de los SSR

Fondo Concursable Programa Somos Comunidad

Encuesta aplicada a los 288 beneficiarios del Fondo Concursable. 

Evaluación de escala de 1 a 7 aplicada a dirigentes de los 68 SSR asesorados.

94,9% expresó estar muy satisfecho con el fondo
(4,3% satisfecho y el 0,9% insatisfecho).

39,3% 
de los proyectos 

fortalecieron a las 
organizaciones.

34,2% 
resolvió problemas 

urgentes.

15,4% 
brindó apoyo a vecinos 

vulnerables.

nota promedio en la evaluación 
del funcionamiento del 

programa.

6,8
en la Importancia de la 

problemática sobre la que 
trabaja el programa.

6,7
en la Valoración contenidos 

que entrega el programa.

6,7

respecto de la Participación del 
SSR en el programa.

6,6
en el Aporte del programa 
para la subsistencia de los 

SSR.

6,8
en los Efectos positivos que 

el programa genera en la 
comunidad.

6,8

Además, los encuestados destacaron:

• Fórmula de acompañamiento personalizado según cada SSR.

• Capacidad técnica del equipo.

• Acompañamiento y motivación para seguir avanzando.

• Compromiso para generar más instancias de reunión y continuar el trabajo 

para mejorar sus indicadores.
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11. Nuestros reconocimientos 2023

Premio CONECTA Pacto Global 2023 – 

Categoría Personas, por el aporte al ODS4 

“Educación de Calidad” y al ODS17 

“Alianzas para lograr los objetivos”.

Premio “Los Creadores 2023”, proyecto 

“Ortesis SXXI” del Liceo América de Los 

Andes, parte de Modelo Pionero de Anglo 

American. 1° lugar región de Valparaíso.

Premio LED 2023 1° lugar al liderazgo 

docente para Franco Núñez, por su labor 

como director de establecimientos Modelo 

Pionero.



12.  Consultas y Quejas

Consultas recibidas durante 2023, todas asociadas al Fondo 
Concursable del Programa Somos Comunidad, las que fueron 
resueltas acorde al procedimiento que se detalla en la gráfica a 
continuación:

8 



13.  Total de beneficiarios

En 2023, nuestros programas e iniciativas beneficiaron a:

estudiantes

14.020

150

docentes y directivos

1.103

dirigentes sociales en la 
Escuela de Líderes del 

Programa Somos Comunidad.

288
organizaciones Sociales 

beneficiadas con el Fondo 
Concursable Somos Comunidad.

83
servicios Sanitarios Rurales, más 

de 134 mil personas beneficiadas.

478
créditos a emprendedores.



14. ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

Ingreso de 11 establecimientos a Modelo Pionero de 
Anglo American, 2 en Nogales, 1 en Catemu, 3 en 
Colina, 4 en Los Andes y 1 en Tiltil, conformando una 
red de 34 escuelas.

Tres establecimientos completaron su transformación 
a Centros de Innovación Educativa, convirtiéndose en 
aliados en la implementación de Modelo Pionero en 
sus comunidades: Instituto San Miguel de Colina, Liceo 
Politécnico Bicentenario Fernando Silva Castellón de 
Catemu y Liceo Pedro Aguirre Cerda de Calle Larga.

360 proyectos desarrollados por los establecimientos 
parte de Modelo Pionero. 80% de ellos abordan 
temáticas relacionadas a los ODS.

Seis establecimientos de Modelo Pionero obtienen la 
excelencia académica, por la mejora en sus 
resultados. 2 reciben la calificación de Liceo 
Bicentenario.

aumento de la matrícula en colegios donde está 
presente Modelo Pionero.

tasa de ingreso a la educación superior. 18% de 
aumento desde que comenzó el Programa.

Aportamos en el diseño para el mejoramiento de 
espacios educativos en 14 establecimientos de la red. 










































