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Mensaje del Presidente Ejecutivo
de Anglo American en Chile:

Nuestro proposito,
NUestro Compromiso

En Anglo American estamos enfocados en sumar
esfuerzos para hacer frente a un desafio global:
la crisis climdtica. Como parte de la industria que
representa el motor mds importante de la economia
del pais, creemos que tenemos un rol clave que jugar,
trabajando en alianza y colaboracién con los distintos
actores de la sociedad. Se trata tanto del cobre que
producimos, esencial para la transicion hacia una
economia descarbonizada; como de laforma en
que lo producimos. Esto ultimo requiere acelerar la
transformacion de nuestra forma de hacer mineria,
transitando hacia una mineria mads verde, que reduce
su huella ambiental y se conecta con su entorno. A
traves del enfoque FutureSmart Mining™y nuestro
Plan Minero Sustentable, respondemos a estos
desafios, poniendo la innovacion y la sustentabilidad
en el centro de todo lo que hacemos, implementando
metodologias pioneras, velando por la salud de
nuestros trabajadores, asi como por el cuidado
y proteccion del medio ambiente, reduciendo
considerablemente el consumo de aguay energiaq,
contribuyendo proactivamente a mejorar el futuro de
las comunidades cercanas y al desarrollo de Chile.
omo prioridad, debemos comenzar con el bienestar de nuestros
trabajadoresylascomunidadesdelas cualesformamosparte.En
materia de saludy bienestar, disefiamos unfondo de emergencia
deacuerdo conlasnecesidadesdelas comunidadesvecinasa
nuestras operacionesy ennuestras dreas deinfluencia. Esto setradujoen
mads de 300 mil beneficiaros por aportesy donaciones eninfraestructura
y equipamiento, como parte de la estrategia de testeo de la compaiiia
ante el COVID-19, 33.600 test rapidos donados a doce instituciones
sinfinesdelucroy 1.480 test de PCRy su andlisis de laboratorio a dos
establecimientos de salud priorizados, através de unainversién de US$
782 mil. Asimismo, por medio de nuestro Programa Somos Comunidad,
financiomos 725 proyectos, un 46% mds que en 2020, destinados a
apoyar aorganizaciones que otorgan solucionesinmediatasy de primera
necesidad a sus comunidades durante tiempos de confinamiento y

restricciones, contribuyendo a su bienestar y capacidad de enfrentar
la crisis del COVID-19, mientras tuvo su peak en nuestro pais.

No podiaserde otramanera, pues estrecharlazos colaborativos conlas
comunidadesrepresentauno de nuestrosfocos mdsimportantes. Una
pruebade ello es que en Anglo American concebimos el emprendimiento
entodassusformas,lacreacion de puestos detrabajo, laeducaciény el
desarrollo de capacidadesylaseguridad delempleo, comolas vias mds
directas parareducirlapobreza. Con esamirada,en 2006 disefiamos el
Programa Emerge, que fortalece elemprendimiento. Asimismo, y antela
necesidad de vincular alosdistintos actores del ecosistemalaboral,en
2016 nacid el Programa EmpleaT, con el objetivo de entregar mejores
oportunidadeslaborales alosresidentes de lascomunas vecinasalas
operacionesdelacompafia. Continuamos conunamiradatransformacional
delas escuelasy desarrollamos el Modelo Pionero. Desde 2017, este
programa promueve un cambio de paradigma en la educacion, pero
tambiéndelaspersonas, pues el estudiante pasa aserun agente activo
en el proceso transformador.

Por otra parte, la crisis hidrica que afecta a gran parte de lazona central
nos impulsé a abordar en nuestro territorio un problema pais. Como
hemos sefialado, nuestra vision es que la prioridad debe serel consumo
humano, porlotanto,hemos desarrollado diversos esfuerzos para aportar
auna mayor disponibilidad hidrica para las comunidades. En 2021 el
Programa Agua Rural se implementoé en 62 Sistemas de Agua Potable
Rural (APR) logrando un 100% de funcionamiento en las comunas
de Colina, Lampa, Llayllay, Tiltil, Calle Larga, Los Andes, San Esteban,
Nogales, Catemu, Panquehuey Lo Barnechea, cubriendo latotalidad de
laszonas deinfluencia de todas nuestras operaciones. Con este programa
beneficiamos enforma directa acercade 108.000 personas con mayor
disponibilidad de agua para consumo humano.

Ademds,en 2021, en Los Broncesreutilizamosy reciclamos el 89% del
agua del proceso, mientras que en El Soldado un 87% y en Fundicion
Chagres un 99% lo que transforma a estas operaciones en algunas
delas mds eficientes en este item de toda la industria minera en Chile.
Siguiendo esalogica deinnovaciony tecnologia en nuestros procesos,
decidimos serpioneros en el desarrollo del Hidrégeno Verde conla puesta
enmarcha de la primera Hidrogenera para vehiculos cero carbono en
Chile. Es asicomo, en agosto de 2021, Anglo American marcé un hito
en el empleo de esta tecnologia que se enmarca en el Plan Minero
Sustentable dela compaiiiay que tiene entre sus objetivos alcanzarla
carbono neutralidad entodas sus operaciones al afio 2040.

Alineados conlas metas de nuestro Plan Minero Sustentable, que establece
una reduccién de la intensidad del consumo de energia de un 30% a
2030,y elcompromiso de alcanzarla carbono neutralidad al afio 2040,
en ocho sitios a 2030, en Chile estamos tomando medidas concretas
paraavanzar en esta materia. En este marco, enenerode 2021 pusimos
enmarcha el contrato de suministro eléctrico para abastecer a nuestras
operaciones Los Bronces, El Soldado y Fundicién Chagres, a partir de
fuentes 100% renovables.

Otra iniciativa pionera a nivel mundial es nuestra planta fotovoltaica
instalada sobre el depdsito derelaves Las Tértolas, comuna de Colina, que
cuentacon 256 panelescon capacidad paragenerarenergia eléctrica
renovable de 150.000 kWh al afio, poniéndonos a la vanguarda de
solucionesinnovadoras en este dmbito.

Desde 2011 hemosimpulsadolasreducciones de nuestras emisiones
operativas, traduciéndose en hechos concretos para afrontar la crisis
climatica. En materia de electromovilidad, contamos con una dotacion
de 17 buses 100% eléctricos, libres de emision de gases contaminantes
y sin ruido, que conforman la flota interurbana mds grande de estos
vehiculos en Chile. Con su puesta en marcha, dejamos de emitir 850
toneladas de CO2y utilizamos 315 mil litros menos de diésel al afio.

En el contexto ambiental,los depdsitos de residuos mineros sonuno delos
diez principalesriesgos que hemosidentificado en nuestra operacion. Por
lo mismo, todos nuestrostranques derelaves, aguay presas de retenciéon
estdn en permanente monitoreo. Ademds, enmarcado en nuestro propdsito
dere-imaginarlamineria paramejorarlavidade las personas, haciéndola
mds segura, eficiente y sustentable, incorporamos a nuestra operacion
Los Bronces el primer equipo en Chile que permite acelerar el proceso
de compactaciéndelosrelaves deformamecdnica. Sele conoce como
Mud Master y desde que forma parte de nuestra operacién, a fines de
2021, ha mejorado significativamente la eficiencia en el manejo del
aguadesdelosrelaves, reduciendo de manerassignificativay progresiva
nuestra huella ambiental.

En sintonia con nuestro compromiso de velar porla conservaciony hdbitat
naturales,en 2021 tomamosla decision voluntaria de renunciar a cualquier
desarrollo futuro de actividades productivas enlas propiedades mineras
con que cuenta la compafia en lazona del rio Olivares en la cordillera
delaRegién Metropolitana, correspondiente a una superficie de 8.400
Hectdreas. Esto, con el propdsito de apoyar la creacion de un parque
nacionalenlazona, aspiraciéon ciudadana que estd enlinea con nuestro
enfoque de proteccion dela biodiversidad. Esta decisiéon esparte dela
vision de la compariia para una mineria mds verde y tiene como objetivo
contribuir ala sustentabilidad del pais y al combate contra el cambio
climdtico.

De la mano con los desafios de innovacion, dimos un paso mds alld
implementando el Centro Integrado de Operacion Remota (IROC por
susiglaeninglés), el cual permite operar Los Bronces entiempo realy
enformaintegrada desde Santiago, transformdndose en el cerebrode
la operacion digital, donde se materializa la integracién de todos los
proyectos de digitalizacion. Ademds, permite gestionarla cadena de valor
del negocio desdelaminahasta el puerto de maneraintegrada, reduciendo
la exposicion alriesgo por eltransporte y mejorando la calidad de vida
de mds de 100 operadores que antes desempefiaban sus funciones
enlamontafia. Sumado aesto,enabrilde 2021, iniciamoslaoperacién
auténoma adistancia conuna perforadora, completando la operacién
total de la flota en septiembre del mismo afio. Esto nos transforma en
la primerafaena de Anglo Americany la primera en Latinoamérica en
operar una flota de perforadoras autonomas a mads de 70 kildbmetros
dedistancia delsitio.

Porque estamos convencidos que nuestro principal activo son las
personasy nuestrostrabajadores, consideramos que ofrecer opcionesde
flexibilidad laboral a nuestros supervisores en circunstancias adecuadas,
contribuye a equilibrar aspectoslaborales, familiaresy personales. Bajo
elalero del Programa El Futuro del Trabajo, estainiciativa busca entregar
elementostecnoldgicos a todoslostrabajadores de la compadia, con
lafinalidad de operar de maneramds segura, colaborativa, productiva,

innovadoray oportuna. En este contexto, la Fase | de Personasen Lineq,
conectados con el futuro digital posibilitd la entrega de 2.200 teléfonos
inteligentes anuestrostrabajadores, el desarrollo de nuevos protocolos
y procedimientos de trabajo enlinea con el futuro digital.

Estasiniciativas guardan directarelacion con el cumplimiento de nuestros
altos estandares de salud, seguridad y una visién cero dafio, esencial
para ellogro de las metas de nuestro Programa FutureSmart Mining™.
Reflejo de ello, fue que durante 2021 se logré unareduccion aproximada
deun 10% detrabajadores expuestos a agentes deriesgo paralasalud.
Aesto,afladimosmdsde 4.600 horas de capacitaciony mdasde 1.300
personas capacitadas ensaludy seguridad en eltrabajoy la operacion.
Eldesafio de mantener estos estdndares de seguridad, permite que Los
Bronces, El Soldado y Fundicion Chagres, cuenten conla certificacion
ISO45001.

Otra de nuestras iniciativas mirando hacia el futuro es el proyecto Los
Bronces Integrado, donde priorizamos criterios socio ambientales por
sobrelostécnicosyecondmicos, focalizandonos enla sustentabilidad
delaoperacidn, sin afectar glaciares, sinincorporar mds aguafrescaa
los procesosy sin afectacion alabiodiversidad en dreas protegidas. El
proyecto que hemosdesarrollado estd alineado con nuestro propdsito de
re-imaginarlamineria paramejorarlavidadelas personas, optimizando
un proceso minero que va aser pionero en Chiley estamos absolutamente
seguros de que no tendrd impactos negativos nien las personas nien
el medio ambiente, reafirmando con esto nuestro compromiso con el
desarrolloylaprosperidad de Chile, nuestroférreo apoyo alas comunidades
y contribuyendo al bienestar de sus habitantes siendo parte de sus vidas.

Finalmente, deseo dedicar estas palabras precisamente alas personas,
atodosnuestrostrabajadoresy colaboradores, que con sumotivacion
y profesionalismo aportan desde Anglo American al desarrollo de la
industriamineranacionaly, através de ella, alasostenibilidad del pais,
siendo parte delfortalecimiento econémico, contribuyendo al desarrollo
de las comunidadesy velando siempre por el cuidado y la proteccion
del medio ambiente, por medio de iniciativas pioneras que hemos
desarrollado como compafia durante el tltimo periodoy los cualeslos
invito a conocer en el transcurso de este Reporte de Sustentabilidad.

Aaron Puna
Presidente Ejecutivo
de Anglo American en Chile
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El futuro del cobre para Chile

El cobre es un elemento determinante para una economia mds verde
y descarbonizada, através de su aplicacién enlas energias limpias, la
electromovilidadylas nuevastecnologias que permiten hacerfrente ala
crisis climdtica. Pero, almismo tiempo, debemos producirlode manera
responsable. Esporello, que estamos convencidos de que el conocimiento
generado enbase ala experiencia, junto al desarrollo tecnoldgico y la
investigacion aplicada, son claves paralamineria de hoy y del mafiana.

USOS DEL COBRE POR PROPIEDAD FiSICA
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USOS DEL COBRE POR SECTOR DE MERCADO
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Aporte al pais

El cobre representa cerca de la mitad de las
exportaciones de Chile, y produce entorno al
10% del PIB (cifra que puede ampliarse al 15%
si se considera el impacto que tiene en otros
sectores asociados asu produccion). Ademds,
genera unaimportante cantidad de empleos
directos eindirectosy esunasignificativafuente
deingresos para el presupuesto nacional.

Durante 2021, la produccion de cobre alcanzé
el 90% del total de las exportaciones mineras.
Se produjeron 5.593 toneladas. De los datos
anteriores, el 74,4% corresponde a cobre
contenido en concentradosy el 25,6 restante
a cobre contenido en catodos.’

Lamineria del sector privado concentra cerca
del 70% de la produccién nacional, mientras
que el otro 30% estd principalmente enmanos
de la estatal Codelco (Corporacién Nacional
del Cobre de Chile).

'Fuente: SONAMI - https:/www.sonami.cl/
v2/informacion-de-la-mineria/estadisti-
cas-de-produccion/

Motor de
desarrollo social

Seguncifrasde SONAMI, Chile poseeel 1°lugaren
laproducciénmundialde cobre, albergael 23%de
lasreservas de cobre del planetay desarrollauna
participacion de 29% enla produccién mundial,
estando las operaciones de Anglo American
dentrodelas cinco conmayor produccién anivel
nacional,enlo que amineria metdlicaserefiere.

Solo en Antofagasta, uno de los distritos
mineros mds importantes del mundo, el costo
delas companiias mineras, en cuanto apago a
proveedores paralamantenciéon de susactuales
operaciones, porconcepto de compradeinsumos
y servicios, superalos US$5.000 millones anuales,
lo querepresentaun mercado muy interesante
paralasempresas colaboradoras, contribuyendo
arevertirlos altos niveles de desempleo, através
de la contratacion de mano de obra local y
generando un encadenamiento productivo
dealtovalor.

Electromovilidad
y vehiculos eléctricos

Laimplementacién delaelectromovilidadenla
industria minera esunatendenciaquehaidoen
aumento durante el Gltimo tiempo, ofreciendouna
alternativa que permite avanzarhacialacarbono
neutralidad en las operaciones y contribuir a
los objetivos en materia de sustentabilidad y
politicainternacional.

Laelectromovilidad enmineria se enfoca anivel
logistico enla utilizacién de buses eléctricos para
eltraslado detrabajadoresy anivel operacional,
reemplazando los motores diésel de vehiculos
pesados, por motores eléctricos. Actualmente,
el Ministerio de Energia, impulsa el Programa
de Electromovilidad mediante hidrégeno en
laindustria minera, iniciativa cofinanciada por
la Corporacién de Fomento de la Produccion
(CORFO) y desarrollada por investigadores
del departamento de Ingenieria Eléctrica de
la Universidad Federico Santa Maria.

Tecnologia:
microprocesadores
y equipos electronicos

El avance tecnoldgico es lo que ha marcado
la industria minera en los ultimos 50 afios,
evolucionando desde laeramecanizadaenlos
afos 60, hasta el actual proceso de operaciones
remotasy automatizacion, logrando alcanzarun
altonivel de eficienciay optimizacion, pasando
delaevoluciontecnologicaalatransformacion
digital y “Smart Mining". Este ultimo concepto,
serefiere ala automatizacién de los procesos
mineros, utilizando soluciones avanzadas,
queincluyenlanube,imdgenes 3D, softwares
de modelamiento, equipos automatizados,
hardwares, entre otros. Avances que ayudan
aproporcionar informacién en tiempo real de
las condiciones de los equipos, minimizando
eltiempodeinactividad, eliminando los costos
de mantenimiento, reduciendo la presion en
la operacion, entre otros beneficios. También,
garantiza la seguridad de los datos y el
mantenimiento a largo plazo de los activos
criticos, por lo que la mineria inteligente estd
ganandoterreno entodo elmundo.

Segun el ultimo informe del Grupo IMARC,
denominado “Crecimiento del mercado de
SmartMining: Tendencias globales de laindustria,
participacion, tamario, oportunidady prondstico
2021-2026,"elmercado delamineriainteligente
crecerd a una tasa compuesta anual (CAGR)
de 19%.

Transmision de energia:
Energias Renovables
No Convencionales

Acorde con los desafios de la sociedad,
de generar industrias mds conscientes y
respetuosas delentorno, lamineriaha avanzado
permanentemente en generar cambiosy mejoras
en su operacion, para lograr procesos mds
limpios y menos contaminantes. Es asi que
las compaiiias mineras tienen al menos tres
mecanismos paraincorporardichaenergia.Una
opcioneselusodirecto de Energias Renovables
No Convencionales (ERNC) enalgun proceso,
mediante un proyecto desarrollado porlapropia
minera para su abastecimiento; seguido de
contratos donde bdsicamente la empresa
participa enlainversion de proyectos ERNCYy,
finalmente, contratos donde el cliente solicita
a su generador o proveedor que el suministro
seaatravés de estetipo de fuentes.

Seguninformacion del Ministerio de Mineria, en
base alas estadisticas de la Comision Chilenadel
Cobre (Cochilco), el porcentaje de potencial uso
deenergiasrenovablesrespecto delademanda
total de electricidad de la mineria del cobre es
de 10,5%, principalmente de fuentes solares
y edlicas.

Sin embargo, la cifra se cuadruplicard en los
préximostres afos, yaquellegard a49%, segunel
estudio ‘Proyecciones de uso de energia eléctrica
2018-2029'y 'Uso de Energias Renovablesno
Convencionales (ERNC) enlaMineria Chilena’
de Cochilco. Aese afio,las minerasincorporardn
13TWh/ afo (13.000 Gwh/afio), participando
Anglo Americanenuno de los mayores contratos
de estanaturaleza con 3 TWh/afio.

FUENTE: “Cifras actualizadas de la mineria”-abril 2022. Consejo Minero a partir de informacién de Wood Mackenzie (2016), IWCC e ICA (2020)
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Re-imaginar la mineria para
mejorar la vida de las personas

Elnucleo de nuestraforma de trabajar estd compuesto por los valores
de seguridad, preocupacion y respeto, integridad, responsabilidad,
colaboracion e innovacion. Bajo estos puntos cardinales, en Anglo
Americanre-imaginamoslamineria paramejorarlavida de las personas.

Ellonos motiva a promoverun entornolaboralinclusivoy diverso, valorando
yrespetando atodos porser quiénes son, fomentando el desarrollo de su
potencial para que puedantenerunimpacto positivo en nuestra culturade
alto desempefio. Propiciamos, ademds, la colaboracion, experimentacion,
aprendizaje y el reconocimiento continuo de nuestros trabajadores y
ofrecemos opciones de flexibilidad laboral que contribuyan a equilibrar
aspectos laborales, familiares y personales, lo que en su conjunto, nos
permite serunacompaiiia con conviccionesférreas en elbienestarintegral
como elmotor queimpulsalos objetivos de un desarrollohumano sélido
y sostenible.

Hidrogenera
Planta Las Tortolas

Primeramoléculade hidrégeno
verde para vehiculos cero

emisiones en Chile.
Conocemdsenlapdgina 67

Electromovilidad

Trasladando anuestrostrabajadores

sinemisiones.
Conocemdsenlapdgina 68

Principales indicadores 202 1: Ambientales

Planta Fotovoltaica

Generando energia limpia sobre un

depdsito derelaves.
Conocemdsenlapdgina 68

Creacion de un parque para
la Region Metropolitana

Comprometidos con proteger labiodiversidad.
Conocemdsenlapdgina77
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Principales indicadores 202 1: Sociales

Programa Inicia
Reconversién laboral de la mano
delamineria

Conocemdsenlapdgina23

Programa Emerge
Apoyando amicroy pequefios
emprendedores dentro del

ecosistema de emprendimientolocal.

Conocemdsenlapdgina55

ﬁ

11,0%

Porcentaje de nuevas
contrataciones dotacion
2021

fal

1.909
Empleos creados
fueradelaoperacion
en2021

Mujeres inspiradoras

Conoce alas mujeres de nuestra compaiiia
que sonparte delas 100 mujeresinspiradoras
delaMineria Chilena

Conocemdsenlapdgina24
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4.688 horas

Capacitaciénensalud
y seguridad laboral

vove

1.805
Personasbeneficiadas
por programasde salud
dentaly mental

Personas beneficiadas por
Programa EmpleaT

Principalesindicadores 2021: Econdmicos

Primeras perforadoras
autonomas en Latinoamerica
que son operadas fuera de faena

Usamostecnologia paraun entorno mds seguro, mejorando
lavida de nuestros trabajadoresy el uso de recursos.

Conocemdsenlapdgina42

MUS$ 6.344 MUS$4.232
Ingresos Totales 2021 EBITDA 2021
52% 111%

Variaciéonen comparacion con

el periodo anterior el periodo anterior

MUS$ 17

Inversion ambientalen 2021

31%
Variacion en comparacion con
elperiodo anterior

Variaciéon en comparacién con

IROC
Operando Los Bronces de
forma remota

Gestionamoslaoperaciéndesdelaminahasta
elpuerto de maneraintegrada, reduciendola
exposicion alriesgo por el transporte y mejo-
randola calidad de vidadelas personas.

Conocemadsenlapdgina41

MUS$ 16

Inversién social 2021
-33%

el periodo anterior

LN

A2
647.199

Totaldetoneladas de cobre
producidoen 2021

0%

Variacién en comparacion
al periodo anterior

Variaciénencomparacion con
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Plan Minero Sustentable:

Nuestros pilares de sustentabilidad

El enfoque FutureSmart Mining™ se hace
cargo de estos desafios a traves de la
innovacion, conjugando la tecnologiay
digitalizacion con el desarrollo sostenible,
para avanzar hacia una industria mds
seqguraq, eficiente, sustentable y en
armonia con las necesidades de las
comunidades.

El Plan Minero Sustentable es la orientacion que guia las decisiones
de nuestra compafiia en el dia a dia y se basa en el desarrollo de tres
pilares: confianza como lider corporativo, construccién de comunidades
présperasy aportar a un medio ambiente saludable. Nuestro enfoque
FutureSmart Mining™ se hace cargo de estos desafios a través de la
innovacidn, conjugando latecnologiay digitalizacion con el desarrollo
sostenible, para avanzar hacia una industria mds segura, eficiente,
sustentable y en armonia conlas necesidades delas comunidades. Estos
pilares contienen objetivos estratégicos especificos que debemos cumplir
alafio 2030, los cuales guardan relacién con generar mds puestos de
trabajo, aportarenla calidad dela educacién escolar, reducirla emision
de gases de efectoinvernadero, mejorarla eficiencia energéticay reducir
eluso de aguaen nuestras operaciones. Asimismo, todoslos pilares del

[ Para conocer mds sobre FutureSmart Mining™ ingresa aqui ]

Lider Corporativo Confiable
Desarrollar confianza como lider corporativo,
brindando cadenas de valor éticasy mayor
. responsabilidadfrente alas comunidades.

Mineria sin
Agua

Reduccionde
ladependencia
delagua, hacia
elreciclaje de
recuperaciontotaly
relaves secos.

Concentrandola
Mineria™

Mayor precision, con
menor energia, agua e
intensidad de capital.

plan serefuerzan entre siconlafinalidad de transformar positivamente
nuestra gestiéon, basdndonos enlos dmbitos criticos de laindustriay en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU).

Paralograr estos objetivos, estamos convencidos de que debemos abordar M | N | N ™
exitosamente los desafios en materia de seguridad, productividad y g

contribucién al desarrollo de las comunidades vecinas, junto con reducir
la huella ambiental que genera nuestra operacién, incluyendo un uso

eficiente de los recursos, especialmente del agua y la energia.

Mineria Inteligente

Transformando datos en
inteligencia predictiva:

minas de aprendizaje
conectadas.

Mineria Moderna

Operacion segura, remota
y CON MEeNos personas
expuestas apeligros.

Medio Ambiente
Saludable

Mantener un ambiente saludable al
crearminas carbono neutrales, que
nousen aguafrescay que generen
resultados positivos en materia de
biodiversidad.

Comunidades
Prosperas

Construircomunidades
prosperas con mejor
salud, educaciony
niveles de empleo.

Anglo American Reporte de Sustentabilidad 2021

7


https://chile.angloamerican.com/innovacion.aspx

Metas y avances con miras a 2030

LIDER CORPORATIVO COMUNIDADES MEDIO AMBIENTE
CONFIABLE PROSPERAS SALUDABLE

OBJETIVOS GLOBALES EXTENDIDOS

Responsabilidad Educacién Biodiversidad
Cadenasde valor éticas Saludy bienestar Cambio climdtico
Promocion de politicas Calidad de Vida Agua

METAS GLOBALES ALOGRAREN 2030

p o
S 20% 309 0
- " () 50%
Puestos de trabajo en las De las escuelas publicas de las Dereducciéndelasemisiones De reduccién en la captacion
comunidades vecinas por cada comunidades anfitrionas con el de gases efectoinvernadero de aguafresca en regiones con
trabajoenlaoperacién mejor desempefio del pais escasez hidrica
9 _/
AVANCES A 2021
p I
o
1.909 18 65,3% 34,62GJ/tCuf ~ 39% y
Puestos de trabajo enlas Establecimientos Dereducciéndelasemisiones De eficienciaenergética De reduccion en la captacion

educacionales participando de gases efectoinvernadero de agua fresca en regiones con

comunidadesvecinas ; .
en elModelo Pionero escasez hidrica

creadosa 2021

o s

¢Quieres conocer mds sobre los avances de nuestro
Plan Minero Sustentable? Mira este
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https://fb.watch/cJyknDFTK5/

Compromiso con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de
la ONU

1 FIN
DE LA POBREZA

Tidil

Mediante el Programa Agua Rural contribuimos al acceso a este servicio bdsico
para personas de las comunidades que nosrodean.

108.000 62

personasbeneficiadaspor Sistemas de APRimplementados
sistemasde APR eneldrea deinfluencia

SALUD
Y BIENESTAR

e

Ennuestravision, uno de losfocos centrales esla saludy el bienestar.

975

Atenciones efectivas en
salud mental

830

Nifioslibres de cariesrecibiendo tratamiento
y sesiones educativas

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Impulsamos unamejor educacién paralas comunidades donde se encuentran
nuestras operaciones.

6.396 18

Personasbeneficiadas por Establecimientoseducacionalesdonde se
Modelo Pionero implementé elModelo Pionero

Nuestras distintas iniciativas y programas contribuyen directamente con
13 delos 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas

a ser alcanzados en el afno 2030.

IGUALDAD
DE GENERO

Nos esforzamos en promover y generar mds espacios de participacion de la

mujer enlamineria.
2.121 horas

50%
Mujeresen el Comité De capacitacion endiversidady no
discriminacion

Ejecutivo

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Un pilar fundamental en nuestra vision de mineria sustentable es proteger los
recursos hidricosy utilizarlos de forma eficiente.

92% 2%
Eficiencia de rediso y Mas que 2020 de aguaredtilizadayreciclada
reciclaje de agua ocupadaenlasoperaciones.

Variaciéonrespectoalineabasede2015

Incorporamos energias renovables en todas nuestras operaciones para una
operacién mds sostenible.

100%

Nuestro suministo eléctrico proviene de fuentesrenovables

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

Procuramoslaprosperidady el desarrollo econdmico, fomentando elemprendimiento
y espacios de trabajo seguros, tanto para la comunidad como para nuestros
trabajadores.

560 US$ 1.7 millones

Emprendedores Invertidos en programas de emprendimiento
beneficiados durante y empleabilidad
2021

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Buscamos solucionesinnovadorasy sostenibles; eimpulsamos el uso de tecnologias
y procesosindustrialeslimpiosy de bajo o nuloimpacto.

Primeras perforadoras 17

auténomasen Latinoamérica Buses eléctricos para el traslado de
que son operadasfuera trabajadores

defaena

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

Buscamos potenciary promoverlainclusién social,econémicay politica de todas
laspersonas.

725

Proyectosfinanciados por
Programa Somos
Comunidad

46%

Mas de Proyectosfinanciados

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

5

N7

Nuestro compromiso es mejorar lainfraestructura local de las comunidades.

+300mil

Beneficiaros por aportes
eninfraestructuray equi-
pamiento

US$782 mil

aporte eninfraestructuray equipamiento

1 PRODUCCION
Y GONSUMO
RESPONSABLES

Desarrollamos unamineria sostenible e innovadora

32.6017 ton

recicladas

679 %

porcentaje deresiduosrecicladosen 2021

1 ACCION
POR EL CLIMA

Estamos determinados a disminuir al minimo nuestras emisiones de gases de
efectoinvernadero, mientras colaboramos enforma activa a mitigarlos efectos
delcambio climdtico enlaslocalidades donde estamosinsertos.

0tCO, 65,2%

dealcance 2 emitidas Menos emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GRI)

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

Conelobjetode desarrollariniciativas que generenmds valor sostenible cooperamos
con actores sociales publicosy privados.

+40

Alianzas con actores publico-privados y con grandes empresas de las zonas
donde estamos presente para cumplir nuestros objetivos socialesy ambientales

Anglo American Reporte de Sustentabilidad 2021



DER
CORPORATIVO
CONFIABLE

Ser un lider corporativo confiable
se traduce en tres objetivos
globales desafiantes:

RESPONSABILIDAD
Transformar la relacién de las operaciones mineras con las
comunidadesylasociedad engeneral.

CADENAS DE VALORETICAS
Ser parte de una cadena de valor que apoya y refuerza los
derechoshumanosy losresultados sustentables.

PROMOCION DE POLITICAS

Tomar una posicion de liderazgo en temas que afectan a
nuestra empresa de forma colaborativa y apuntando alos
objetivos dela sociedad en su conjunto.




Una mirada a nuestro negocio

Anglo Americanesuna compafia mineralider anivelmundialy nuestros
productos son los ingredientes esenciales en casitodos los aspectos
delavidamoderna. Nuestro portafolio de operaciones competitivas de
clase mundial, con una amplia gama de opciones de desarrollo futuro,
proporcionamuchos delos metalesy minerales que posibilitan unmundo
mdaslimpio, verde y sustentable y que satisfacenlas crecientes demandas
diarias de miles de millones de consumidores. Con nuestra gente en
el corazén de nuestro negocio, utilizamos prdcticas innovadoras y las
ultimastecnologias para descubrirnuevosrecursosy extraer, procesar,
movery comercializar nuestros productos a nuestros clientes, de manera
seguray sustentable.

Como productorresponsable de diamantes (através de De Beers), cobre,
metales del grupo del platino, mineral de hierroy carbén metalurgico de
primera calidad paralafabricacién de aceroy niquel - confertilizantes en
desarrollo - estamos comprometidos a ser carbono neutralesentodas
nuestras operaciones en 2040. En términos mds generales, nuestro
Plan Minero Sustentable nos compromete con una serie de objetivos
ambiciosos para garantizar que trabajemos hacia un medio ambiente

saludable, creando comunidades prosperasy generando confianza como
lider corporativo. Trabajamosjunto con nuestros socios comercialesy diversas
partesinteresadas paraliberarel valor duradero de los preciosos recursos
naturales en beneficio delascomunidadesy paises enlos que operamos,
paralasociedad en suconjuntoy paranuestros accionistas. Anglo American
estdre-imaginando la mineria para mejorarla vida de las personas.

En Chile operamos dos minas de cobre y unafundicion, donde producimos
concentrado de cobre, dnodos de cobre y productos secundarios asociados
-como molibdenoyplata-. Ademds, tenemos participacion enlaminade
cobre dofialnés de Collahuasi, yacimiento emplazado en el altiplano del
Desierto de Atacama, a4.400ms.n.m.

( 647.199

647.338

I

TONELADAS DE COBRE
PRODUCIDASEN 2021

TONELADAS DE COBRE
PRODUCIDASEN 2020

COoOllONUOIST B \

Concentrado de cobrey concentrado de molibdeno.

44% de participacion.

Ubicacién: Region de Tarapacd, comunade Pica,a261km
delquique. Altitud: 4.400ms.n.m.
Produccion2021:277.219 toneladas de cobre.

Los Bronces Ile oo ovovocneossososecnenssosssessesssosssessesssssassssssssssessssssssssessssssssssesnssssossssas E

Concentrado de cobre y molibdeno, transportado por
mineroducto de 56 km haciala planta de flotacion Las
Tortolas.

Ubicacién: Region Metropolitana, a 65 km de Santiago.
Altitud: 3.500ms.n.m.

Produccion2021:327.720toneladas de cobrefinoy
3.345toneladas de molibdeno.

El Soldqdo B v et e e m et e et et ettt et

Minerales de cobre oxidadosy sulfurados.

Ubicacién: Region de Valparaiso, comuna de Nogales, a
132 kmde Santiago. Altitud: 600 ms.n.m.

Produccion2021:42.261 toneladas de cobrefino.

Fundicidon Chqgres ORI UUPTOU PP ORI PUPTUPPICPPPROPRPPOURURRRPPOIRNr - ... 8

Fundicion para concentrados de cobre enhornoflash,
tecnologia que destaca por sus bajas emisiones.

Ubicacién: Region de Valparaiso, comuna de Catemu, a
100 kmde Santiago. Altitud: 400ms.n.m.

Produccion2021:104.776 toneladas de dnodos de cobre
y421.718toneladas de dcido sulfurico.
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Proyectos de continuidad y
eficiencia operacional

Proyecto Los Bronces Integrado

Los Bronces Integrado esuna propuestainnovadoray sustentable que
prioriza criterios socio ambientales por sobre los técnicos-econdmicos.
Setratade un proyecto de reemplazo, que utilizard la misma capacidad
deplantasy de depdsito derelaves que emplea actualmente Los Bronces,
sinincorporarmds aguas frescas alos procesos, sin afectar glaciares, sin
aumentar el flujo vehicularenla Ruta G2 1y sin afectar labiodiversidad
en dreas protegidas.

Con eldesafio de dar continuidad ala operacién enlaformamds sostenible
posible, Los Broncesytodasucadenaproductivay de proveedores, ha
generado empleosy contribuido al crecimiento y desarrollo econémico
delascomunidadesvecinas enlaregion Metropolitana,incluso en otras
regionesdel pais.

Un proyecto que aportard valor al territorio.

Elinnovador disefio del proyecto compromete, ademds desarrollar obras
paralaoptimizacion delagestidon hidricay de la operacion de Los Bronces
unavez que el proyecto esté en pleno funcionamiento.

Para conocer mds sobre el proyecto Los Bronces Integrado.
Mira este video aqui

&

4 PROPUESTA DE VALOR PARA LA ZONA DE MONTANA

DELAREGION METROPOLITANA

APORTE EN CIENCIAEINNOVACION

Trabajamos con diversasinstituciones en distintasiniciativas vinculadas a
lamontafa, para contribuir atransformar estazona en un destino de clase
mundial de actividades al aire libre, reconocido por su riqueza medioambiental
y altos estdndares de conservacion.

Buscamosdisefiar,implementary liderarun programa colaborativo parael
desarrollo cientifico-tecnologico, que permita darrespuesta alos desafios
delamineriaenlazonade montafia.

INVESTIGACION EN RECURSOS HiDRICOS

VISION COMPARTIDA CON COMUNIDADES CERCANAS
ALAS TORTOLAS

Realizamos estudios de disponibilidad y demanda de los recursos hidricos
parano afectarlacalidad, nidisponibilidad de aguaenlas comunidades,
através del repotenciamiento de sistemas de reutilizacion y recirculacion
deagua.

Trabajamos en conjunto conlas comunidades en materia de resilienciaal
cambio climdtico ante la disponibilidad de agua, tanto para el consumo
humano como agricola, asicomo también el rescate del patrimonio natural
ylabiodiversidad.

@ ¢Quieres saber mds sobre los criterios de sustentabilidad de este proyecto? Ingresa aqui
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https://www.youtube.com/watch?v=PfVhUIk1ZjE
 https://chile.angloamerican.com/operaciones/proyecto-los-bronces-integrado.aspx

El Soldado Fase V

El proyecto busca modificarla actual explotacion de la Fase IV del rajo
El Soldado conlaincorporacién de una nueva etapa, lo que generaria
unaflexibilidad operativay asegurariala continuidad de lafaenaminera
El Soldado.

Estainiciativa permitiria extraer untotalde 7,6 1 Mton humedas de mineral
y 20,25 Mton humedas de estéril. Esto, sumado ala Fase IV, implicaria
un nivel de extraccionde 41,02 Mtonhimedas de mineraly 63,77 Mton
humedas de estériles entre los afios 2022y 2027.

Las principales obras y actividades que
contempla el proyecto son:

Actualizaciondelasecuenciade operacidony nivelesde
extracciondelaFase |V delrajo El Soldadoy explotacion
dela Fase V delrajo Veta Blanca, segun Plan Minero
deElSoldado.

Construccion del sistema de canalizacién de aguasde
escorrentias superficiales, aguas arriba del rajo El Soldado
ydelaFase Vdelrajo Veta Blanca.

Mejoras en Bulk Sorting y operaciéon permanente
delmismo.

QD®©

Para conocer mds de nuestra operacién El Soldado,

ingresa aqui.

&

Fundicion Chagres
desempefio ambiental

Chagresesunadelassiete fundiciones de nuestro paisy se ha destacado
histéricamente por contar conlos mejores estdndares operacionalesy
mejor desempefio ambiental en Chile, recirculando el 99% deltotal de
agua utilizaday capturando alafiomds de un 97% de sus emisiones de
azufreyun 96% de arsénico, cumpliendo a cabalidad conlo que indica
lanorma europea que es, por cierto, mds exigente que la chilena. Prueba
de aquello, es que todas sus chimeneas cumplen con el Decreto 28,
norma que fijalimites paralas emisiones contaminantes del aire, como
elmaterial particulado, diéxido de azufre y arsénico de lasfundiciones.

Sus fuentes emisoras, visibles ala distancia, corresponden a vapor de
agua de nuestros procesos. Esto es porque el concentrado de cobre
querecibe lafundiciéntiene entre un 8%y un 10% de humedad, porlo
que antes de fundir el material para convertirlo en cobre metdlico, se
necesita secarlo, asiel proceso de fusion esmds eficiente y econdémico.

En Anglo American, sabemos quelainnovacion, la cienciaylatecnologia
sonfundamentales parareducirla huellaambiental. Es asi, como Fundicién
Chagresoperacontresmodelos de prondsticos simultdneos que posibilitan
tomar decisiones 72 horas antes de que ocurraun evento, conun 80% de
certeza. Se trata de un sistema de medicion de emisiones continua, en
lineay que permite que la Superintendencia de Medio Ambiente reciba
entiemporeal, minuto a minuto, la emisiéon de la chimeneade la planta
dedcido.

Para conocer mds de nuestra operaciéon Fundicion Chagres,

@ ingresa aqui.



https://chile.angloamerican.com/operaciones/el-soldado.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=8a5WRY8Nigs&t=18s

Desempeno econdmico

Velamosincansablemente porresguardarlaseguridad, la sustentabilidad y laresponsabilidad alinterior de nuestras operaciones. Nosimponemos
altos estandares de control, realizamos mediciones constantesy generamos informes que evaltan nuestro rendimiento y desempefio en elmarco
delagestion operacional. En el periodo reportado destaca el aumento de un 31% en lainversion en medio ambiente respecto a 2020.

INGRESOS (MUS$)

2019

2020

2021

Ingresos Anglo American Sur* 2.287 2.382 3.724
Ingresos Collahuasi (44%)** 1.328 1.674 2.510
Ingresos otros*** 108 105 109
Ingresos Totales*** 3.723 4.161 6.344

*Incluye las operaciones Los Bronces, El Soldado y Fundicion Chagres.
** Corresponde al 44% de propiedad de Anglo American en Collahuasi.
*** |ncluye soloingresos operacionales

IMPUESTOS (MUS$)

2019

2020

2021

Impuestos alarenta Anglo American Sur* 68 9F 286
Impuesto royalty Anglo American 7 18 70
Impuesto alarenta Collahuasi (44 %) 149 206 421
Impuesto royalty Collahuasi (44 %) 32 59 161
Impuesto remesas de utilidades pagado 0 44 171
Otrosimpuestos propios 33 27 58
Otrosimpuestosrecolectados 117 98 112
Otrosimpuestos otras compaiias 7 4 16
Impuestos Totales*** 406 549 1.295

*Incluye las operaciones Los Bronces, El Soldado y Fundicién Chagres.

UTILIDADES (MUS$)

2019

2020

2021

VALOR ECONOMICO GENERADO

Y DISTRIBUIDO (MUS$)

2019

2020 2021

Ingresos

Ingresos operacionales 3.723 4.161 6.344
Utilidad eninversiones financieras 30 &) 4
Utilidad en venta de activos fijos y otros (0] 0 0

Costos operacionales 1.696 1.489 2.083
Sueldos de trabajadores y beneficios' 435 415 431
Pago aproveedores de capital? 157 398 1.836
Pago al Estado 406 549 1.294
Inversién en la comunidad?® 16 24 16
Inversion en medio ambiente* 28 13 17
Valor econémico distribuido (B) 2.733 2.887 5.677
Valor econémico retenido (A-B) 1.020 1.277 YA

"Noincluye capacitacion como beneficio de los trabajadores.

2Considera elinterés pagado por préstamos recibidos, elinterés minoritario (pagado a accionistas minoritarios) y los dividendos pagados (accionistas mayoritarios).
3 Eseltotal de inversién social y de iniciativas comerciales enla comunidad de Anglo American (Los Bronces, El Soldado y Fundicion Chagres).
“Es eltotal de inversién ambiental y de iniciativas de impacto ambiental de Anglo American (Los Bronces, El Soldado y Fundicion Chagres).

CREDITOS IMPUESTO A LA RENTA (MUS$)

2019

2020 2021

Utilidades Anglo American Sur* 126 167 1.150
Utilidades Collahuasi (44 %)** 475 654 1.144
Otras utilidades*** 30 53 67
Utilidades Totales*** 631 874 2.361

*Incluye las operaciones de Los Bronces, Fundicion Chagres.
** Corresponde al 44% de propiedad de Anglo American en Collahuasi.
***|ncluye soloingresos operacionales

SENCE 1.553 1.945 1.423
Créditoydonaciones 1.677 1.898 1.191
Patente minera, crédito contra pago provisional mensual (PPM) 30 30 26
Crédito 6 % activofijo 66 72 46
Total 3.326 3.945 2.687

MUS$ = Millones de dolares.
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Total de ejecutivos por antiguedad Integrantes Ejecutivo de Cobre Chile

Comite Ejecutivo de
Cobre Chile ) .

Menosde 3 afios Entre 3y 6 afios Mds de 6 ymenosde 9 afios

El equipo de Liderazgo Cobre Chile, es responsable de supervisar la

implementacién de las estrategias de la compafia, fomentando la 5 2 1
relacion delas operaciones mineras conlascomunidadesylasociedad
en general. Este vinculo con los actores del entorno busca fortalecer
la cadena de valor que apoyay refuerza los Derechos Humanosy los
compromisos de sustentabilidad organizacionales, adoptando una 2
posicion de liderazgo en temas que afectan a nuestra compaiiia de O

forma colaborativa y reconociendo los objetivos de la sociedad en su
conjunto.

Entre 9y 12 afios Mdsde 12 afios

Aaron Puna Eleanor Blyth Sofia Sdnchez

50°/o

CHILENOS

50°/o

MUJERES

50°/o

EXTRANJEROS*

47.

EDAD
PROMEDIO

(*) australiana, britéinica, mexicana, venezolana y peruana.

Brecha salarial Comité Ejecutivo 1 02
(Salario promedio mujeres/Salario promedio hombres) I

Presidente Ejecutivo
de Anglo Americanen

Vicepresidentade
Finanzas ***

Vicepresidenta
de Personasy

Programa Certificacion de Directores
para Comité Ejecutivo

Nuestro Comité Ejecutivo estd permanentemente adquiriendo
nuevas competencias por medio de talleresy capacitaciones que
le permita ampliar sus conocimientos y habilidades, ademds de
entenderde mejor manera el contexto local. Es asicomo durante
2021 participaron del Programa de Directores,implementadojunto
alCentro de Desarrollo Corporativo de la Universidad Adolfo Ibdfiez,

instancia que profundizé enlas siguientes materias:

« Comprenderelmarco normativoy estratégico delos principales

Chile Organizacién

Milagros Altuna
Vicepresidentade
Saludy Seguridad

Ocupacional

Cristina Bruce
Vicepresidenta

Asuntos Corporativos,

Permisosy Medio

Cecilia Arrué
Vicepresidenta de Joint
Ventures

organismos de gobernanza de las compafiias en Chile. Ambiente

« Comprenderelpapeldelasustentabilidad enlosnegociosde hoy,
ademdsde entender desde la gestion empresarial, laimportancia
delasdimensiones ambientales, socialesy gobierno corporativo
(ESG) enlagestion activa de losriesgos u oportunidades para
crear valorempresarial.

Total de ejecutivos por rango de edad

+ Leerelentornodetransformaciéntecnoldgica desde el rol del

Menos de 30 aflos Entre 30y 40 afios Entre 41y 50 afios
director de lacompapiia.

0 3

Entre 51y 60 afios Entre 61y 70afios Mdsde 70 afos

4 + Centrarse en aquellas palancas financieras que realmente
impulsanla creacion de valorenlosnegocios.

« Analizar el papely la relevancia de los grupos de interés que Rodrigo Subiabre Patricio Hidalgo Marcelo Bustos Benjamin Martinich
rodean a estos ejecutivos, con especial atencién ala gestion Vicepresidente de Tecnologiae  Gerente Generalde Gerente Generalde Gerente Generalde

. . Innovacion LosBronces ElSoldado Chagres
3 O O de personasy alliderazgo requerido.

Vicepresidente de Proyectos**
« Entenderladindmica de los directorios modernos.

*apartirdel 1 de abril de 2022, Cristina Bruce fue nombrada comoVicepresidenta (1) de Asuntos Corporativos, Permisos y Medio Ambiente
** apartirdel 1 de abril de 2022, Rodrigo Subiabre fue nombrado como Vicepresidente (1) de Proyectos
*** g partirdel 1 de abrilde 2022, Eleanor Blyth fue nombrada como Vicepresidenta de Finanzas, enreemplazo de Trevor Dyer.
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Fticos y transparentes en todo
|0 que hacemos

Enlo querespectaanuestrocompromiso de gestion,noshemosenfocadoen
tres programas de trabajo, asociados al Cédigo de Conducta, Compliance
y el Modelo de Prevencién de Delitos de la Ley 20.393, los cuales nos
permiten dar cumplimiento al desarrollo de cinco grandes dreas como
elementos claves, agrupados enlas siguientes materias:

Gobernanzay organizacion
Evaluaciony gestion delosriesgos
Politicasy Procedimientos

+  Entrenamientoy Concientizacion

. Monitoreoy Reportes

Durante 2021, el Programa de Complianceincluyé actividades asociadas
a la Politica de Integridad de la compaiiia, incluyéndose, ademds,
actividadesrelacionadas conlas politicas de Antimonopolio, Privacidad
de Datos y Contra la Evasion Tributaria, las cuales fueron reportadas
mensualmente al Presidente Ejecutivo de Anglo American en Chileya
la alta administracion.

Nuestros Valores

SEGURIDAD

Estd siempre en el primer lugar de nuestra agenday
porunamuy buenarazén. Creemos firmemente que
TODAS laslesiones se pueden preveniry que trabajando
juntos podemoshacerdelaseguridad unaformade
vida, dentroy fuera dellugar de trabajo.

PREOCUPACION Y RESPETO

Siempre tratamos alas personas conrespeto, dignidad
y cortesia, independiente de su origen, estilo de vida
oposicion. Y cadadia construimos confianza através
de unacomunicacion abiertay bilateral.

Para conocer mds de nuestros valores y codigo de conducta

Ingresa aqui.

RESPONSABILIDAD

Asumimos responsabilidad por nuestras decisiones,
accionesy resultados. Cumplimos nuestros compromisos,
reconocemos nuestros errores, y, por sobre todo, nuca
dejamos que otros carguen con nuestra culpa.

INTEGRIDAD

Significahacertodo de manerahonesta, justa, éticay
transparente. No se trata de ser popular, sinode hacer
siempre lo correcto.

&
i

COLABORACION

Aquino hay nadie por cuenta propia. Somos Anglo
American y tenemos una ambiciéon comun. Todos
trabajamosjuntos paratomardecisionesy concretar
lastareas de maneramds eficaz.

INNOVACION

Es clave paranosotros desafiarlaformaen que siempre
sehanhecholascosas. Aldesarrollarnuevas soluciones
demaneraactiva, fomentando nuevasformas de pensar
oencontrando nuevas formas de trabajar, mejoramos
elnegocio notablemente.
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Codigo de Conducta

Nuestro Codigo de Conducta contiene los compromisos, estdndaresy
comportamientos esperados almomento de realizarnegocios. El Cédigo
también dirige apoliticas, estandaresy otras fuentes de informacion que
ayudardn cuando se deba enfrentar latoma de decisiones dificiles, lo
que permitird hacer siempre lo correcto.

También esperamos que nuestros contratistas, proveedoresy agentes,
junto con sus empleados, trabajen y actien de una manera que sea
consistente con nuestro Cédigo de Conducta.

No aceptamos que untercero actiie ennombre de Anglo American cuando
sus actos podrian constituir una violacion de laley o de este Codigoy
de nuestras politicas. Asimismo, no estamos ni estaremos dispuestos a
negociar através de sobornos, ni permitiremos que otros lo hagan en
nuestronombre, yasea entratos confuncionarios del sector publico o con
proveedoresy clientes deldmbito privado, pues comolo establecimosen
nuestra cartarectora, nuestras conviccionesnos demandan operarcon
elmismo alto estdndar deintegridad donde sea que trabajemos. Hacia
allad apunta nuestra vision, nuestro debercomoinversionista alargo plazo,
con el objetivo de contribuir aun desarrollo sostenible, labuena gestion
publicay derelacionamiento conlos paises donde estamos presentes.

Comite de Codigo de conducta

Los principalesrolesyresponsabilidades del Comité son:

+ Revisarconductasy comportamientos

Analizarcasosyrecomendar sanciones paratrabajadores de Anglo American, para ser aplicadas
porlosvicepresidentesy los gerentes generales de los procesosinvolucrados

Recomendarreconocimientos
Analizar casosy medidas de control a proveedoresy / o trabajadores contratistas
Monitorearlos procesos de Declaraciones de Conflicto de Intereses

+ Monitorear el Programa de Cédigo de Conducta

El Comité estd conformado porrepresentantes de la Vicepresidencia de Personasy Organizacion, la
GerenciaLegal, Aseguramiento delNegocio (ABAS) yla Gerencia de Control Internoy Cumplimiento.

@ Para conocer mds de nuestras politicas globales, ingresa aqui.

CAPACITACIONES EN CODIGO DE CONDUCTA, LEY 20.393 Y POLITICAS DE INTEGRIDAD,
PRIVACIDAD DE DATOS, ANTIMONOPOLIO Y CONTRA EVASION TRIBUTARIA

CAPACITACIONES 2021

Induccién (On-boarding): Supervisoresy trabajadores (enero-julio)

Induccién (On-boarding): Supervisoresy trabajadores (agosto-diciembre)'?

Entrenamiento online Politica de Integridad?®

Entrenamiento online Politica de Antimonopolio®

Entrenamiento online Politica Contra Evasion Tributaria 3

Total

"Apartirde agosto de 2021 se incorporan como materias adicionales la Politica Antimonopolio, Politica de Privacidad de Datos y Politica Contra la Evasién Tributaria.

1.075

NUMERO DE
PARTICIPANTES

TOTALDE HORAS

83

38

PROMEDIO DEHORAS DE
CAPACITACION POR
PERSONA

1,60

2,25

1,00

1,50

1,50

1,36

2 A partir de agosto de 202, junto a relatores de la Gerencia de Control Interno y Cumplimiento, se incorporan un abogado de la Gerencia Legal y un especialista de Seguridad de la Informacion.
3 Entrenamiento realizado a supervisores, gerentesy vicepresidentes relevantes (ciclo 202 1)- Cobre Chile.
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 https://angloamerican.sharepoint.com/sites/esc-033/policy-hub

Politica del Grupo sobre
Bullying, Acoso y Represalia

Sintonizados con nuestros Valores y nuestro Cédigo de Conducta,
promovemos un entorno inclusivo y diverso, en el que todos se sientan
valoradosyrespetados,impulsando el desarrollo pleno de sus capacidades,
potencialidadesy velando por el buentrato de maneratransversal, con
cuidado y respeto. Por ello, implementamos tolerancia cero respecto
alos actos de bullying, acoso y represalias, dentro y fuera del lugary
horario de trabajo, incluyendo viajes de negocios, eventos, compromisos
socialesytodasaquellas actividadesrelacionadas con el dmbito laboral.
Estapolitica se hace extensivatambién paratodos nuestros contratistas,
consultores, asesores externos, clientes, postulantes a empleosy visitas
anuestrasinstalaciones.

Cualquier incumplimiento de la presente politica se tratard con
confidencialidady de acuerdo con nuestro procedimiento disciplinario.
Los casos graves de acoso y hostigamiento pueden considerarse una
conducta altamente indebida, que puede resultar en el término de la
relaciénlaboral, previainvestigacionformal, comunicdndose del proceso
que debe adoptarse.

Elige Hacerlo Correcto

Enseptiembre de 2021, enelmarcode mesdelaAcciénenFavorde
laIntegridad, bajo ellema “Elige Hacerlo Correcto”, desarrollamos
una campafa comunicacional para el reforzamiento del uso de
nuestra herramienta confidencial YourVoice: canal abierto para
realizar denunciasfrente a cualquier conducta o comportamiento
que no se ajuste a nuestros Valores o Codigo de Conducta.

Your Voice

Con el objetivo deidentificar, preveniry erradicar cualquier tipo de
prdctica deshonesta o que contravenga nuestros lineamientos
corporativos,hemos desarrollado la plataforma “YourVoice”, la cual
es nuestro canal de denuncias para trabajadores, proveedores,
colaboradores, sociosy otros grupos deinterés.

Através de este medio se recepcionan denunciasrelacionadasa
temasde saludy seguridad, soborno/corrupcién, usoindebido de
activos, obligacioneslegales, conflictos de intereses, y derechos
laboralesy humanos.

Segun nuestros ultimos Reportes de Sustentabilidad,
correspondientes alosafios 2019y 2020, se ha manifestado un
alzaen cuanto alnimero de denunciasrecibidasy de denuncias
concluidas o cerradas, dejando como testimonio la utilidad dela
herramienta.

Modelo de Prevencion de
Delitos (ley 20.393)

Enrelacién connuestro Modelo de Prevencion de Delitosde la
Ley 20.393,laempresa certificadora BH Compliance certifico a
ochoentidadeslegales de Anglo American porunplazodedos
afos paralos siguientes ocho delitos: cohecho afuncionario
publico nacionaly extranjero, lavado de activos, financiamiento
delterrorismo, recepcion, negociacionincompatible, corrupcion
entre particulares, apropiacionindebiday administracion desleal.
Esta certificacion involucra alas siguientes ocho entidades
legales: Anglo American Sur S.A., Anglo American Chile Ltda.,
Inversiones Minorco Chile SpA, Inversiones Anglo American Sur
SpA, Inversiones Anglo American Norte SpA, Anglo American
ChileInversiones S.A., Compafia Minera West Wally Fundacion
Anglo American.

Ademds, en 2021, se continud el proceso para obtener las
certificaciones de los delitos de contaminacion de aguasy
lainobservancia del aislamiento u otra medida preventiva
dispuesta por la autoridad sanitaria en caso de epidemia o
pandemia, como también el proceso para obtenerla certificacion
portodoslosdelitos paralasentidadeslegales: Anglo American
Copper Finance SpA; Anglo American Marketing Chile SpA
y Anglo American Technical & Sustainability Services LTD
Agenciaen Chile.

@ Para conocer mds de nuestra politica de denuncias ingresa aqui.

Denunciasrecibidas

Denuncias concluidas (cerradas)

Denuncias en andlisis (abiertas sinresolucién)
Denuncias que no aplican

Plazo promedio de respuesta (dias)

2020

52

52

51

CAPACITACIONES EN MODELO DE PREVENCION DE DELITOS (LEY 20.393)

CAPACITACION2021"

NUMERO DE TOTALDE HORAS

PARTICIPANTES

Normas de interaccién con funcionarios publicos a supervisores y gerentes

Ley 20.393, integridad eintermediarios a supervisores administradores de contratos

Cédigo de conducta, politica de integridad y ley 20.393, a contratistas

intermediarios

Politica antimonopolio supervisores y gerentes relevantes 2

Ley 20.393 para supervisoresy gerentes relevantes?

Taller de politicas: modulo reforzamiento cédigo de Cédigo de Conducta

desarrollo social y fundacién

Taller sobre privacidad de datos a gerentesrelevantes

Total

'Sesiones de entrenamiento bajo modalidad virtual.

2Preparadoy dictados por la Gerencia Legal.

2021

63

63

59

PROMEDIO DEHORAS DE
CAPACITACION POR
PERSONA

1,00

1,00

1,28

%VAR

21%

21%

0%

0%

15%
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Integridad y Ley de Lobby

Nuestro actuartransparente y colaborativo enmarca el relacionamiento
conlasdiferentes autoridades de gobiernos centralesy comunales dentro
delarutaparalograrunamineriasegurayresponsable, que contribuya
ala sustentabilidad delnegocio. Para ello,mantenemos un registro de
todaslasinteracciones conlas autoridades de gobiernoreguladasy que
estdn sujetas a Ley de Lobby. Esta relacion tiene como meta aportar a
la elaboracion e implementacion de politicas publicas de calidad que
sean beneficiosas para la sociedad en su conjunto, nuestro sector y
nuestras operaciones.

Comounamanera de asegurar que Anglo Americanno ejerce influencias
indebidas en la toma de decisiones estratégicas a nivel politico o de
otra indole que pueda involucrar los activos de la companfia, Anglo
American no otorga patrocinios ni apoyo financiero ni de otro tipo a
partidos, organizaciones politicas o a entidades relacionadas a partidos
uorganizaciones politicas. Asimismo, la compafianorealizadonaciones
amunicipios y otras entidades de gobierno que deban pronunciarse
directamente respecto de permisos solicitados porla compainiia.

¢Como prevenimos actos de corrupcion
y mantenemos la integridad en todos
nuestros procesos?

Para mantener nuestra reputacién y prevenir la corrupcion, nuestros
trabajadores deben:

Cumplircon comportamientos segun
nuestro Codigo de Conducta.

=

Mantener registro de todas las
audiencias solicitadas porLey de Lobby.

Cumplir fielmente la Ley de Lobby
y normativa interna (Codigo de
Conducta y Normas de Interaccién
confuncionarios publicos).

Mantener registro de otro tipo de
encuentros o reuniones convocaddas
porla autoridad, donde asistan como
invitados.

Solicitartodaslasreuniones con autoridades
politicas (nacionales, regionalesylocales)y
jefesde serviciosregulados porLeyde Lobby
atravésdela Gerencia de Asuntos Externos
y Relaciones Gubernamentales.

.

Informar oportunamente de riesgos y
oportunidades a la Gerencia de Asuntos
Externosy Relaciones Gubernamentales.




Nuestras personas al centro
Pensando la organizacion del futuro

Demografia laboral

320

3.192

TOTAL
TRABAJADORES
2021

1.989

TOTALTRABAJADORES
OPERACION LOS
BRONCES

647

TOTALTRABAJADORES
OPERACION
EL SOLDADO

TOTALTRABAJADORES
FUNDICION CHAGRES

8% % 98_,4'%

PORCENTAJE PORCENTAJE
109% DEHOMBRES DE CHILENOS
(4

PORCENTAJE
DE MUJERES

4'2"/0
Roalc'm
ANUAL

11_'0%

PORCENTAJE
DENUEVAS
CONTRATACIONES

1.033

SUPERVISORES
CONEVALUACION DE
DESEMPENO

107

PROMEDIO DE ANOS
DE ANTIGUEDAD

152.632

TOTALDEHORAS DE
CAPACITACION

1 é%

PORCENTAJE
DE EXTRANJEROS

236

TOTALTRABAJADORES
OFICINAS
ADMINISTRATIVAS

428
PROMEDIO
DEEDAD

DOTACION PORTIPO DE CONTRATO M H TOTAL
Indefinido 352 2.766 3.118
Primer plazo fijo 23 57 74
Total 375 2.817 3.192
DOTACION POR CONTRATO LABORAL M H TOTAL
Planta 352 2.766 3.118
Temporal 23 51 74
Total 375 2.817 3.192
DOTACION PORTIPO DE JORNADA M H TOTAL
Jornada completa 375 2.817 3.192

M: Mujer
H: Hombre
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DOTACION PORREGION (CHILE) M H TOTAL % DELADOTACION DOTACION POR FAMILIA DE CARGOS M H TOTAL  EDAD PROMEDIO ANTIGUEDAD

(ANOS) PROMEDIO
ANOS
Region de Aricay Parinacota 0] (0] 0] 0,0% ( )
. ) Vicepresidente/Gerente 23 55 78 48 8
Region de Tarapaca (0] 2 2 0,1%
i 55 242 297 46 8
Region de Antofagasta 3 7 10 0,3% Supernt el
i 120 304 424 40 4
Region de Atacama 1 23 24 0,8% SURSEE
177 2216 2.393 43 11
Regién de Coquimbo 4 106 110 3,4% Empleges
Regidn Metropolitana 245 1.268 1.513 47,6%
DOTACION POR NACIONALIDAD (*) M H TOTAL % DELA
Region del Libertador General Bernardo O'Higgins 6 74 100 3,1% DOTACION
Regién del Maule 2 31 33 1,0% Chilena 355 2.787 3.142 98,4%
Regién de Nuble 0 12 12 0,4% Venezolana 5 6 11 0,3%
Region del Biobio 4 31 35 1,1% Peruana 4 5 9 0,3%
Regi6n de La Araucania 0] 9 9 0,3% Argentina 3 5 8 0,3%
Region de Los Rios 0 1 1 0,0% Sudafricana 2 4 6 0,2%
Regiénde Los Lagos 0 4 4 0,1% Britanica 1 2 8 0,1%
Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo (0] (0] 0 0,0% Australiana 0 2 2 0,1%
Regién de Magallanesy de la Antdrtica Chilena 0 0 0 0,0% Brasilera 1 1 2 0,1%
Total 375 2.817 3.192 Mexicana 1 1 2 0,1%
Otras* 3 4 7 0,2%
Total 375 2.817 3.192
CONTRATACION LOCAL PORREGION (CHILE) M H TOTAL %
*incluye nacionalidades: canadiense, colombiana, ecuatoriana, espafiola, francesa, japonesa, rumana.
Region de Valparaiso 110 1.229 1.339 100%
TOTALDEL COLABORADORES COLARORADORES COLABORADORES COLABORADORES TOTAL
Regién Metropolitana 245 1.268 1.513 100% PERMANENENTES TEMPORALES PORPROYECTOS
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Diversidad e inclusion

Porque estamos convencidos de que ladiversidad, la equidadylainclusion
representan laidentidad de lasinstituciones, valoramos el potencial de
las personas, promoviendo la multiplicidad que enriquece y generaun
ambiente armoénico, integradory solidario.

Esta diversidad también se ve reflejadaenla pluriculturalidad de nuestros
trabajadores, quienes, ademds de Chile, provienen de variadas partes del
mundo, teniendo entre nuestrasfilastrabajadores venezolanos, peruanos,
australianos, sudafricanos y mexicanos, entre otras nacionalidades.

Cuatro pilares para fomentar la
diversidad e inclusion

Lideres inclusivos
valoran la diversidad y
los aportes unicos de
cada trabajador.

Lugar de trabajo
flexible, integradory
solidario.

Todos los
trabajadores son
valorados, respetados
y se sienten seguros
en su lugar de trabajo.

Entorno seguro,
efectivo y propicio
para todos nuestros
grupos de interes.

Grupos de Colegas: promoviendo la
conexion entre las personas

Promovemosla conexion entre colaboradores através de “Grupos
de Colegas”, formados portrabajadores que desempefian un papel
clave enla creacion de un entorno de trabajo verdaderamente
inclusivoy diverso. Desde nuestramirada, el mayor beneficio de
serparte de unared es estar conectado con colegas entodala
empresa, que se encuentran en una situacion similaralade uno,
comparten historias y se apoyan mutuamente para serla mejor
version de nosotros mismos.

Cuatro grupos para promover la

conexion entre las personas

Rompiendo Barreras
Comunidad de padres con hijos en situacion de discapacidad.

Mujeres Cobre
Reconociendo talentos de las mujeres en la compafiia y la
industria.

Generacion Cobre
Acercando alasdistintas generaciones dentro de la compapia.

Equilibrio
Personas que entusiasman, disminuyendo las brechas de las
habilidades de los trabajadores.

Politica Global sobre Bullying, Acoso
y Represalia

Durante 2020 selanzé la politica Global sobre Bullying, Acoso
y Represalia, desarrolldndose durante 2021 la bajada atoda
laorganizacién Cobre Chile, através de talleresyjornadasde
reflexion delideresy equipos.

Siquieres saber mas sobre nuestra politica, dirigete ala
pdagina 18.

Politica de Violencia Doméstica y
RespuestaaEllos

En2021 serealizé ellanzamiento de la politica de reconocimiento
de casos de Violencia Doméstica y Respuesta a Ellos, para
asesorary acompafar alastrabajadoras ante cualquiertipo
deviolencia.
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Capacitaciones en Diversidad, inclusion y
No discriminacion

2.073

TRABAJADORES
CAPACITADOS

1.851

HOMBRES
CAPACITADOS

222

MUJERES
CAPACITADAS

TALLERESREALIZADOS EN MATERIADE DIVERSIDAD,
INCLUSION Y NO DISCRIMINACION

Temas principales: Violencia Doméstica; Politica de
Bullying, Acosoy Represalia; Sensibilizaciénen Lideres
Inclusivos: Talleres de Inclusividad para Lideres; y Equipo
de Personasy Organizacion.

2.121 horas
Capacitacion total en materia
de Diversidad, inclusion y No
discriminacion

1.863 horas

Capacitacién para trabajadores
hombres en materia de Diversidad,
inclusiony No discriminacion

258 horas

Capacitacion paratrabajadoras
mujeres enmateria de Diversidad,
inclusiony No discriminacion

Programa Inicia
Reconversion laboral de la mano de
la mineria

Personasintegranlageneracion2021 de estainiciativa,
atravésdelacualse estdn capacitando paraserparte
de nuestro equipoy operar maquinaria pesada.

52% 10% 3%

MUJERES PERSONASDEOTRAS ~ PERSONASMAYORES
NACIONALIDADES 50ANOS

23% 6% 6%
PERSONASDELAS PERSONAS PERSONAS CON
COMUNIDADES ETNIAMAPUCHE DISCAPACIDAD

4 N

Este programa de Anglo American apunta, con un enfoque
inclusivo, a capacitar a personas sin experiencia previa en

la operacion de camiones de alto tonelaje, quienes luego
trabajardn en Los Bronces. La capacitacion contempla clases
tedricas y prdcticas: primero a través de un simulador y luego,
en la operacion.

Conoce mds de nuestro programa, mira este video aqui.

Mujeres en cargos de liderazgo

Mujeres en cargos directivos,
detoma de decisionesy liderazgo
(gerentas/ vicepresidentas)

29%

La compaiia ha mostrado avances significativos en la
incorporacién de mujeres en cargos directivos, de toma de
decisionesy liderazgo (gerentas/ vicepresidentas), alcanzando
un29% endiciembrede 2021, superando lametade un 25%.
En este resultado, ha sido clave el direccionar acciones que
permitan darmayor visibilidad alas mujeres entodas|las posiciones
disponibles y necesarias de la organizacion. Considerando
siempre que, para todos los procesos de postulacion y listas
cortas de seleccion, se debe contar con al menos una mujer.
Asimismo, los paneles entrevistadores deben asegurar diversidad
entre quieneslo componen.

Executive Transition Lab

Adicionalmente, hemos desarrollado de manera pionera enla
industria, unainiciativa personalizada para apoyar alasnuevas
mujeres lideres, denominada “Executive Transition Lab”, donde
sus principales objetivos son:

« |dentificar stakeholders claves enelnuevoroly crearun espacio
de comunicacién conellos.

« Crearunplande 180dias paralanuevalider.

+ Sesionesde seguimiento mensual —por 6 meses, pararevisar
y acompafar laimplementacion del plan.

Mentorias Interempresas de Club 30%
-WoomUp

A partirde 2021, Anglo American forma, ademds, parte de las
compafias que buscan promover mayor diversidad de género
en las organizaciones a través del involucramiento directo de
suslideres para apoyar el desarrollo de carrera de las mujeres.

Esta primera versiéon del programa conté con una participacion
de 10 guiadasy 10 mentores de nuestra compafiia.
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Liderazgo circular

Observamos cémo los desafios actuales estdn relacionados con la
habilidad de articular el entorno, inspirando, movilizandoy acompafiando
lainstalacion de una nueva mentalidad, rescatando las habilidades
sociales o adaptativas puestas en el contexto laboral de nuestra compaiiia,
atravésde unliderazgo masflexible e inclusivo, al cualhemosllamado
liderazgo circular,es decir, sinjerarquias, todos conlamisma posibilidad de
tomar elliderazgo de algun proyecto oidea. Con este nuevo paradigma,
vemos elliderazgo circular como unatécnica motivadoray de iniciativa
personalfrente alos proyectos queimplica salirse de los organigramas
tradicionales,los que son encabezados porunsololider, paraponerenel
centrolainiciativa si. De este modo, todoslos participantes e involucrados
puedentomarelmandoy control de él. Con esta mirada, surge el trabajo
grupalfinal,inspirando la creacion de nuevos equipos de trabajo.

Atraccion de talentos y desarrollo
profesional

Nos moviliza el concepto de “atraccion de talentos” como una estrategia
continuay alargo plazo para encontrar especialistas, lideres o futuros
ejecutivos paralacompaiiia, hallando candidatos apropiados para dreas
detrabajo que requieren de personas con habilidades muy especificas,
através del employer branding. Esto permite que haya mds personas
conalta calificacion que quieran trabajar con nosotros, versus personas
con alta calificacion que puedentrabajar con nosotros, pero no quieren
hacerlo.Basado en este concepto, nuestra compaifia pone en prdctica
el Modelo de Aprendizaje 70/20/10, poniendo a disposicién de los
trabajadores las herramientas y recursos necesarios para apoyar y
fortalecer sudesarrollo.
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Capacitaciones en Diversidad, Inclusion y No discriminacion

NOMBRE DELPROGRAMA

* Academia Digital y de Datos (Digital Literacy)

DESCRIPCION

Busca equipar anuestra gente conlas habilidades paraimpulsary darforma a nuestro futuro basado en datos. Dentro de las temdticas encontramos: Funda-
mentos bdsicos digitales, de datay Analytics, Ruta Intermediay Certificacion Nanodegrees.

Academiade Liderazgo

El objetivo es crear una comunidad de liderazgo vibrante y sélida para cumplir colectivamente con nuestro Propésito, desarrollando lideres que construirdn
un futuro sostenible para nuestros trabajadores y las comunidades que nos acogen, garantizando la seguridad de nuestra gente y brindando resultados
extraordinarios.

* Academia Técnica

Programa que busca mejorar y comunicar nuestros estdndares de Eliminacion de Fatalidades, Controles y Riesgos en materia de seguridad y Aprender de
losIncidentes (LFI).

Mindvalley

Plataforma virtual para acceder a distintos cursos y talleres de desarrollo personal. Anglo American es la primera empresa enimplementar esta plataforma
mundial en Chile.

Programa Certificaciéon de Directores

Entrega de herramientas con el objetivo de perfeccionar las capacidades directivas y desarrollar las aptitudes y la vision global de los altos ejecutivos, para
que através del desempeiio de sus funciones puedan colaborar eficazmente con la direccion general en la consecucion de los objetivos y estrategia de la
empresa de forma sustentable.

Programa ELEVATE para jefes de Turno

Este programatiene por objetivo entregar a nuestros jefes de turno las habilidades necesarias que les permitan desarrollarse en nuestra compania, desple-
gando sumdximo potencialy asialcanzar nuevas posibilidades.

* Integridad Empresarial

Este entrenamiento da herramientas y desarrolla habilidades relacionadas con actuar con honestidad y ser congruente entre las palabras, decisiones y
acciones en funcién de la brdjula moral, de valor o las creencias particulares de cada persona. Buscamos la integridad del negocio mediante procesos em-
presariales confiables, segurosy estables.

* Politica de Bullying, Acoso y Represalia

El programa da a conocer nuestra Politica de Bullying, Acoso y Represalia, con lafinalidad de construir una empresa donde todos se sientan valorados y res-
petados enellugardetrabajo; lograndola creacién de una culturainclusiva donde se vivan los valores de seguridad y donde se trate atodos los trabajadores
con cuidado yrespeto.

TEAM+

Elenfoque de gestion de desempefio TEAM+ considerafundamental
eltrabajo colaborativo en equipo, para ellogro de los resultados
del negocio y el cumplimiento del propdsito de la compafiia.
Creemosfirmemente que, sitrabajomosjuntos en equipo, podemos
lograr un desempefio extraordinario. Como equipo tenemos
objetivos comunes, siendo también muyimportante el establecer
compromisosindividuales que contribuyan al cumplimiento de
los objetivos compartidos. Sonlos modos clarosy demostrables
que convertimos nuestrasintenciones enrealidad. La plataforma
tambiénfacilitala entrega de agradecimiento o retroalimentacion
positiva al simplificar el proceso y hacerlo accesible y visible a
todoslostrabajadores conectados, lo que refuerzala cultura del
reconocimiento.

Gracias a esto, durante el afio 2021, se lograron resultados de
desempefio por sobre las metas establecidas, cambiando el
enfoque tradicional de la gestion de desempefio, desde uno
orientado alapersona, auno orientado alapersonay alequipo.

* Codigo de Conducta

En esta capacitacion difundimoslos conocimientos necesarios acerca de cémo se conforma nuestro Codigo de Conducta, conlafinalidad deintegrarloenel
actuar diario enlacompaiiiay fuera de esta, poniendo en accidn nuestros Valores para hacer las cosas de la manera correcta.

* Introducciénala
Privacidad de Datos

Analizamos en forma prdctica las problemdticas y desafios de la ciberseguridad en el marco de los negocios y actividades comerciales de las empresas.
Asimismo, estudiamos laimportancia de la proteccion de datos en las organizaciones y las nuevas normativas y tendencias en esta materia.

* Teletrabajo, Seguridad
y Salud

Através de este programa, divulgamoslanormativay responsabilidades del trabajo a distancia que como compania estamos obligados a adoptar. También
tratamoslas medidas de higiene y seguridad que resulten pertinentes para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores que desarrollan su labor
enun lugar distinto alas dependencias de laempresa.

* Capsulas para Usuarios
Digitales

Conlas cdpsulasfomentamosy potenciamoslas habilidades en el uso de distintas herramientas tecnolégicas que actualmente se ocupan enla compania. A
través de una serie de videos dgiles de corta duracion explicamos atodos nuestros trabajadores las principales funciones de estas herramientas.

Programa Reconversién Laboral El Soldado

Elprogramatiene como objetivo mejorar la posicion competitiva de El Soldado, buscando la confianza de las partes interesadas (accionistas, comunidades,
trabajadores y autoridades) para aprobar los proyectos de desarrollo futuro de la operacion. También queremos lograr la excelencia en el mantenimiento y
elincremento del tiempo de operacién (disponibilidad y uso) y rendimientos y disminucién de flota, alineado a nuestros valores corporativos con foco enla
preocupaciony respeto de nuestros trabajadores.

Programa Mentoria Chagres

Las mentorias permiten ampliarla mirada delnegocio y laRed de Colegas de Chagres conlafinalidad de consolidar competencias en un entorno desafiante
pero seguro. De estaforma, continuamos fortaleciendo el ejercicio del liderazgo através del autoconocimiento, el aprendizaje y el desarrollo continuo.

* Seguridad delaInformacién

Nuestro objetivo con este programa es desarrollar e implementar una estrategia efectiva y global para educar, capacitar y concientizar acerca de la seguri-
dad de lainformacién. Queremos lograr una cultura consciente acerca de este tema en nuestra organizacion, y asi reducir riesgos y notificar los incidentes
relacionados alaseguridad de lainformacion (por ejemplo: amenazas cibernéticas, contrasefias, seguridad de internet, intercambio de datos, monitoreo de
recursos T, entre otros).

* Seguridad 365

Conestainiciativa de seguridad y salud buscamosincentivar el autocuidado en cadauna delas actividades que llevamos a cabo, tanto dentro como
fueradelaorganizacion.

* Aplican también para trabajadores con contratos temporales.




Ambientes de trabajo y engagement

Elndcleo de nuestraformadetrabajar considera un alto énfasisen seguridad,
preocupaciony respeto, integridad, responsabilidad, colaboracion e
innovacion, los que se encuentran posicionados en la base sélida de
nuestros Valores. De este modo, re-imaginamos la mineria paramejorar la
vidadelaspersonas, comprometidos con promover un entornoinclusivo
y diverso, en el cual se valora y respeta a todos por ser quienes son, y
donde todos tienen la oportunidad de desarrollar su potencial, con el
objetivo de que puedantenerunimpacto positivo en nuestra cultura de
alto desempefioy orientada al propdsito.

Creemos en la seguridad y bienestar integral como impulsores clave
del desarrollo sostenible. Por ello, fomentamos la colaboracioén,
experimentacion,aprendizaje y el reconocimiento continuo; promovemos
la conexidn entre colegas através de “Grupos de Colegas”, enfocadosen
distintostemas de interés comun; y ofrecemos opciones de flexibilidad
laboral que contribuyen a equilibrar aspectos laborales, familiares y
personales, aspectos que se ven reflejados en la motivacion de todos
quienesforman parte de Anglo American.

Total de trabajadores que hicieron uso del permiso postnatal
Tasa de regreso al trabajo tras permiso (regreso inmediato)

Tasa de retencion tras permiso (un afio después)

Programa Nos Cuidamos

Laimportanciade cuidarnosy cuidar aotros es primordialentodo
momento, pero lo fue atin mds en medio de la actual pandemia.
Para aquello, desarrollamos este programa para responder
al desafio de la pandemia COVID-19. Los pilares centrales
de lainiciativa fueron la Salud Fisica, Salud Mental, Vivir con
Dignidady Respuesta ala Comunidad. El programa cuenta con
comunicaciones periodicas para entregar contenidosrelevantes
atodoslosintegrantes de la compariia, con encuestas sencillas
pararecogerinformacion acerca de como nos sentimosy guias
prdcticas conrecomendacionesy herramientas concretas para
enfrentarlos desafios.

Niveles de satisfaccion de trabajadores

indice de Compromiso trabajadores 2021
(md&ximo 100 pts.)

8 é % 8 8 %

afirman que la seguridad se le
brinda la maxima prioridad en
Anglo American. que estén.

se siente seguros en cualquier
tareaq, lugar ola personaconla

Este afio, nuestra encuesta “Da tu opinidon” superd las 3.000 respuestas, alcanzando una tasa de 98%, mostrando el compromiso de nuestros
trabajadores con el proceso yla oportunidad de entregar feedback ala organizacién.

Delostrabajadores se siente orgulloso de
trabajaren Anglo American.

9 3% 8 9%

trabajadores conectados con
elpropdsito de Anglo American.

disfruta sutrabajoen
Anglo American.

3 de4trabajadores ven a Anglo American como unlugar de trabajo psicologicamente seguro, diverso einclusivo.

MUJER HOMBRE
1 96
91% 100%
100% 100%

Politica de Reconocimiento

Proporcionamos una cultura de reconocimiento, puesto que
consideramos fundamental demostrar la importancia que le
asignamos al trabajo de excelenciay ala vivencia de nuestros
Valoresy propdsito de re-imaginarlamineria para mejorarlavida
delas personas. Para Anglo American, el reconocimiento es un
elemento clave para la motivacién individual y de los equipos,
siendo primordial para reforzar conductas que apoyan los
valores corporativosy alineamiento cultural. Ademds, incentiva
las mejoras de procesos, el aumento de la productividad y
efectividad, fortaleciendo la satisfaccion de clientes internos y
externos, favoreciendo la generacion de un climaorganizacional
positivo y logro en los resultados del negocio.

Teletrabajo

Entregamos anuestrostrabajadoreslosimplementos tecnologicos
necesarios para un teletrabajo adecuado. Todos nuestros
supervisorestienenlalibertad para definir el lugar desde el cual
trabajan de maneraremota, resguardando, entodo momento, las
condiciones apropiadas de seguridady conectividad, respetando
tiemposdetrabajoy de descanso, similaral modo presencial, con
elfin de mantener un adecuado nivel de productividad.

Club Anglo

Club de beneficios que tiene como objetivo mejorarla calidad de
vida de lostrabajadoresy sus familias, através delfomento dela
actividad deportiva, culturaly recreativa, permitiéndoles, de este
modo, pirmitiéndoles estrecharlazos de camaraderia, junto con
generarmdsy mejoresinstancias de esparcimientoy vinculacion
para compartir entre colegas, amigos y familia.

Horarios flexibles

Para permitir un retorno flexible en casos de licencia maternal
o definir horas comprimidas (mds horas en menos dias), silas
necesidadeslo permiten, utilizamosjornadas parciales acordadas,
yasea por un periodo establecido o enforma permanente.
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Relaciones laborales

En Anglo American entendemoslaimportancia de establecerrelaciones
laborales sélidasytransparentes, lo queimplicatener un estrecho vinculo
contodos los actores de lainstitucionalidad, validando esta forma de
interactuar paraserunaempresatransversalmente valorada, estableciendo
vinculos de confianzay de co-construccién de valor compartido entre
todas las personas y organizaciones involucradas, enmarcado en un
alineamiento claro del rol que juega cada una de ellas en los desafios
estratégicos de lacompaiiia.

Este enfoque considera construir de forma conjunta el valor compartido
con todos los actores internos y externos; aumentar la confionza, la
comunicacién, la transparencia; y ser una empresa valorada en todo
loreferente alas prdcticas de gestion de personas. Asitambién, tenerla
capacidad de realizar procesos de negociacion colectiva anticipados,
de manera saludable y sin conflictos laborales que puedan poner en
riesgo la continuidad operativa, siempre confoco enlaseguridad delas
personasy lasostenibilidad delnegocio. Estoimplica alineary simplificar
los incentivos variables, acordar con los sindicatos la renovacion de
lasjornadas excepcionales e incorporar una solucion en el convenio
colectivo, respecto alos ciclosdel precio del cobre.

N° de trabajadores cubiertos por negociacién colectiva

% trabajadores cubiertos por negociacién colectiva

N° de sindicatos
% de sindicalizacion
% de sindicalizacion nivel trabajadores

% de sindicalizacién nivel supervisor

2020

2.864

98%

2020

81%

99%

17%

2021

2.515

79%

2021

79%

99%

20%




Vision Cero Dano

Esencial para el logro de las metas de nuestro enfoque FutureSmart
Mining™, SHE Way es nuestro sistema de gestion de seguridad, salud
y medio ambiente, por medio del cual cobran vida nuestros valores y
principios de Mentalidad “Cero”, Sin Repeticionesy Estandares Sencillos
yno Negociables.

El Estandar de SHE Way explica lo que deben incluir los negocios y
operacionesde Anglo American en su sistema de gestion de SHE. Forma
parte de un conjunto de documentos queincluyenla Politica de SHE, las
Especificaciones de SHE Way, el Conjunto de Herramientas de SHE Way,
losestandarestécnicos (AATS), los estdndares de seguridady desarrollo
sustentable (SSD)y las especificaciones correspondientes, los estdndares
externosy las certificaciones adoptadas por Anglo American.

Otras dreasde enfoque relevantes durante elafio 2021 fue el desarrollo de:

Cumplimentoy seguimiento del Programa Eliminacion de Fatalidades.

Incrementar reportabilidad de peligros y peligros de alto potencial
(HPHs) paralograrunamejora enla gestion preventiva de incidentes.

+ Revisiondelosincidentesde alto potencial (HPIs) eincidentes contiempo
perdido (LTls) conlafinalidad de obtener aprendizajes, revisar motivos
derepeticiony mejorar con ello gestion de prevenciény aprendizaje.

- Seguimiento cercano con nuestros colaboradores, para asegurar
enfoque en el trabajo, minimizacion del impacto en salud mental y
fatiga causado porlapandemiade COVID-19.

+ Continuarconlaimplementacion delmodelo ORM (Operational Risk
Management).

Cambiosy ajustes periddicos enlaestrategia anual parahacerfrente
de manera eficiente y efectiva ala pandemiay las necesidades del
negocio.

Cumplimiento de Programa Seguridad 365.

Mejorar, ajustar eincrementar los canales de comunicacion con nuestros
colaboradores paraasegurar que, a pesardelaslimitaciones causadas
porla pandemia, lainformacion de eventos, prioridades, acciones,
etc, sean claramente comunicados.

Incorporartemasrelacionados a prevenciony seguridad para cubrir
las nuevas modalidades de trabajo (teletrabajo).

Dar seguimiento de cumplimiento alos Planes de Gestién definidos por
Cobreylasoperaciones, recibiendo reajustes segunfueranecesario.

Buscarmejora delacalidad deladatareportada, con el finde poder
hacer andlisis que agreguen mayor valor alnegocio.

Darinicio al Programa de Safety Transformation, con el que se busca
transformarlaformaen que realizamosla seguridad, haciauna cultura
resiliente através deldesarrollo delas capacidades delas personas.

L

PRINCIPIOS Y POR QUE

Nuestra politica de SHE Way describe como
la gestion de SHE se aplica a todos en Anglo
American y los principios de SHE “Big 3" de
Mentalidad “Cero”, Sin Repeticionesy Estdndares
Sencillosyno Negociables.

¢COMO APLICAMOS NUESTRO ENFOQUE DE SALUD Y SEGURIDAD EN LA OPERACION?

SHE (SAFETY, HEALTH AND ENVIRONMENT) WAY

2

REQUISITOS Y EN QUE CONSISTE

ElEstdndar de SHE Way alineado con
ISO 45001:2018 e ISO14001:2015
establece losrequisitos de los elementos
bdsicos de nuestros sistemas de gestion
de seguridad, saludy entorno.

3

REQUISITOS DETALLADOS Y QUE HACER

LaEspecificacion de SHE Way establece
lo que se requiere en cada elemento
para cumplir con el Estdndar de SHE
Way, lo queincluye entregables, pruebas
documentadas y remisiones a otros
estdndares (internosy externos).

4

HERRAMIENTAS, PLANTILLAS Y
DOCUMENTOS DE EJEMPLO

El Conjunto de Herramientas de SHE Way
proporcionaherramientasy plantillas que
puedenemplearse paracumplirconlos
requisitos establecidos en el estandar.

/

\

7 elementos basicos de nuestros sistemas de gestion de SHE

S

Liderazgo Contexto Planificar
v —— O
F=u C =2
Hacer Chequea Actuar Apoyo
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cComo logramos los mejores
estandares en saludy
seguridad?

Conelfinde estandarizarla gestion de salud, seguridady riesgo, nuestros
sistemas de gestion de seguridady salud en eltrabajo han sido certificados
porlanormade calidadISO 45001, ademds de contar con nuestro propio
sistema de gestion SHE Way, proporcionando una estandarizaciéon en
todoslos procesos en como se planifican, hacen, verificany actaan.

¢Como prevenimos losriesgos
y accidentes?

A nivel de gestion de riesgos de tareas, existe una estructura
de planificaciéon de estas, basada en los Andlisis de Riesgo
del Trabajo (ART), en el cual se define por cada paso, peligros,
eventosno deseados, controlesy especificaciones para estos, de
manera estandarizada. El producto de este andlisis se denomina
Documentacién de Ejecucion del Trabajo (DET), el cual se utiliza
paraguiarelandlisisde la capa 4. Ademds, el proceso de gestion
deriesgos continuos, mediante eluso delatécnicadelos 5 pasos,
complementa el andlisis en conjunto con la aplicacién del DET.
Estas primeras medidas deben serintegradas conlas medidas
que las operaciones realizaron el afio anterior.

Salud en el lugar de trabajo

Una de nuestras principales motivaciones es resguardar la salud y
calidad de vida de todos nuestros trabajadores. Por lo tanto, en Anglo
American consideramos la salud de nuestros trabajadores como un
estado de mdximo bienestarindividualy colectivo. Por este motivo, nos
comprometemos afacilitar acceso arecursos orientados ala prevencion
y promociénde salud, y a programas que fomenten el autocuidado de
todos nuestrostrabajadores.

Fue asicomo, durante 2021, con casos de contagios alalzaylas medidas
de confinamiento aun vigentes, desplegamos una serie de medidas
para apoyar anuestros colaboradores, directos e indirectos, poniendo
adisposicién un equipo medio de Mutual de Seguridad, facilitando la
gestion de licencias médicas. Asimismo, se implementé el Protocolo
de Gestion de Trabajadores Vulnerables, potenciando el teletrabajo,
y generando un seguimiento de las posibles secuelas del COVID-19.

Estandarizacion de la gestion de riesgos en la operacion

/

Estandar de Gestionde
Riesgos Operacionales (ORM)

Programa de Estandares
Técnicos

Programa de Auditorias de
Estandares Técnicos

Implementaciéon de Controles Criticos
Mandatorios Definidos por Grupo

el cualidentifica, prioriza y analiza

los distintos eventos no deseados
que se pueden producirenlas

operaciones, paraluego gestionar

que consideralaimplementacion,
adopciony gobernanza delos
estdndarestécnicos definidos porel
Grupo Técnico.

susrespectivos controlesy
actividades de monitoreo.

-

el cual cuenta con elapoyo del
equipotécnicode T&S, que permite
verificarenterreno la adherencia
alos estdndares, generando
recomendacionesy planesde
accion para evaluar su estado de
implementacion.

que busca estandarizar estrategias de
control, definiendo medidas minimas,
para el monitoreo homogéneo entre las
distintas unidades de negocio.

Ademds, desarrollamos programas de apoyo en salud mental EAS
(Servicio de Asistencia al Empleado), con orientacién psicologicay de
bienestar, ofrecimos apoyo psicolégico a casos COVID-19, realizamos
entrenamientoy formacion de Champions en Salud Mental, generamos
acceso aplataformas virtuales (Headspace), como cdpsulas educativas
de salud mental, junto al programa de apoyo especifico paratrabajadores
delasalud.

Atodolo anterior, se sumalainstalacion de un hotel sanitario propio para
aislamiento de casos, contactos estrechos y cuarentenas necesarias
paraingreso al pais.

Objetivo de la Estrategia

Disefiar un plan de promocién de salud en el trabajo que promueva la
salud de las personas que trabajan en nuestra compaiiia, a través de
la prevencion de enfermedades, intervencioén efectiva de factores de
riesgo cardiovasculary educacion en salud, por medio de un programa
de promocion de salud y bienestar personalizado y una variedad de
recursos que permitan generarambienteslaborales saludables.
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PILARES ESTRATEGICOS DE SALUD LABORAL

1 MEDICINA PREVENTIVA

Programa Libre de Alcoholy Drogas
Programa nutricional

Programa preventivo de salud

2 SALUD MENTAL

Certificaciéon primeros auxilios
psicolégicos

3 CALIDADDEVIDAY BIENESTAR

+ Certificacion Empresa Segura y
Saludable (ESYS)

- Actividad Fisica

ESTANDARES Y ESPECIFICACIONES PARA VELAR POR LA SALUD

EN EL LUGAR DE TRABAJO

Estandar de Saludenel
lugar deltrabajo

Estandar de Gestion de Fatiga

Especificaciones de la Atencion
de Traumasy Emergencias

definelos requisitos minimos de
gestion delasaludenellugarde
trabajo, destinados a prevenir
la exposicion apeligrosylas

enfermedades profesionales conexas,

asicomo a mejorar el bienestar delos
trabajadores.

precisalos requisitos minimos parala
gestion dela fatiga, con el fin de eliminar
oreduciralminimo posible elriesgo
defatalidades, lesiones e incidentes
que puedanresultar de eventos
relacionados conlafatiga. En caso de
quelalegislacionlocal vigenteimponga
estandares mds exigentes, el personal
estatutario tendrdla obligacion de
garantizar su cumplimiento.

establecelos servicios médicosde
emergenciaminimosy los estdndares
que debe cumplir el proveedor de este
servicio.

Implementaciones endigitalizacionde
lasalud en eltrabajo

Llevamos a cabo cinco iniciativas tecnoldgicas en las que
optimizamosla gestion de salud en el trabajo, integrdndolas en
una plataforma propia disefiada para COVID-19 (COGNITIVA):
automatizaciéon de carga de resultados de exdmenes PCR:
automatizacion de seguimiento de casos COVID-19 agudos;
automatizacién de seguimiento de casos Long-COVID; dashboard
de cumplimiento de programa de medicina preventivay dashboard
deindicadores de salud mental.

Programa cardiovascular
y nutricional

Con foco en disminuir los indices de malnutricién por excesoy
promoverunaalimentacion saludable y actividad fisica suficiente,
el programa nutricional busca prevenir e intervenir los factores
deriesgo asociados a enfermedades crénicas no transmisible
(ECNT)y promover estilos de vida saludable mediante unamirada
multidisciplinaria de control, mitigaciony prevencion de sobrepeso
y obesidad. Para ello, trabajamos en conjunto con una red de
profesionales de distintasinstituciones como Mutual de Seguridad,
Sportlife, clinica MEDSy Clinica Las Condes. En 2021, realizamos
1.049 evaluaciones ocupacionales, cuyos resultados arrojaron
que el 80% de los trabajadores presenté un estado nutricional
alterado, donde 24% corresponde a una poblacién obesay un
56% con sobrepeso, cifras similares al promedio nacional en
poblacién chilena adulta (Encuesta Nacional de Salud).

Objetivo del programa

1 00/0 De disminucion en el peso global de nuestrostrabajadores

0,
1 O /o De disminucion en el IMC (indice de masa corporal) inicial

o)
8 O /o De adhesién al programa

(o)
8 5 /o Nivel de satisfaccion de los participantes
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Estado Nutricional Trabajadores Anglo American 2021

Total evaluaciones ocupacionales realizadas: 1.049

400
350
300
250
200
150
100

50

0 I

LosBronces
Total dotacion: 1.989

. Obeso

Reducciones agentes deriesgo
ocupacional, causantes de
enfermedades profesionales

Durante 2021, selogré unareduccion aproximadade un 10%de
trabajadores expuestos a agentes de riesgo para la salud. Los
agentesintervenidos fueron: ruido, inhalablesy carcinégenos.

Fundicion Chagres
Total dotacién: 320

. Sobrepeso

ElSoldado Santiago
Total dotacion: 647 Total dotacion: 236

Normopeso

Salud

Seguros: seguro de vida y salud para el trabajador y su grupo
familiar directo.

Subsidio licenciamédica: pago del 100% de susueldo en caso
de accidentes o enfermedades.

Programa de salud preventiva: a partir de los 30 afios, con el
propésito de realizar un diagnéstico precoz de enfermedades.

Factores de Riesgo

30%

Glicemia . Presion Arterial

Familiares

Servicio de orientacion familiar: apoyo psicoldgico sin costo
para el trabajadory su grupo familiar directo.

Becas de excelencia académica: paralos hijos de supervisores
conresultados académicos destacados.

Postnataly Sala Cuna: 6 meses sinrestriccionesy beneficio de
TOUF/mes por hijos menores de 2 afios.

20%

25%

. Colesterol Total . Triglicéridos

Bienestar

Dias de vacaciones/ permisos: 5/6 diasadicionalesalolegaly
dias adicionales para atender situaciones personales.

Préstamos: acceso a préstamos a partir del primer afio de
antigtedad.

Fondos de Pension: aportes adicionales a fondos de pension
en Chile.
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Seguridad

Conscientes de que una parte importante de nuestra continuidad
operacional depende de la seguridad y, por ende, de la salud mental
de nuestrostrabajadores, durante 2021 desarrollamos el Programa de
Certificacion para Champions Salud Mental, el cual prepard arepresentantes
detodaslasoperacionesdelacompaiiaentemdticas de salud mental
y laidentificacion de situaciones de estrés, depresion, trastorno de la
ansiedady trastorno psicotico, entre otras patologias de estaindole.

Su principal objetivo fue construir capacidades enla organizaciéon para
identificar situacionesrelacionadas con salud mental dentro de los equipos,
prestar el apoyo necesarioy asesorar a modo de prevencion, controly
proteccion. Es asi como ala fecha ya contamos con 40 Champions de
Primeros Auxilios de Salud Mental en Cobre Chile.

Durante 2021, también reforzamos nuestro Enfoque de Seguridad
Psicologica, através de entrenamientos paralideresy equipos, afinde
continuar desarrollando un ambiente de trabajo propicio para aportar

|dentificacion de peligros laborales 'y
evaluacion deriesgos

La identificacion de peligros se realiza en base a un inventario
de peligros que consideralas magnitudes de las energias y sus
mecanismos deliberacién, utilizando metodologias de evaluacion
deriesgos cualitativasy semicualitativas para priorizary determinar
losniveles deriesgo derivados de los procesos operativos. Nuestro
enfoque de gestion deriesgos se enmarcaenlanormade calidad
ISO 31000, donde en sus primeras etapas, el proceso considera
laidentificacion, andlisis, priorizaciény gestion delosriesgosen
sus primeros dos niveles. Los siguientes niveles se enfocan en
gestion de riesgos a nivel de tareas, identificacion de peligros
enellugardetrabajoy control de estosriesgos.

Las cuatro etapasdelmodelo

1. Implementacion delaLineaBase, Identificacion de
los Riesgos Criticos.

2 « Eventos Prioritarios No Deseados (generacion de Bow-ties).
3. Confeccién de Andlisis de Riesgosde Trabajo (ART).
4. Andlisisenel punto de trabajo (Documento de Ejecucion

de Trabajo - DET), que finalmente se acompafa de la gestion
continuadelosriesgos através deluso de la metodologia S pasos.

GestiondeIncidentes - LFl (porsussiglas
eninglésLearning From Incidents)

Este procedimiento estd alineado con el estdndar corporativo
de LFI, pero incorpora elementos adicionales que buscan el
aseguramiento de la calidad del proceso y laintegracion de la
informaciony aprendizajes provenientes de lasinvestigaciones
deincidentes paralastres operaciones dela Unidad de Negocio
yconeldreade Gestion de Riesgos Operacionales (ORM). Dentro
delasinnovaciones mdsrelevantes del procedimiento se puede
mencionarelandlisis de aplicabilidad que através de un workflow
automadatico, que permite que las otras operaciones conozcan los
resultados y planes de accion correctivos de unincidente y, de
ese modo, analizar si algunos de dichos planes son aplicables

ideas y compartir informacién, donde todos se sienten valorados y asu propia operacion.

preparados para desarrollartodo su potencial.
Ademds, se incorporo una revision de nivel superior para las

investigaciones deincidentes de alto potencial (HPI por su sigla
eninglés) buscando contarconunamirada de los ejecutivosdela
Unidad de Negocio para aportar a que la organizacion aprenda
delosincidentes.

Investigacion de incidentes laborales 1. Respuesta inicial 2. Clasificar y notificar 3. Analizar 4. Informar 5. Compartiry aprender
En Anglo American, lainvestigacién de incidentes la llevamos a cabo Notificacioninternade gestiondereportes - Clasificarelincidente Planificar + Compartir Alerta 2 Plande Accion cargado enla plataforma
enelmarco delestédndar LFI - Aprendiendo de los Incidentes (Learning electrénica de reportes
from Incidents). Este estandar corporativo establece una metodologia Activarlarespuesta al evento + Notificar mediante Alerta 1 Visitar ellugar delincidente « Sacarconclusiones N N
clararespecto delos pasos aseguirdesdelaocurrenciade unincidente Asegurar el lugar delincidente - Seleccionar al equipo de investigacion Determinar qué ocurrio + Determinarlasmedidas correctivas Elsitio desarrollaun plan de accion
y,entérminos generales, buscarespondertres preguntas: ;qué ocurrio?, o L ) ) ) y preventivas Monitorearlaimplementaciony la gestion
. oy . o + Conservarlas pruebas + Paralosincidentes significativos se emite un + Realizarentrevistas ;
¢como ocurrié?y ¢ porqué ocurrio? ) g ) ) de medidas
e ) Llamado Inmediato ala Accion . + Completarlaplantillade informe
+ ldentificar alostestigos - Crearunasecuenciade eventos Para incidentes sianificat i
El estadndar LFI también describe el requerimiento de informar a la . + Seguncorresponda, se emite unaAlertade . . + Realizar la revisién con el sitio/ arainciaen e55|gn.|'|cc1 Ivos se emite
R . i i T + Tomardeclaraciones i + Determinarelcémo ) ) un Llamado ala Accién Global
organizacion, tantoinmediatamente ocurrido elincidente, como luego Seguridad Cobre unidad de negocios
determinadalainvestigaciony obtenidaslaslecciones aprendidas. En . Paraincidentes 3,4,5 (Potencialy Real) emitir + Andlisis de control . Emitirelinforme final + Emitir Alertalecciones aprendidas Cobre

estamateria, en nuestraunidad de negocios, hemosimplementadoun paraincidentes 3,4y 5 (Potencialy Real)
procedimiento LFl que incorpora mejoras para asegurar la calidad del

proceso, entre otros aspectos.

Llamado Inicial de Base Metals (BM) Determinar el porqué

+ Emitir alerta 2 por la plataforma

- Investigacion revisada y cerrada por
electronicadereportes

responsables.

Resumen de los factores

contribuyentes .
+ Revisionporparte de Cobre/Base

Metals (BM) Relacionar resultados con Anglo

American Operating Model (AOMP) y
Operational Risk Management (ORM)

Lametodologia LFlconstade 5 pasos queincluyenlos siguientes aspectos: + Analizartécnicamente respuesta
médica delaemergencia
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Un aspecto medular del proceso LFI, que permite entender qué
debe ser corregido enlaorganizacion, a nivel sistémico o de toma
de decisiones, para evitar que se repitan incidentes similares en el
futuro; eslaidentificacion de factores contribuyentes entodoslos
niveles que pudieranincidir, como anivel delas personas, el lugar
detrabajo y en el nivel organizacional.
Como parte del proceso deinvestigacion deincidentes, y particularmente
enlaetapade andlisis de controles, se debeidentificar siel evento estd
relacionado ono aalguno delos eventos prioritarios no deseados (PUE)
delsitio, canalizando, sifuere necesario, los controles yaidentificados en
elBowtie de ese evento, de talmanera que se analice siestos controles,
particularmentelos controles criticos, funcionaron adecuadamente ono.
De este andilisis, también se puede desprenderlaidentificacion de nuevos
controles, noidentificados previamente. Este resultado esentregadoal
dreade Riesgos Operacionales ORM (Operational Risks Managament),
paraactualizar la estrategia de control cuando corresponda.
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Capacitaciones en salud y seguridad en el trabajo y la operacion Indicadores de seguridad 2021

Indicadores accidentabilidad

MUJERES HOMBRES TOTAL 2020 2021 LYAV/N -}

Totalde horas de capacitacion 818 3.870 4.688 Lesiones contiempo perdido (LTI) 12 22 83%
Total de personas capacitadas 202 1.106 1.308 Tasatotal de frecuencia de casos registrables (TRCFR)* 1,58 1,56 -1%
Promedio de horas de capacitacion por persona 4,1 3.5 3.6 Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (LTIFR)* 073 0,97 33%
Incidentes de Alto Potencial (HPI) 11 11 0%

*Total recordable Case Frecuency Rate - Tasa correspondiente a 1.000.000 horas-persona de trabajo que incluye alas victimas fatales, lesiones con tiempo perdido,
casos de trabajo restringido y casos de tratamiento médico.
**Lost Time Injury Frecuency Rate - Lesiones con tiempo perdido por cada 1.000.000 horas-persona de trabajo.

7/

Instancias de capacitacion
para eliminarfatalidadesen
laoperacion

1 1 1 3 Otros indicadores

Instancias de capacitacion Instancias de LFI -

para gestion de riesgos Aprendiendo de losincidentes

Casos de primeros auxilios 21 28 30 40
Casos de tratamiento médico 8 8 6 5
Total delesiones contiempo perdido debido atodaslas causas B 7 7 15
Dias perdidos debido alesiones con tiempo perdido* 231 518 121 808
2 4 Total de lesiones fatales debido atodaslas causas (0] 0 (0] 0
Instancias de capacitacion Instancias de capacitacion indice de gravedad de lesiones contiempo perdido (LTISR) mensual, 7 16 2 10
en Safety Transformation ensaludenellugarde por200.000 horas™*
trabajo . . )
Indice de frecuencia total de casos registrables (TRCFR) mensual, 0,39 0,45 0,26 0,25
por200.000 horas

* Los dias perdidos de los colaboradorestienen unlimite de 180 dias

**| TISR calculado sobre la base de dias limitados

Anglo American Reporte de Sustentabilidad 2021 35



COVID-19
Continuidad del manejo de la
crisis sanitaria

En los permanentes esfuerzos por evitar los contagios, dentro de los
controles ejecutados se precisan el automonitoreo y reportabilidad;
educaciony comunicacion; toma de temperaturay test; corddn sanitario;
distanciamiento social; higiene y medidas de limpieza, densificacion
dellugar de trabajo; proteccidn respiratoria (mascarilla); seguimiento
y contactos COVID-19, entre otras medidas sanitarias.

Sumado alo anterior,desdelosinicios de lapandemiaen el pais, generamos
reportes de trazabilidad y el monitoreo permanente de data que nos
permita hacer el seguimiento necesario y conocer cuantitativamente
la cantidad de exdmenes PCR tomados y numero de contagiados
detectados, precisando si corresponden a casos dentro o fuera de
nuestrasinstalaciones.

Adicionalmente alos controles preventivos para evitar contagioy dela
gestion de casos COVID-19 y sus contactos, existen diversas iniciativas
de Promociony Cuidado dela Salud delas personas:

Controles COVID -19

Todoslos controles COVID-19 contemplan atrabajadoresy colaboradores.

0o
Equipo meédico mutual para
apoyo integral a trabajadores
en pandemia

‘@

Programas de apoyo en
salud mental

M-
o'

e

\\O

Disefio e implementacion de
estrategia de promocion de

salud en el trabajo

Disponibilidad de hotel
sanitario

Apoyo integral, tanto de forma presencial
como remota, a trabajadores entemas de
gestiondelicenciasmédicas,implementacion
de Protocolo de Gestién de Trabajadores
Vulnerables (potenciando teletrabajo),
seguimiento de secuelas de COVID-19
(“"Long-Covid"), apoyo a personas que
debieron realizar vigjes internacionales,
entre otros.

M
Atz

Automonitoreo y responsabilidad

A

Educacion y comunicacion

—0-0-0—

Cordon sanitario

Apoyo mediante servicios de asistencia
a los trabajadores (EAS) con orientacion
psicolégicay de bienestar,apoyo psicoldgico
a casos COVID-19, entrenamiento y
formacion de Champions en Salud Mental,
acceso aplataformasvirtuales (Headspace),
cdpsulas educativas de salud mental
y programa de apoyo especifico para
trabajadores delasalud.

Inicio del proceso de certificacion como
Empresa Segura y Saludable (Programa
ESYS, Mutual de Seguridad).

0¢>0
1

Distanciamiento social

Higiene y medidas de limpieza

see
e
see

®

Desinfeccion de lugares de trabajo

Hotel sanitario propio para aislamiento de
casosy contactos, ademds de cuarentenas
alingreso al pais.

Proteccion respiratoria

—Jo TJo
o
Jo Jo

Seguimiento contactos COVID-19
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Uso de herramientas
tecnologicas en el control y la
prevencion del COVID-19

Mediante el uso de plataformas y nuevas tecnologias buscamos,
ademds de prevenir, identificary monitorearlos casos detectados,
llevando la trazabilidad de estos durante todo el ciclo de vida del
contagio, desde su identificaciéon hasta la vuelta al trabajo. Todo
esto con elfin de asegurar un ambiente seguro paratodos nuestros
trabajadoresy colaboradores.

Ciclo de trazabilidad y control del COVID-19, mediante
herramientas tecnologicas:

o Identificacion

Prevencion

De vuelta al
trabajo

Poner en
pantalla

CovID-19
CICLO DE VIDA

Monitoreo @

Consulta @

Cuarentena @

Rastreo @ ®

<5

Cognitiva

Diagndstico

Prevencion
(chequeo diario)

Trazabilidad de
contactos




Iniciativas destacadas en la
prevencion del COVID -19

Certificacion Mutual Sello Alianza estratégica conla Universidad del Desarrolloy
COVID-19 (LosBronces) comolugarde Laboratorio Biosoluciones, paradiagnostico COVID-19
trabajo seguro para COVID-19. con aporte de equipos por parte de Anglo American.

Registro y trazabilidad

Mejoras del sistema de gestion COVID-19 163.617

“Cognitiva”,incluyendo cambiosenla
plataforma donde trabajan los enfermeros . . .-
, i i Trazabilidad con relojes inteligentes
delaLineade Ayuda,comolainclusiénde ) ,
realizada enlinea por un externo.
las vacunas de Influenzay vacunas COVID, 1 1.424
tanto enla plataformacomo enlaencuesta :

diaria de lostrabajadores.

Exdmenes PCRrealizados (aprox.)

Protocolos einstructivos Casosde contagio totales

COVID-19 desarrollados
C 9 1.415

Co.nt.oglosder.\tr.ode!ooperauon Contagiosfueradelaoperacion
Estrategia de testeo versatil, queincluye Automatizacion de carga deresultados (oficinas administrativas, faenas, Incluye una fatalidad no laboral
PCRYy antigeno, tanto enfaenas como PCR realizados internamente en operaciones)

en hotel sanitario y a domicilio. Cognitiva. \_ Y,

Apoyo remoto permanente através Asistente Telefénico Voicebot
de equipo médico Mutual pararesponderlaencuestadiaria
(“Lineade yuda”). COVID.

Automatizacion de seguimiento Automatizacion de seguimiento de
de casos COVID. casos Long-COVID.
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Elfuturo del trabajo
Ciudadanos digitales

El Programa del Futuro del Trabajo tiene el
proposito de apoyary preparar a nuestros
trabajadores y grupos de interés en los
cambios tecnologicos, de procesos y sistemas
que estdn transformando nuestra manera de
trabajar, bajo el propdsito de re-imaginar la
mineria para mejorar la vida de las personas.
Este se enmarca en tres pilares: lugar de
trabajo; habilidades y liderazgo; y efectividad
de equipo.

ElProgramadel Futuro del Trabajo cuenta con una estrategiaintegrada
de Gestion del Cambioy Comunicaciones, posicionando alas personas
en el centro, eidentificando tres segmentos clave en su enfoque:

Preparacién para el cambio
(determinar dénde estamos ahora 'y
donde queremos estar)

Hacerrealidad el cambio

Adoptar el cambio

ORONO

Paraello, contamos conunared de agentes de cambio compuestapor 140
personas, enlaque participan supervisores, operadores, mantenedoresy
representantes delos sindicatos de las distintas operaciones, convirtiéndose
en habilitadores estratégicos que movilizan a la organizacion en la
adopcién delas nuevas formas de trabajar.

éQUE HEMOS PODIDO DESARROLLAR GRACIAS A NUESTRA
VISION DEL FUTURO DEL TRABAJO?

(9 N 0 '_R

% e~

) ==

Politica de Flexibilidad Laboral Desarrollo de Habilidades Redisefio de Oficina

Futuras (Fase |)
@@ o8& P o
o0——o0
5 o400

Sala de Tecnologia

Proyecto relocalizacion Centro Integrado de Operacion

Los Bronces Remota (IROC) de Los Bronces
2 Aif Y
\2
Personas en Linea (Fase ) Planificacion Estratégica de Perforadoras autonomas
Capacidades (SWP)

(QUE PROYECTOS ESTAMOS DESARROLLANDO GRACIAS A
NUESTRA VISION DEL FUTURO DEL TRABAJO?

@ @ 70—@

IROC Voxel Safety Transformation Camiones autbnomos

= e
SHe O
Personas re-imaginando Cobre
(Programa de Experiencias)

Personas en Linea (Fase Il)
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Transformacion digital: nuevas
capacidadesy habilidades

Como parte de nuestro permanente desarrollo tecnolégicoy conectada
100% conla estrategia de negocios de la compafiia, esta transformacion
enlaformadetrabajarinvolucratodoslos sistemasy fuentes generadoras
de datos, através de laimplementacién de herramientas de analitycs,
modelos paraoptimizarlos trabajos enlineay mantenimiento preventivo,
contribuyendo ala estabilidad delas operaciones.

Nuestro enfoque FutureSmart Mining™ se hace cargo de abordar
exitosamente los desafios de la mineria inteligente del futuro, dando
valoralos conceptos de tecnologia, digitalizacidny sustentabilidad en
todo nuestro actuar. Para cumplir este objetivo, consideramos otorgar
anuestras personaslo necesario para alcanzarlos mejores estdndares
encadaunode esos aspectos.

2.200

teléfonosinteligentes
entregados a nuestros
trabajadores

+45

cdpsulasde
entrenamiento

+15

protocolosy procedimientos
de trabajo desarrollados

Personas en Linea, conectados con el
futuro digital

Bajo el alero del Programa del Futuro del Trabajo, esta iniciativa busca
entregar elementostecnolégicos atodoslostrabajadores delacompaiiia,
con lafinalidad de que operen de manera mds segura, colaborativa,
productiva,innovadoray oportuna.

LaFaselde Personasen Linea, conectados con el futuro digital posibilitd:
laentrega deteléfonosinteligentes anuestrostrabajadores, el desarrollo
denuevos protocolosy procedimientos de trabajo enlinea con el futuro
digital, lainstalacion de aplicaciones universales paralostrabajodoresen
susteléfonosinteligentes, distintas cdpsulas de entrenamientoy piezas
comunicacionales de apoyo. Siguiendo estafilosofia, elteléfonointeligente
que Anglo American asigna asustrabajadorestiene porobjetivo apoyar
el desempefio de susfuncionesy es considerado una herramienta de
trabajo.

12

aplicaciones universales
instaladas

+25

piezasde
comunicacion

Planificacion Estratégica de Capacidades

Sellevé acabounaproyecciéndelostrabajosfuturosylas capacidades
requeridas para disefiar experiencias de aprendizaje que permitan el
desarrollo de estas, las cuales estéin enfocadas en nuestras operacio-
nesen LosBronces, El Soldadoy Fundicion Chagres, como unamedida
de apoyarlatransicion de Cobre Chile haciala organizacion del futuro.
Esapartirdelainformacion obtenida, que se estdn elaborando planes
que permitan construirnuevos programas de capacitacion y reconversion
dehabilidades, inicialmente en el proyecto de camiones autbnomos para
LosBronces; actualizar perfiles de habilidades para disciplinas técnicas;
yrevisar la estrategia de Talento Temprano (Programa de Graduados,
porejemplo) enlinea connecesidades futuras.

MAXIMO DE TRABAJADORES TELETRABAJANDO

Teletrabajo o trabajo a distancia

Consideramos que ofrecer opciones de flexibilidad laboral a nuestros
supervisores en circunstancias adecuadas, contribuye aequilibrar aspectos
laborales, familiares y personales, lo que ala vez, mejora la eficiencia
del negocio, disminuye la exposicion ariesgos, ayuda a la atraccion,
contratacionyretencion de personas con competencias claves, creaun
entorno detrabajo diverso einclusivo, y nos acerca anuestro propdsito
dere-imaginarlamineria paramejorarlavida de las personas.

Entendemos que no se puede aplicar laflexibilidad laboral atodas las
funciones, debiendo mantenerse trabajadores totalmente dedicados a
desempefiar susfuncioneseninstalaciones dela compariia. Las personas
que practiquenla modalidad de flexibilidad laboral no recibirdin un trato
desfavorable nitampoco serduna barrera en su desarrollo profesional.
Enunconceptodetriada,losposibleslugares de trabajo son determinados
porcada personarespondiendo alas siguientes caracteristicas: cuando
decide acudir ala oficina es para realizar trabajos colaborativos con
equipos o colegasytambién cuando se tienendificultades paratrabajar
desdelacasa.Enelcasodeasistiralaoperacion, es estrictamente porque
sevan arealizar actividades cien por ciento enterreno.

902

Todos los supervisores (excepto los que estdn en turno) han estado teletrabajando almenos un dia ala semana.

% de trabajadores teletrabajando

N° de puestos de trabajo reconvertidos ateletrabajo

87%

902
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Nueva forma de trabajar operacion
Los Bronces

Laimplementacién de la Politica de Flexibilidad Laboral y Teletrabajo
de Anglo Americanno soloimplicé unatransformaciontecnolégicay un
desafio eneltraslado delasinstalacionesyla operacién de este sistema
desde Los Bronces hasta el piso 48 del edificio Titanium, enla ciudad
de Santiago, sino que también se tradujo en el redisefio de laforma de
operar,desarrollando sistemas que permitieran las operacionesremotas,
involucrando atodalacadenade valor.

Apartirdelarelocalizacién de supervisoresy trabajadores de Los Bronces
enlaoficina de Santiago, estos definirdn donde realizar sus funciones,
pudiendo asistir presencialmente, pero sin superar el 60% del tiempo
establecido enlaPolitica de Trabajo Flexible. Asuvez, elmodelo detrabajo
contemplalaoperaciénenlasoficinas de la capital, enlaoperacion (de
serestrictamente necesario) y desde susrespectivoshogares u otrolugar.

Encaso de acudiralaoperacion, esto porque se realizardn actividades
cien por ciento en terreno, debe responder a las modalidades: full
(mdximo 2 dias en la operacién) y modalidad parcial (entre 3y 4 dias
enlaoperacién). Eltrabajoremoto, desde elhogaru otrolugar que cuente
conlascondiciones de seguridad para eldesempefio de lasfunciones,
sedebe priorizar para el trabajo administrativo y las reuniones virtuales.

IROC
Operando la mina de forma remota

El Centro Integrado de Operacion Remota (IROC por susiglaeninglés),
permite operar Los Broncesentiemporealy enformaintegrada desde
Santiago, transformdndose en el cerebro dela operacién digital, donde
se materializa la integracion de todos los proyectos de digitalizacién.
Ademds, permite gestionar la cadena de valor del negocio desde la
minahasta el puerto, reduciendo la exposicion alriesgo por eltransporte
y mejorandola calidad de vida de las personas.

EIIROC implicaun cambio enladindmicade trabajo, no solo paralosmds
de 100 operadores que, en 4 turnos, trabajardn enla sala de control, sino
también paratodos aquellos que experimentardn unanueva formade
trabajarenterreno. De este modo, las decisiones operativas se realizardn
enterreno con el soporte del equipo de IROC, que cuenta con mayory
mejorinformacionintegraday entiemporeal.

El proyecto utiliza 510 metros cuadrados y cuenta con procesos de
preparaciony entrenamiento del personal que estd acargo de la operacion.
Esta nueva forma de trabajo posiciona a Los Bronces como uno de los
mejores lugares para trabajar, ofreciendo mejor calidad de vida para
nuestros operadores. De este modo, busca convertirse enun centrode
atracciéon de talentos paratodo Anglo American.

Relocalizacion Los Bronces

Siempre con el propdsito de re-imaginarla mineria para mejorar
la vida de las personas, previo al inicio de la pandemia, Anglo
American estaba dando unimportante paso, buscando instalar
funciones adistancia. Lainiciativa se focalizé entrabajadores que
desempefiabanlabores enLosBroncesy quefueronreubicados
conlaposibilidad de desarrollar funciones a distancia, utilizando
tecnologia para el trabajo remoto, y manteniendo presencia a
tiempo parcialenlas oficinas de la comparia o enotrolugarfuera
delasoperaciones. Lainiciativa buscabamejorarla seguridad,
bienestar, productividady agilizarlas tareas al disminuirla exposicion
ariesgosinnecesariosy tiempos de traslados, devolviendo ese
tiempo alaspersonasy, conello, mejorando su calidad de vida.

IROC

Lamision del Centro Integrado de Operacion Remota Los Bronces
(IROC) es optimizarlacadenade valor, operando y monitoreando
demaneraintegrada,y de acuerdo conlos mdaximos estandares
de seguridady normas ambientales. IROC alcanza su propésito al
mejorarla calidad de vida de las personas, reduciendo los tiempos
deviajesaloslugares de faenay permitiéndoles estar mds cerca
de sus familias cada dia, asi como también generando trabajo
colaborativo,innovador y alineado con los planes estratégicos
de la companiia.

Automatizacion de operaciones

Gracias a la implementaciéon de nuestro sistema automatizado en
los procesos, hemos consolidado la informaciéon de produccidn de
Los Bronces a fin de generar una Unica reportabilidad integrada que
contemplalaminaylas plantas concentradorasy de cdtodos. Ademds,
hemosimplementado un drea de balance integrado, que trabajard en
base alosresultados mensuales productivos de los distintos procesos
que conforman lacadena de valor de Los Bronces. Asimismo, llevard a
cabomejoras enlos muestreosy trazabilidad del cobre.

4 N

EIIROC es el cerebro de Los Bronces, donde se materializa
la integracion de todos los proyectos de digitalizacion.
Implementado con el fin de mejorar la calidad de vida de las
personas, reduciendo los tiempos de vidjes a los lugares de
faenay permitiéndoles estar cerca de sus familias dia a dia,
lo que representa todo un desafio hacia una mineria mas
limpia, segura y sustentable. Conoce mds en este video.

- /

Operacién remota

Poderoperarenformaintegrada desde
Santiago, eliminando los silos que se
producen aloperar enforma separada,
buscando maximizar el valor del negocio,
mds que optimizarlas partes.

Inteligencia artificial y
nuevastecnologias

Serlacolumna vertebral para articular
otrasiniciativas de inteligencia artificial
y nuevastecnologias auténomas parala
transformacion de Los Bronces.

N
Data analytics parala
toma de decisiones

Incorporard aplicaciones de Inteligencia
Artificial que se estdin desarrollando por el
grupo global de Data Analytics de T&S, que
permitirdn tomar decisiones entiemporeal
con algoritmos avanzados.

O—
Bony
Oo-0
Conectividad deredes
industrialesy comerciales

Desafios técnicos de conectividad de redes
industrialesy comerciales que asegurenuna
confiable operacion remota, como también
desafios de organizacion que permitan
aseguraruna operacion integrada.
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https://www.youtube.com/watch?v=mGT1AjAEMFY 

Primeras perforadoras off site

Enabrilde 2021, iniciamoslaoperacion auténoma adistanciaenIROC con
una perforadora, completando la operaciéntotal de laflota en septiembre
del mismo afio. Esto nos transforma en la primera operacién de Anglo
Americanyla primeraoperacion en Latinoamérica en operarunaflota
de perforadoras autbnomas a mds de 70 kildmetros de distancia de la
faena. Asuvez, seiniciélaprimera etapa de operaciontelerremota para
las SmartRoc, logrando operar aunadistancia de 200 metros, desde un
vehiculotipo van, ubicado en elmismo patio de perforacién delosequipos.

Este proyectotrata delaconversion de cinco equipos de perforaciéon modelo
Pit Viper 351 pararealizar operacion auténoma a distancia del sitio, lo
querequiridlainstalacion de unkitde autonomia en cada perforadora, un
sistema de red exclusivo para sucomunicaciéony entrenamiento paralas
personas que son parte del proyecto. Entanto, este también contempla
la operacién auténoma de cinco perforadoras SmartRoc D65, para la
realizacion dela perforacion de precortes en mina.

Enambos casos,hemos aumentado eluso delosequiposentreun 10%y
un 20%, debido a que la operacion auténomay remota permite controlar
dosotresequiposdesde lamisma consolade operacion. Ademds, se han
visto mejoradoslostiempos de cambio de turno, colacionesy operacién
durante tiemposde tronadura.

a N

Nuestra compafiia es pionera en lograr la autonomia
operando desde un centro remoto, implementando asi las
primeras perforadoras autbnomas en Latinoamérica que son
controladas desde fuera de la operacién, permitiendo sacar
a nuestros operadores de la faena y restarlos de exposicion
ariesgos, que es lo que nos moviliza, permitiendo, de este
modo, desarrollar un proceso mucho mds eficiente y

productivo. Conoce mds aqui.



https://fb.watch/cJBmWxkeAH/

Capitulo 2

COMUNIDA
PROSPERAS

EDUCACION
@ Lograrquetodoslos nifios de las comunidades donde operamos
tengan acceso auna excelente educaciony capacitacion.

SALUDY BIENESTAR

Alcanzar el total de las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) referidos a salud en las comunidades de
influenciadirecta.

CALIDAD DE VIDA
Conseguir prosperidad compartida y sustentable en las
comunidades donde estamos presentes.




strecharlazos colaborativos conlas comunidades, representauno

delospilaresdeinterésmdsrelevantes parala compafdiia, lo que ha

permitido generaruna estrategia de desarrollo socioecondmica,
queimpulse la capacitacion, laseleccion de personallocal, elapoyo a
las pequefias y medianas empresas, através de una fuerte inversiéon
social corporativa. Estamos convencidos de que através delapoyo alos
emprendimientos, alosnuevosnegociosy alas organizacioneslocales,
promovemoslainnovaciony fortalecemos el comerciolocal, logrando
de estemodo, unamayor participacion ciudadana, empoderaday cada
vez mds autosustentable.

Dentro de lostres pilares que establece nuestro Plan Minero Sustentable,
se encuentra el contribuir ala construccion de comunidades présperas.

Es asicomo en el marco de este pilar, hemos establecido metas para
2030, queincluyen:

+ Crearcinco puestos detrabajo enlas comunidades donde operamos,
por cadatrabajo creado en nuestras operaciones.

+ Ayudaralasescuelasseleccionadas enlas comunidades de acogida
a desempefarse en el 20% superior de las escuelas publicas con
mejor desempefio académico.

Conelfinde crearvalorenlosterritorios nos guiomos por tres objetivos
globales desafiantes:

Educacion

Lograr que todoslos nifios de las
comunidades donde operamostengan
acceso a excelente educaciony
capacitacion.

Saludy bienestar

Alcanzar el total de las metas de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) referidos a
salud enlascomunidadesde
influenciadirecta.

00/
M
Calidad devida

Conseguir prosperidad compartiday
sustentable en las comunidades donde
estamos presente.

Fortalecimiento y relaciones con las
comunidades

Labusqueda de contribuiry serun aporte en materia de relacionamiento
con las comunidades, por medio de vinculos sélidos, constructivos y
receptivosnosfacilitaentenderlas necesidades delterritorio, permitiéndonos
focalizar el apoyo para que se desarrollen las comunidades de forma
duradera en el tiempo. Por lo cual, hemos desarrollado una serie de
iniciativas en nuestra drea de interés durante los Ultimos tres afios.

Anglo American Social Way 3.0

El Anglo American Social Way es fundamental para que podamos lograr nuestro propésito
dere-imaginarla mineria para mejorar la vida de las personas.

Este documento busca entregar un marco para contribuir a un relacionamiento eficaz
con las comunidades, evitar o minimizar los impactos sociales negativos y maximizar las
oportunidades de desarrollo. Fuimos la primera compafia minera en adoptar este tipo de
enfoque, lanzando el Social Way por primera vez en 2003, y lo hemos actualizado varias
veces desde entonces, lo que nos ha permitido posicionarnos como lideres en desempefio
social enlaindustria minera.

El Social Way 3.0, antes conocido como Conjunto de Herramientas de Evaluacién Socioecondémica
(SEAT), marca un cambio sustancial, ya que actualiza nuestro sistemaintegrado de gestion,
elcual consta de una politica, un conjunto de herramientas y un marco de aseguramiento.

¢Quieres conocer mds sobre nuestro enfoque Social Way 3.0? Ingresa aqui.

Losgruposdeinterésrepresentan una prioridad, teniendo como objetivos
primordiales crear confianza, ser transparentes y comprender las
necesidadesdelas partesinteresadas. Es porello, que como compaiiia
hemos decidido enfocar nuestros esfuerzos a dos grandes dreas:

Laprimera de ellas estdrelacionada alaresponsabilidad de comunicar
el desempefio, las decisiones de negocio, y las actividades que tienen
algunimpactoy que sonrelevantes paralas diferentes partesinteresadas.
Lasegunda dreaescomprender sus necesidades, através de los distintos
levantamientos de informacion y consultas que los grupos realizan, lo
que permite determinar cudles son los temas que mds les interesan,
orientando la estrategia de vinculacion para abordar progresivamente
esosrequerimientos, inclusomdsalld de lavida utilde las operaciones.
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 https://socialway.angloamerican.com/es-es

Nuestro enfoque de relacionamiento

Nuestro nuevo enfoque de relacionamiento incorporalos principios
rectores enmarcados en nuestro sistemaintegrado de gestién de
desempefio social: Anglo American Social Way,

ensuversion 3.0, incluyendo:

Experienciaacumulada
que se traduce enredesy conocimiento,
que permite adecuarlas herramientas alas
particularidades territoriales.

Fuentes primarias
entrevistas, encuestas einstancias de
relacionamiento, diagndsticos territorialesy
tematicos del Plan Minero Sustentable.

Fuentes secundarias
estudios, andlisis de contexto interno y externo,
estadisticas estatales (Censo, Casen, etc.), sistema
de consultas, reclamos e incidentes, seguimiento
enredes socialesyregistros de prensa de actores
criticos, Andlisis de Riesgo e Impacto de Derechos
Humanosy Sociales (SHIRA), Andlisis de Riesgoy
Control del Lugarde Trabajo (WRAC).

¢Como se enfoca nuestro relacionamiento
con las comunidades?

________
-

-
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COMUNIDADES

Desdela colaboracion

Enriqueciendo las iniciativas de desarrollo
y acciones en elterritorio al definir objetivos
comunesy articularlos aportesy esfuerzos de
distintos actores.

Desdela participacion
Recogiendo el conocimiento y experiencia,
interesesy preocupaciones de los gruposde
interésinternosy externos.

Desde unamiradatécnica
y multidisciplinaria

Incorporando y traspasando desde y hacia
las comunidades el conocimiento, técnicas
y metodologias paralaparticipaciony
desarrollolocal.

Desde el andlisis territorial
Reconociendo los diferentesriesgos e
impactosdelaoperaciony la diversidad
territorial y social en que estos ocurren,

determinando asi, metodologias
diferenciadas parala accion.

Desde lacomunicacion
Posicionando ala compafiia desde la difusion de sus
acciones, socialesy operacionales, significativas para los
distintos grupos deinterés (internos y externos), entodo
el ciclo de vida de la operacién, dando respuesta alas
situaciones que se deban tratar junto alas comunidades de
manera oportuna, en un formato y lenguaje comprensible.
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¢Como debe ser nuestro relacionamiento? Nuestra gestion 2021

4

Comitésde
seguimiento
socioambiental

2

Planesde
coordinacion ante
emergencias

000 45
[_I_]j Mesasdetrabajo
Iy territorial

Basado en el didlogo Productivo Inclusivo

K| 9] B[

S 6

Compartidoy comprendido Claroy directo Estratégico Didlogosparael Foros comuiRlEs "
. desarrollo comunitario organizaciones
internamente sociales

Principales alianzas para el desarrollo social Adhesiones, certificaciones o estandares en los que nos basamos para el
relacionamiento social

+ Politica de Derechos Humanos de Anglo American.
+ Principios Rectores sobre Empresasy Derechos Humanos de las Naciones Unidas (UNGP).
+ Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos (VPSHR).

OBERWELT SPA + Normade Desempefio 1 dela Corporacién Financiera Internacional (IFC) sobre la evaluaciony gestidn de losriesgos e impactos ambientales
y sociales.

+ GuiadeBuenasPrdcticas sobre Pueblos Indigenasy Mineria del Consejo Internacional de Mineria y Metales (ICMM).
+ Normasde Desempefio Ambientaly SocialdelalFCylos UNGP.
+ Certificado en CopperMark.

+ Certificado enIRMA - (por susigla eninglés Iniciativa para el Aseguramiento de la Mineria Responsable).
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Proyectos de relacionamiento
comunitario

Programa Somos Comunidad

Implementado entre mayo de 2021 y enero de 2022, este fondo
concursable tuvo por objetivo apoyar a organizaciones que otorgan
soluciones inmediatas y de primera necesidad a sus comunidades
durante tiempos de confinamiento y restricciones, contribuyendo a su
bienestary capacidad de enfrentarla crisis del COVID-19, mientras tuvo
supeak ennuestro pais.

Asimismo, se dispuso de un equipo de nueve profesionales que trabajaron
deformaremota paralaimplementacion del Fondo Concursable. Junto
con esto, se buscé propiciar la cobertura del Fondo en las comunas
definidas por Anglo American, através dela correcta difusiony apoyo alos
postulantes; ademds de focalizar la asignacion de recursos a proyectos
pertinentesy de organizaciones prioritarias, por medio de un eficaz proceso
de evaluacién, adjudicacion, seguimiento, cierre técnico y financiero,
garantizando la administracion y correcta ejecucion de recursos, por
medio delacompafiamiento y atencion oportuna alos ejecutores.

Distribucion de proyectos
financiados por zona

Lineas de financiamiento
Programa Somos Comunidad

Suministroo
abastecimiento

Construccién deredes de acompaiamiento
y apoyo emocional

Proyectos que buscaban satisfacer
necesidadesbdsicas de las organizaciones
afiliadas o delacomunidad, que mitigaran
o permitieran adaptarse ala situacion de
emergencia.

Proyectos que promovieron formas de mantener
vinculosy apoyo mutuo entre vecinos, en el
contexto del distanciamiento social.

Fundicion

725

Proyectosfinanciados
porel Programa
Somos Comunidad,un
46% mdsqueen2020

93%

delos proyectos
financiadossonde
lalinea suministro o
abastecimiento

7%

delosproyectosfinanciados
sondelalineaRedesde

Acompafiamientoy Apoyo

Emocional
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Programa Embajadores

El programa nace con el objetivo de generary fortalecer el vinculo de los
trabajadoresy colaboradores de Anglo American conlasnecesidadesde
lascomunidadesvecinas alasoperacionesde la compadia, através de
fondos paraeldesarrollo de acciones en beneficio de las organizaciones
sociales, concretandoideasy proyectos que beneficien alacomunidad.

Buscamos que nuestros Embajadores trabajen en conjunto con
organizaciones sociales sin fines de lucro, juntas de vecinos y otras
organizaciones territoriales y funcionales, para el desarrollo de sus
comunidades, transmitiendo los valores de Anglo American, construyendo
confianzasy generando unvinculo permanente de lostrabajadores con
larealidad social, econdmicay cultural de las comunas vecinas a las
operaciones delacompaiiia.

202

trabajadoresy
colaboradoresde

Anglo American

participaron del
programa

129

organizacionescon
proyectos aprobados

129

iniciativas ejecutadas

161

proyectos postulados

Comunidad Cobre
Acercandolaoperaciénalacomunidad

Programa impulsado por Anglo American, cuyo objetivo es
hablaracercade laindustria mineray los procesos productivos
técnicosydeinnovacionalacomunidad, abordando diversas
iniciativas desarrolladas por el sector. Un espacio donde
compafias mineras, autoridades, proveedores, trabajadores,
comunidades y ciudadania en general, tienen tribuna para
expresar su opinién y principales inquietudes respecto a la
industria, a través de diferentes instancias de participacion,
abordandotemdaticas de gestion social, uso delrecurso hidrico,
cuidado del medio ambiente y cambio climdtico,ademds de
innovacion y tecnologia, entre otros temas, todo con el fin de
conocery analizarelpasado, el presente y el futuro de nuestra
mineria del cobre.

6 6

Capitulos emitidos Temas centrales

(Gestioén Social, Agua, Medio
Ambiente, Cambio Climatico, Los
BroncesIntegrado, Innovacién
y Tecnologia, Balance 2021
y Entrevista con el Presidente
Ejecutivo de Anglo Americanen
Chile)

¢Quieres conocer mds sobre qué es Comunidad Cobre?
Mira este video.

6.127

Reproducciones
totales

(2.895 reproduccién totales al
momento de latransmisién en vivo)

382

Espectadores
totales

Al momento de latransmision envivo



https://fb.watch/cJB25fpUvx/

Educacion

Estamos re-imaginandola educaciény queremos materializarla
transformacion progresiva de los establecimientos educacionales
en centros de innovacion, desarrollando habilidades de
autonomia y liderazgo en los jévenes, y que por medio del
permanente vinculo con sus comunidades puedan generar
soluciones concretas aproblemasreales de suentorno, como
ciudadanos activos que puedan influir directamente en los
cambios sociales del pais. Para lograr este desafio, hemos
definido una estrategia que contempla las siguientes lineas
de trabajo participativo:

Investigary disefiar

cuyofoco esinvestigar, modelary evaluar
innovaciones educativas escalables
y de altoimpacto que contribuyanala
transformacion educativa de las escuelas
y aporten aprendizajes para las politicas
educativas del pais.

Plan Minero Sustentable

Movilizacion de escuelas

acompafando alos establecimientos
educacionales de distintos niveles para
movilizar el cambio y transformarlos en
centros de innovacion que contribuyan
al desarrollointegral de los estudiantes y
sus comunidades.

Comunicacionesy posicionamiento

parainfluirenla ciudadania
posicionando alModelo Pioneroyla
innovacion educativa como un método
efectivo que puede mejorarla calidad
delaeducacionde Chile eimpactaren
lavida de nifiosyjovenes.

Alianzasy recursos

sumar actoresy recursos que permitan
fortalecer eltrabajo que se realiza
enlos establecimientos educativos
y escalar el Modelo Pionero amds
establecimientos.

OBJETIVOS GLOBALES PARA LOGRAR A 2030: Estar dentro del 20% superior de las
escuelas publicas o de un nivel socioecondmico similar.

Ejecutamos el 97% de las actividades comprometidas del Plan Minero Sustentable a 2021.
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Modelo Pionero
Una mirada transformacional
de las escuelas

CENTRO DE
INNOVACION

APRENDIZAJE
ACTIVO

porenderase, nder O Viviry,
¥ O

PROYECTO ALTERNANCIA
DE VIDA INTERACTIVA

APROPIACION
TECNOLOGICA

Modelo Pionero es un enfoque y un movimiento educativo
que busca transformar las escuelas para que nifos 'y
jovenes puedan transformar el mundo. Con esta logica,
nuestra propuesta se orienta a repensar la educacion,

y para ello, el horizonte debe ser recuperar el proposito
socialy el valor humano del aprendizaje, que esla
transformacion de la realidad hacia un mayor bienestar
personal y colectivo.

Este programa promueve un cambio de paradigma en la
educacion, pero también de las personas, pues este pasa
a ser un agente activo en el proceso transformador. Asi, se
adhiere a una mirada holistica de la persona, integrando
sus dimensiones cognitiva, emocional y corporal,
relacionadas con el saber, el sery el hacer. Este enfoque
estd basado en una mirada sistemica del cambio, donde
se entiende ala escuela como un sistema compuesto de
cuatro subsistemas: Aprendizaje Activo, Proyecto de Vida,
Alternancia Interactiva y Apropiacion Tecnologica. Todos
los subsistemas que articulan el Modelo Pionero son parte
de este rompecabezas que, en conjunto, dan forma al
sistema mayor: la escuela como un Centro de Innovacion
que ofrece soluciones de impacto real a su territorio.




El Modelo Pionero en una mirada

El objetivo de Modelo Pionero es transformar a las escuelas para
que los estudiantes transformen el mundo, por lo que nuestra
propuesta como enfoque educativo, apunta a que los estudiantes
pueden ser ciudadanos activos e influir en los cambios.

¢CUANTOS NIVELES TIENE EL PROGRAMA PIONERO?

Modelo Pionero |

que considera la educacién inicial
y primer ciclo bdsico, cuyo foco estd
puesto enla exploracion.

¢CUALES SON LOS COMPONENTES DEL MODELO PIONERO?

A

==

I

=

Fundamentos Desafios Lineas de acompafamiento
Principios orientadores Accionesquepermitenquela  Herramientas y procesos de apoyo
relacionados con los pilares escuelasetransformeenun directo alas comunidades educativas
distintivos del centro de centrodeinnovacion. paraque logren los desafios.

innovacion.

Modelo Pionero Il

que abarca segundo ciclo bdsico y
ensefianza media, cuyas metodologias
se orientan, principalmente, a la
indagacion, experimentacién e
innovacion.

%

(;CO'MIO SE GESTIONA EL CAMBIO A
TRAVES DEL MODELO PIONERO?

El Programa Gestion del Cambio del Modelo Pionero tiene como eje los desafios, que agrupan las diversas actividades de
implementaciéon entorno aun producto clave. El programa se ha organizado entresfasesincrementales, y cada una se orienta
entorno aunfoco especifico, asociado al ciclo de desarrollo de innovaciones.

FASES INCREMENTALES DEL DESAFIO

o=| Creacion y testeo 225, Refinamiento y il Consolidacion
©=3 Tiempodeimplementacién: Unafio \4 eXpOﬂSién %
Tiempo deimplementacion: Dos afios

Tiempo deimplementacion: Un afio

¢COMO ACOMPANAMOS A LAS INSTITUCIONES EDUCACIONALES
DURANTE EL PROGRAMA?

Entregomosadocentesy directivoslas herramientas paralograr que suinstitucion sea protagonista
enlageneracion delos productos que requiere para constituirse en un centro de innovacion.

o=, Asesoria
[N

3 .,
B Formacion

ﬁlj Acompafiamiento alos profesionales 0 0 0 Experienciasformativasparadirectivos
de Modelo Pionero y docentes del M7 y docentes en el mejoramiento de
establecimiento. habilidadesy competencias.

38 Red y sostenibilidad Aseguramiento de

Iy Acciones parafortalecerelintercambio la calidad
entre establecimientos e impulsar su ' ‘
participacién en el ecosistema de Monitoreo de la calidad de la

implementacion del programa.

innovacion.
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https://www.youtube.com/watch?v=koYnWrAqE4Y

¢CON QUIENES TRABAJAMOS EN ALIANZA PARA
IMPLEMENTAR EL MODELO PIONERO?

a N
Reconocimiento Empresarial
CONECTA 2021

i Durante el 2021 Anglo American recibid el Reconocimiento
DUOC UC o Empresarial CONECTA por parte de Pacto Global por el aporte
del Programa Modelo Pionero allogro de la Agenda 2030 de

ODS, enla categoria personas.

Conoce mds aqui.

- /

Otras iniciativas del Modelo Pionero
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https://www.facebook.com/AngloAmericanCL/videos/677024650306244
https://pactoglobal.cl/pacto-global-entrega-reconocimientos-empresariales-conecta-2021/

Salud Yy bienestar Programas de salud en las comunidades

Nuestra vision esfacilitar que todoslos residentes de las comunidades
anfitrionas alcancen las metas de salud pertinentes del ODS 3, cuyo
objetivo es garantizarunavida saludable y promover el bienestar para
todos.

¢Quieres conocer mds sobre nuestros operativos de
salud bucal infantil? Mira este video.
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https://fb.watch/cVxbtGkYLy/

COVID-19: Contribuciones en
insumos medicos y sanitarios

Como compahia buscamos colaborar
activamente con las comunidades para
enfrentar de la mejor manera posible la
emergencia sanitaria, porque estamos
convencidos de que la mineria tiene y tendrd
un rol clave para el retorno a la normalidad y
la recuperacion del pais.

Para contribuir al abastecimiento de insumos médicos, sanitarios y
alimentacién -entre otros- en materia de salud y bienestar, disefiamos
unfondo de emergenciade acuerdo conlasnecesidades que requieren
las comunidades vecinas a nuestras operaciones y en nuestras dreas
deinfluencia. La entrega se canalizé a través de los servicios de salud,
las municipalidades y las juntas de vecinos, trabajando de manera
colaborativay coordinada con ellosy con las autoridades para definir
las necesidades prioritarias a abordar en este plan.

+300 mil

%

Beneficiarios poraportesy donaciones
eninfraestructuray equipamiento como
parte de la estrategia de testeo de la
compafdia ante el COVID-19.

30

Sillasergondmicas donadas a SEREMI
Salud Valparaiso para apoyar en
la implementaciéon de un nuevo
Centro de Trazabilidad y Testeo en
las dependencias de la Universidad
Aconcaguasede San Felipe,de manera
de apoyar y facilitar su Programa de
T.T.A.(testeo, trazabilidady aislamiento).

US$ 782 mil

Aportesydonacioneseninfraestructura

(((k

y equipamiento como parte de la
estrategia de testeo de la compaiiia
ante el COVID-19.

46

Aires acondicionados al Servicio de Salud
Aconcagua para el fortalecimiento de
7 establecimientos del sistema de salud
publico (CESFAM Llayllay, CESFAM
San Felipe El Real, COSAM San Felipe,
Hospital Llayllay, CESFAM Cordillera (Los
Andes), Hospital San Camilo (San Felipe),
Hospital San Juan de Diosde Los Andes y
elmejoramiento delacalidad de atencién
de pacientesy personal.

li

oY

33.600

Testrdpidosdonadosa 12 instituciones
sin fines de lucro, como parte de la
estrategia de testeo de la compaiiia
ante el COVID-19.

3

Laboratorios universitarios para
aumentar en Chile la capacidad de
secuenciacién gendémica.
Apoyamos al Ministerio de Cienciasen
la puesta en marcha de una iniciativa
que buscé aumentar la capacidad
de secuenciacion gendmicaen Chile
paravigilaractivamente la aparicionde
nuevasvariantesde COVID-19,através
delaporte deinsumosy sutraslado, a
3laboratorios universitarios.

1.480

\ Testde PCRy suandlisis delaboratorioa

2 establecimientos de salud priorizados
(CESFAM EI Melén: 860 y Hospital
Comunitariode Tiltil: 620), comoparte de
la estrategia de testeo dela compaiiia
anteel COVID19.

1

Container con bafo, ducha y sala
de estar para CESFAM de Huertos
Familiares, que facilite el proceso de
autorizacién de funcionamiento del
servicio de Urgencia.

Plan de montaia

Nuestras principales operaciones estdn asentadas en altura geogrdfica
y enzonas montafiosas que albergan unaimportante riqueza natural,
que queremos proteger. Es por ello que, dentro del marco de nuestra
Estrategia de Espacios Naturales, hemos decidido generar un Fondo
Concursable que contribuya significativamente ala conservacién de la
biodiversidady, almismotiempo, a mejorarlainfraestructuray el acceso
delugaresdevisita publica, através de proyectos ubicadosenlacordillera
delasregiones Metropolitanay de Valparaiso. De este modo, apuntamos
amaterializariniciativas colaborativas e innovadoras, que representen
un aporte real paralosterritorios, y ofrezcan una experiencia sostenible,
segura einclusiva a sus comunidades.

Fondo Concursable paralos
territorios de montafa

Ensusegundaversion, el Fondo Concursable reuniéo amadsde
200 participantes, desarrollé dos programas en educacion
ambiental, uno en contencién emocionaly unaexperiencia virtual
deviaje porla cordillera, gratuitay guiada. Ademads, materializd
11 obrasdeinfraestructura, un plan de uso publicodelared de
senderos,como el granrecorrido CaleuaRabuco, cinco videos
de difusiony cuatro publicaciones en conservacion de la bio
diversidad,comolaguiade hongosyliquenesdelos cipresales
del cerro San Gabriel; el manual que describe la diversidad
de pecesdelacuencadelrio Maipo; y un articulo enlarevista
Gayana, acerca de la genética de los lagartos gruiidores
presentes en Chile.

+200
|deas postuladas

Ganadorores Lineade
financiamiento de Conservacion:

3 proyectos

10ideasganadoras

delfondoen 2021

Ganadorores Lineade

y apoyadas através

financiamiento de Infraestructura:

3 proyectos

US$ 99 mil

Monto financiado

Ganadorores Lineade
financiamiento de Acceso:

4 proyectos
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Calidad de vida de las
comunidades

Desarrollo econdmico local

En Anglo American concebimos elemprendimiento, entodas susformas,
la creacién de puestos de trabajo y la seguridad del empleo como las
vias mds directas parareducirla pobreza. Con este enfoque buscamos
realizar una contribucion duradera y positiva para las comunidades y
regiones donde se emplazan nuestras operaciones. Unaforma clave
delograrlo, esatravés del desarrollo socioecondémico (SED), apoyando
alas comunidades alograr mejoras sostenibles en su bienestar anivel
individual, doméstico y comunitario, guidndolas y apoydndolas en la
generacidondeideasinnovadoras, que les permitan emprendery generar
recursos propios a partir de aquello. Siempre alineados a estrategias
como el objetivo global planteado en Plan Minero Sustentable al2030.

Plan Minero Sustentable

0 OBJETIVOS GLOBALES PARALOGRARA 2030:
Creacion de 5 puestos de trabajo porfuera de
-\_/- la operacion por cadatrabajador propio

Avance del Plan 2021: 118%
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Otros proyectos de desarrollo local
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Infraestructura comunitaria:

APR Yy apoyo alas

comunidades con aguda Principales indicadores de gestion
del proyecto:

Durante 2021 implementamos el
Programa Agua Rural en 62 sistemas de
Agua Potable Rural (APR) con un 100%
de funcionamiento, en las comunas de

Colina, Lampa, Llayllay, Tiltil, Calle Larga, 9 8’5 0/0 48’1 0/0 2 4 O/O 2 2 ,2 O/O 4 2 ,8 O/O 2 3

Los Andes, Slely ESTebOn' NOgCﬂ@S, Catemu, Continuidad del Disminucién de promedio Menos de consumo Mds cobertura Mds de estanques Puntos de consumo
Pgnquehue y Lo Barnecheaq, cubriendo suministro de agua de vaciados por energético unitario hidricaenrelacion monitoreados energético 2021

la totalidad de las zonas de influencia 2021 es““;‘i‘:}if;g;‘g“"“ e”re'“;gfz’gw” & coiletE
de todas nuestras operaciones. Con
este programa beneficiamos en forma .

) Consumo energético unitario Cobertura hidrica Estanques monitoreados
directa a cerca de 108.000 personas con 2021:0,57 kil »o0 .
disponibilidad de agua para consumo
humano.

El programa busca entregar apoyo a la gestién organizacional y

administrativa de los APR. Esto através de un sistema de telemetria que

se ejecuta viatelemdtica que les permite estar conectadoslas 24 horas

deldiayconocerladisponibilidad de agua. El sistematambién cuenta

cgnuna central9Ieopoyotécnicodisponibletodoeldl'o para solucionar 2020 2021 VAR2020-2021
dificultadesenlinea.

El relacionamiento conlos comités de APR seinicia conunaidentificacionde Total de personas beneficiadas por Sistemas de APRimplementados 100.000 108.000 8%
necesidadesy conversacion conlosterritorios deinfluencia. Posteriormente
serealizael diagnostico, factibilidad técnica, presentacion del proyecto e
implementacionjunto a untrabajo de coordinaciony seguimiento mensual
enmesasdetrabajo. En estas participan la directiva, el operador (quien
lleva el diaadiadel proyecto), los profesionales técnicosy nuestro equipo VAR 2020-2021
de Relacionamiento Comunitario, con elfin de fijar metasy compromisos
que se monitorean constantemente.
Total de Sistemas de APRimplementados 19,2%
Laimplementacion de nuevos APR enlaszonas deinfluenciaimplicael
levantamiento del diagnéstico, equipamiento y puesta en marcha del Porcentaje enfuncionamiento
programa, ademds de acompafiamiento.

Ademds, este afio comenzamos también a explorar la escalabilidad
del programa fuera de nuestra zona de influencia, logrando un primer
proyecto en el norte de Chile, que es apoyado por Compromiso Paisy
Minera Collahuasi.
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-DIO AMBIEN TE
SALUDABLE

Nuestro pilar de medio ambiente saludable se
traduce en tres objetivos globales desafiantes:

BIODIVERSIDAD
Generarimpacto neto positivoimplementandolajerarquia de
mitigacioneinvirtiendo en el plan de resguardo de biodiversidad.

CAMBIO CLIMATICO
Operar minas que sean carbono neutrales.

AGUA
Operarminas que necesitenmenos aguafrescaenlasregiones
conescasez hidrica.
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Gestion hidrica

entrelos 30 paises conmayor estrés hidrico delmundo. Actualmente,

estamos enfrentando un fendmeno de sequia extrema desde
2010. Expertos de las Universidades de Chiley Concepcidn lo llaman
la “Mega Sequia” de Chile central(*), siendo sus afios mds secos en el
2019y 2021. Porlotanto, la gestién del agua es una parte integral de
nuestronegocio,y hemos adaptado nuestra estrategia de gestion hidrica
al contexto local, mientras trabajamos para cumplir conlos objetivos de
aguadel Plan Minero Sustentable.

D eacuerdo conlainformacion del World Resources Institute, Chile estd

Tantolaimplementacion dela estrategia de gestion hidrica, comolagestion
paralograrlas metas del Plan Minero Sustentable, serealizan alineadas
alapoliticaylos requerimientos del estandar de agua Anglo American,
los cuales considerantodas las recomendacionesinternacionales de
buenas prdcticas en gestion hidrica. En este contexto, durante 2021 se
actualizé el estandar, considerando todos los sitios de cobre conun alto
nivel de cumplimiento, incluyendo un plan de trabajo a corto, mediano
ylargo plazo, para disminuirlas brechasidentificadas.

Abordar nuestros riesgos relacionados
conelagua
Necesitamos comprender nuestra exposicion alostres aspectos claves

delriesgo del agua (fisico, reputacional y regulatorio) para poder
prevenir la destruccion de valor e identificar donde se encuentran

Estrategia de
gestion hidrica

Para cumplir con el desafio de seguir operando enforma
sustentable, asegurar el abastecimiento hidrico de todas
lasoperacionesy apoyo alas comunidades de nuestro
entorno, se hanreforzadolaslineas de trabajo entodos
losnivelesde laorganizacion, las que se enmarcan en
elredisefio dela estrategia de gestion hidrica,de modo
de adaptarla aeste nuevo escenario. La estrategiade
gestion hidricase basaen salirabuscarnuevas soluciones
innovadoras, que nos permitan hacerfrente a un problema
cuyos efectos son compartidos con nuestros vecinosy
elresto del pais. Anglo American ha desarrollado una
estrategia de 4 ejesfundamentales.

Operacion

¢(CUALES SON LOS EJES DE ACCION
DE NUESTRA ESTRATEGIA HIDRICA?

1. Aumento de la eficiencia del uso y
consumo de aguaatravésdeldesarrollo
eimplementacién de nuevasopciones
tecnoldgicas ennuestras operaciones.

4. Desarrollo de conocimiento en materia
hidrica y medidas para una mejor
reportabilidady transparencia.

2. Busquedade soluciones colaborativas
para aportar a la seguridad hidrica de las
regiones en que operamos.

3. Busqueda de nuevas fuentes de
abastecimiento hidrico que no afecten el
consumo humano.

Fisico

+ Suministro de aguainsuficiente

Aguainsuficiente,
demasiada agua, agua
no apta para su uso

Sociopolitico ambiental

+ Faltode accesoalagua

66

N/

Nuestro objetivo es seguir reduciendo
nuestra extraccion de agua fresca,
conoce mds sobre nuestros pilares de
accion para lograr esa meta,

™ Plan Minero Sustentable

OBJETIVOS GLOBALES DEL
GRUPO A 2030: 50% de reduccién
enla captacion de aguafrescaen
regiones con escasez hidrica (base

+ Usoineficiente delagua

las oportunidades para generar unimpacto positivo en el entorno. . Cambio climdtico de comparacionaio 2015)

REPUTACIONAL REGULATORIO

Gobernanza « Crecimientodelapoblacion
cambiante,

ineficazy mal

implementada

» |Inundaciones

Percepcionde
que laempresa nohace
negocios de manera
responsable
otransparente

+ Contaminacién de agua . .
+ Cambio de situacion politica

Avance del Plan
Minero Sustentable

20271:39%

+ Faltadedrenajedeminay

despresurizacién de taludes Pérdidadelalicenciasocial paraoperar

(*)Garreaudet., 2019

Anglo American Reporte de Sustentabilidad 2021


https://fb.watch/cJzhw-khFd/

Aumento de la eficiencia del uso y consumo de agua
atraves del desarrollo e implementacion de nuevas
opciones tecnoldgicas en nuestras operaciones.

Como compafiia anivel globaltenemos un compromiso de reducir
laextraccion de aguafrescaa2030tomando elafio 2015 como
lineabase. Estonosllevaaincrementarla eficienciaeneluso de
agua eimplementartecnologias afines.
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BuUsqueda de fuentes alternativas de
abastecimiento hidrico que no afecten el
consumo humano

En los ultimos afios, el suministro de aguas de Los Bronces paso de
ser principalmente de aguas superficiales, a aguas de terceros. Estas
corresponden aaguasresiduales domésticas oindustriales, que debido
asunaturaleza no es apta para consumo humano. Suincorporacion a
la operacién estd enlinea con las metas de sostenibilidad, aportando
significativamente alareduccion de extracciones de agua fresca.

Asi,alafecha, Anglo American gestiona compra de aguaresidual desde
fuentes endistintos puntos de la Region Metropolitana (Colina, Pudahuel,
Maipu, Quilicura y Tiltil) y la Regién de Valparaiso (Quillota) para sus
operacionesde Los Broncesy El Soldado; lo que nos permite suplir, en
parte, el déficitde agua generado porla sequia sin estresarlas fuentes
de aguafrescadelaregion.

EnLosBronces estamos desarrollando unasolucién sostenible de largo
plazo parala seguridad del agua através de un Proyecto Integrado de
Seguridad del Agua queimplicard eluso de aguaindustrial para nuestros
procesosy el aumento del agua para las comunidades locales. Este
proyecto se estd desarrollando con empresas asociadasy, en ultima
instancia, requerirdla aprobacion de permisos por parte de las autoridades
locales. Elobjetivo final esreducirlas extracciones de aguafrescaenlos
procesos parafinesde la década, priorizando el agua continental para el
consumo humanoy generando un alto unimpacto positivo en el territorio.

Desarrollo de conocimiento en materia
hidrica y medidas para una mejor
reportabilidad y transparencia

Un apoyo fundamental en la gestidn hidrica son las herramientas de
evaluacion, para lo cual se ha alcanzado una alta madurez en los
diferentes modelos de balance de aguas operacionales, superficiales
y subterrdneos. Los modelos de reportabilidad se han implementado
exitosamente.

Todoslos modelos dereportabilidad de las distintas operaciones siguen
loslineamientos delas guias del Water Accounting Framework (WAF)y
delInternational Council on Mining and Metals (ICMM) y permiten cumplir
conlosrequerimientos de reportabilidad de Global Reporting Initiative
(GRI), Cochilcoy Consejo Minero, entre otros. Ademds,en 2021 serealizd
unbalanceregional delas cuencas del Maipo y Aconcagua para apoyar
la gestion colaborativa de los recursos hidricos en el territorio.

Evolucion del consumo de agua por fuente en Los Bronces

Caudal Extracciones de agua en Los Bronces
L/s

1000

800

600
40
20 |||||

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

o

o

Agua Contactada

Evolucion del consumo de agua por fuente en El Soldado

AguaFresca

|
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Los Bronces

Actualmente, Los Bronces cuenta con multiplesmodelos de balance que
responden adiferentesrequerimientos operacionalesy de disefio, junto
aun modelo hidrolégico de precipitaciones y escorrentia y de cambio
climdtico. Paraello, utilizamos distintos modelos predictivos y balances
paralareportabilidad.

El Soldado

Durante 2021 se avanzé fuertemente enlainstrumentaciony visualizacion
delainformacién de soporte de balances, instalando instrumentacion
confiable de control de caudales, tanto en las conducciones de
abastecimiento externacomo enlared de suministro interna, que permitio
establecer un entendimiento detallado y optimizacién de las pérdidas
de caudal o fallas de instrumentacion existente. Durante este periodo
se logré visualizar informacion asociada a la gestion de aguas de la
operacioén en tiempo real, tanto desde aparatos moviles como desde
un computador. Esto permitid, ademds, generar unareportabilidad ala
Direccién General de Agua (DGA) precisa, con una alta tasa de envio
de data. Actualmente, El Soldado cuenta con modelos de balance
predictivosy dereportabilidad.

Fundicion Chagres

La Fundicion Chagres entérminos de su balance hidrico, hoy se cuenta
conun modelo de balance de aguas operacional que se alimenta de
unaserie de datos de la operacion, y sirve para generar lareportabilidad
asociada alagestion de recursos hidricos.
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Busqueda de soluciones colaborativas
para aportar a la seguridad hidrica de las
regiones en que operamos

Mds alla de lo que dice relacion con nuestra operacion, estamos
implementando soluciones colaborativas, inscritas en la l6gica del
apoyo a la transicion justa de las comunidades y la resiliencia frente a
lasequia, quejunto conresolver necesidades de la operacion aporten
aunamayor seguridad hidrica delaszonas en las que operamos.
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GESTION DE AGUA 2021
OPERACION FUNDICION CHAGRES

Aguas superficiales

OPERACIONES

Aguas superficiales
91

GESTION DE AGUA 2021
OPERACION EL SOLDADO

Aguas superficiales
551

OPERACIONES

Aguas superficiales
B¢

Aguas subterrdneas Eficiencia Aguas subterrdneas Aguas subterrdneas Eficiencia A —_—
—‘,— 3 L —"— I . —"— uas subterrdneas
1.055 (reutilizacion /reciclaje) 0 5.292 (reutilizacion /reciclaje) 381
Total: 114.127 ML/afo Total: 34.529 ML/afio
Aguas de mar 99% Aguas de mar Aguas de mar 87%
0 0 0 Aguasdemar
\/ © \—/ (v 0
Aguas deterceros Aguas deterceros Aguasde terceros
0 0 1212 Aguas de terceros
0
N _

N
. R - o IR

GESTION DE AGUA 2021
CONSOLIDADO ANGLO AMERICAN CHILE(*)

GESTION DE AGUA 2021
OPERACION LOS BRONCES

I e N

OPERACIONES

Extraccién de agua (ML/afio) Descargade agua (ML/afio)
Total:27.435 OPERACIONES Total: 221

Aguas superficiales
9.910

Aguas superficiales

Aguas superficiales
0 10.461

Aguas superficiales

124

Eficiencia
(reutilizacion /reciclaje)

Eficiencia
(reutilizacion /reciclaje)

Aguas subterrdneas Aguas subterrdneas Aguas subterrdneas Aguas subterraneas
4.936 + + 221 9.283 + —O— 522

Total: 203.498 ML/afio Total: 352.154 ML/afio
Aguas de mar 89% Aguas de mar 92% Aguas de mar
0 0 Aguasdemar 0

'\/ ° 0 \—/ °
Aguas deterceros Aguasdeterceros Aguasdeterceros
12.589 0 Aguas de terceros o)

13.801
_ N _ N

\ Consumo de agua (ML/afio) N
\ / Total: 28.478 K j

Otras aguas gestionadas (desvios) Total: Total: 233 ML/afio

ML = Megalitro, equivalente a 1,000 m? (*) Excluye las operaciones de Minera Collahuasi
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Pilares de nuestra politica de Cambio Climdtico

Cambio climdtico y transicion
energetica

Construir agilidad Impulsar ahorros en energia y emisiones

y resiliencia interna CO2 Identificar e implementar oportunidades de ahorro

Identificar los impactos fisicos del cambio ly de energiay reduccion de emisiones GEl en todo
climdtico en nuestras actividades dentro

A \l nuestro negocio y nuevos proyectos.
del negocio e introducir medidas de 4

. -e . respuesta y adaptaciéon adecuadas.
Abordarelcambio climdtico es uno de nuestros desafios, porlo que comprender
sus implicancias es importante para Anglo American. Entendemos que la o o
mineria tiene un papel fundamental que desempefiar en el suministro de [—oj
los metalesy minerales necesarios para un mundo bajo en carbono. En este
contexto, estamos trabajando activamente para aportar ala mitigacion del [_l 0 0~
cambio climatico, porque es lo correcto para la sostenibilidad de nuestro f§ vee . o :lgﬁ
negocio alargo plazo, y también, lo correcto para la sociedad. % y POlItICCI de CCImbIO r =lmle

Climatico \_; /
Comprender el ciclo del Desarrollar soluciones colaborativas
carbono en nuestros productos con stakeholders

Comprender la contribucion de Colaboracién con clientes y proveedores para la
nuestros productos al cambio climdtico mitigacion y adaptacion al cambio climdtico en
e identificar oportunidades para reducir alianzas estratégicas.

los impactos.

Identificar y desarrollar asociaciones
estratégicas de nuevos productos 'y
nuevas oportunidades de mercado.

Estrategia climdtica

NUESTRAS OPERACIONES

IMPACTO EN

S

Contribuir al desarrollo
de politicas publicas

IMPACTO EN
LA SOCIEDAD

Trabajar con la industria y las autoridades
reguladoras para contribuir al desarrollo e
implementacion de politicas y regulaciones de
cambio climdtico eficientes, eficaces y equitativas.

NUESTRO CAMINO HACIA 2020 2030 2040
LA CARBONO NEUTRALIDAD
® ® ®

Tenemos metas ambiciosas con respecto a la

reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

8%
reduccion de energiaconrespecto alnegocio
base (business asusual) proyectado

22%
reduccion enemisiones de GEIl,conrespecto
alnegociobase (business asusual)

300/0 Carbono Neutralidad en nuestras
operacionesy en el transporte maritimo

mejora en eficiencia energética (GJ/tCuf) tolad
controlado

sobrelalineabase 2016
8 50%

reduccion de emisionesde Alcance 3
sobrelalineabase 2020

sitios carbono neutral alrededor delmundo

30%
reduccién absolutaen Alcances 1y 2 sobre
lalineabase 2016
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Nuestro camino ala
Carbono Neutralidad

Alineados con las metas de nuestro Plan Minero Sustentable, que
establece unareducciondelaintensidad energéticade un 30%al 2030
y elcompromiso de alcanzarla carbono neutralidad alafio 2040y ocho
sitios al 2030, tomamos medidas para avanzar en esta materia.

El logro de nuestra ambicion de carbono neutralidad es un desafio
complejoy multidimensional, el cual parte con un entendimiento claro
ydetallado delas actualesfuentes de emisiones. Esta comprension nos
permite tomar decisiones sobre los mejores medios paralareduccion.

Hemosidentificado trayectorias claras de reduccion paralograr nuestra
ambicién de ser carbonos neutrales en todas nuestras operaciones
al 2040. Nuestro programa en curso parad la reduccion de emisiones
operativas se articula entorno alas siguientes palancas:

Hidrogenera
Planta Las Tortolas

Pioneros en el desarrollo del Hidrogeno Verde con la
puesta en marcha de la primera Hidrogenera para
vehiculos cero carbono en Chile,enagostode 2021 Anglo
American marco un hito enelempleo de estatecnologia
que se enmarcaen el Plan Minero Sustentable dela
compafiay que tiene entre sus objetivos alcanzar la
carbono neutralidad en sus operaciones.

Con el proposito de ser utilizada en vehiculos cero carbono del pais,
estahidrogenera produjola primera molécula de hidrogeno verde
(H2V).En cuanto asufuncionamiento, através de un electrolizador
conuna capacidad de produccidonde 2 kgde H2 al dia, se dispensa
hidrégeno gaseoso auna grua horquilla que esimpulsada porla
energialimpiageneradaporuna celdade combustible, ademds este
proyecto pilotoincorporauna celda de combustible estacionaria,
la cualreinyecta energia alared eléctrica de la operacion.

5 FOCOS DE DESCARBONIZACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

—

@Iy {%
o
—

Reemplazo de Eficiencia
combustibles energetica

Cambio de combustible fésiles por
soluciones cero emisiones - Bateria e
Hidrogeno Verde.

Reduccion del consumo de energia
a través de la implementacion de
proyectosy gestion energéticaintegrada
entodasnuestras operaciones.

EIH2 se genera a partir del agua reutilizada del mismo proceso minero,
desmineralizdndola. Esa descarga eslaalimentacion del electrolizador,
endonde ssellevaacabolaelectrdlisis del agua, entregando hidrogeno
como producto principaly oxigeno como subproducto, el cual es devuelto
ala atmésfera.

Porultimo,y consecuente conla estrategia de sustentabilidad energética, el
ciclo de abastecimiento eléctrico paraelfuncionamiento de la Hidrogenera,
proviene de dos plantas solares construidas al interior de Las Tortolas,
unadeellasinstalada sobre un depdsito derelaves, que genera 86 kW;
y otra que genera 100 kW y utiliza tecnologia bifacial.

it

Suministro

renovable

Mitigar las emisiones de Alcance 2
mediante el suministro o autogeneracion
de energiasde fuentesrenovables.

Compensacion
de carbono

Compensacionde emisionesde CO2e
dificiles de abatir.

Principales hitos de este proyecto

Primera molécula de hidrégeno verde
para vehiculos cero carbono

2 Kg de hidrégeno producido por dia
(-200 Kw en energia fotovoltaica)

o 2
@R
Cadena de valor

Visionintegradadela descarbonizacion
delacadenade suministroylaemision
de nuestros productos Alcance 3

Elllamado “Combustible del Futuro”
ya estd aquiy en Anglo American
somos pioneros en su desarrollo.

¢Quieres saber como se obtiene el
Hidrégeno Verde que mueve una
grua horquilla?

24ton CO2 anualesreducidas

300

(8 horas, 5 diasalasemana)
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®

Durante 2021, la planta solar generé 130\
MWh por concepto de fuente renovable

lo que significé aproximadamente 54

CO2e menos emitidas al ambiente.

La energia generada corresponde

al abastecimiento eléctrico anual de
aproximadamente 70 hogares chilenos.
Conoce como nace este proyecto y cudl

es su potencial, Conoce mds aqui.

%

®)

Nuestros buses eléctricos conforman Io\
primera y mds grande flota operativa
interurbana de estos vehiculos en el pais.
Con su puesta en marcha dejaremos de
emitirmds de 800 toneladas de CO2e

al afio.

jAsi avanzamos en nuestro compromiso
con la carbono neutralidad!

Conoce mds aqui.

%
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Eficiencia Energética

Trabajamos por consumirmenos energia mediante la aplicacion
de tecnologias que mejoren nuestros procesos, es por eso que
estamos desplegando aplicaciones de reduccién de energia
en el procesamiento de mineral, que corresponde a la etapa
productiva con eluso mdsintensivo de energia. Otrasformas de
reducir nuestro consumo e intensidad de energia, consideranla
aplicacion de mejoras de desempefio P101, nuestro programade
transformacion de la productividad de activos, el cual se basa en
la estabilidad que ofrece nuestro Modelo Operacional, asicomo
las nuevastecnologiasy la digitalizacion.

Plan Minero Sustentable

OBJETIVOS GLOBALES PARA LOGRAR A 2030:
30% de mejora enla eficiencia energética para
el2030 (afobase 2016)

Emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI)

Desde hace diez afios que internalizamos e hicimos propia la
importanciade reducirlasemisiones de GElen nuestras operaciones
(Alcances 1y 2), lo cual nos ha permitido reformular nuestras
actividades e identificar brechas operacionales para poner en
prdctica una reduccion en las emisiones de GEl y un consumo
eficiente de energia. Esasi,queen 2015, determinamos nuestras
primeras metas en esta materia al bajar en un 22% nuestras
emisiones de GEl anivel global, proyectado al 2020, conrespecto
alconsumo BAU (Business As Usual) proyectado.

No obstante, y tal como lo mandatamos en nuestro Plan Minero
Sustentable, identificamoslanecesidad de obtenermetasmds altas
y ambiciosas, involucrdndonosinclusive, en contribuiramantener
elalzadelatemperatura global bajolos 2°C, segunlo exigido en
el Acuerdo de Paris. Actualmente, y tras el compromiso adoptado
en 2018, hemosfijado en nuestro Plan Minero Sustentable lameta
de reduccion absoluta de 30% de emisiones de GEl, respectoa
lalineabasede2016.

Reducciéonde Emisiones de Gases de Efecto Invernadero2021:
66% (afnobase 2016)

ENERGIA USADA (MILES GJ)

Energia eléctrica consumida

Energia de combustibles no renovables

Total

EFICIENCIA ENERGETICA (GJ/TCUF)

Ratio deintensidad energética

EMISIONES TOTALES DE GASES EFECTO INVERNADERO (GEl).
Emisiones de CO2 equivalente (tCO2e) 2020 2021

Emisiones directas (combustibles fosiles) 320.440 369.643

Emisionesindirectas (electricidad comprada) 744.568

Total 1.065.009 369.643

Somos ambiciosos con respecto ala
reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEl)

@,

Meta dereduccion2020:

Nuestrametapara 2020 eraunareducciondel 22% en las emisiones,
con respecto a las proyecciones conforme al mantenimiento del
negocio como siempre (BAU, por su sigla eninglés de Business As
Usual).En 2019 ya habiomoslogrado unareduccion del 29%.

Meta dereducciéon2030:
Ahora aspiramos a una reduccion del 30% en las emisiones hacia
2030, conrespecto alareferenciade 2016.

Meta de reduccion 2040:

Carbono Neutralidad: Aspiramos a carbono neutralidad de Alcance
1y Alcance 2 entodas nuestras operaciones antes de 2040.
Emisiones de Alcance 3: Aspiramos a unareduccion del 50%enlas
emisiones de Alcance 3 antesde 2040, con respecto alareferencia
de 2020.

Sedebe considerarque en 2021 entré en vigencia el contrato 100% renovable suscrito con Enel, lo que reduce nuestras
emisionesde Alcance 2a0tCO2.

INTENSIDAD DE EMISIONES GEIDURANTE ELANO 2021.
Intensidad de emisiones GEI (tCO2e/tCu) 2020 2021

Total de Cobre producido 647.338 647.199

Intensidad de Emisiones GEI 2,87 1,00

Considerala produccién de Los Broncesy El Soldado, pero las emisiones GEl de Los Bronces, El Soldado
y Fundicién Chagres.




NUESTRO ENFOQUE GLOBAL PARA REDUCIR
LAS EMISIONES DE ALCANCE 3 SE BASA EN
CUATRO FOCOS:

Impulsar

Impulsar la reduccion de emisiones
dentro de nuestra esfera deinfluencia
y control (foco cero).

Unir fuerzas

Unir fuerzas con actores de ideas
afines comprometidos a dar forma a
un camino colectivo hacia un futuro
bajo en carbono.

Colaborar

Colaborar con otros para impulsar un
cambio significativo.

Liderar

Asumir un papel de liderazgo para
permitir la descarbonizacion de toda
laindustria.

Alcance 3:
Lamayoria de nuestras emisiones de Alcance 3 estdn fuera de nuestro control directo, sin

N u eStrO com p romiso con |O embargo, reconocemos laimportancia de influiren el cambio parareducir las emisionesy
limitar elaumento de latemperaturaglobala 1,5 © C. Nuestrameta es alcanzar una reduccion

descarbonizacion de nuestras ity Soa3040.
cadenas de valor




Calidad del aire

Elmonitoreo de calidad de aire nos ha permitido recopilarinformacion
relevante sobre el comportamiento meteorolégico delacuencadelrio
Mapocho,laconcentracién de polvoy su correlacion conlas condiciones
climaticasy elhorario deldia. Laprediccion de alertas de calidad de aire
y laidentificacion de las fuentes de emisidn existentes en la mina, han
permitido anticipar condiciones desfavorables de ventilacion en el rajo.
Gracias anuestra plataforma de monitoreo de calidad de aire utilizada
poreldrea Dispatch Mina (de controly gestion), através del sistema IROC,
nuestrosingenieros de despacho utilizan el formulario disponible enla
plataforma para activar/desactivarlas acciones establecidas por cada
nivel de alerta de polvo definido en el TARP (Triguer Action Response
Plan)y que son ejecutadas por personal de operaciones.

Durante 2021, serealizé el seguimiento al planintegral de Calidad de Aire
(AreaMina/ Area Industrial) en Los Broncesy Las Tértolas. También, fueron
implementados equipos de monitoreo enlinea para Material Particulado
MP10entodaslasestacionesde calidad de aire de Las Tortolas, alo que
se sumallainstalacion de camarasy un equipo nefobasimetro.
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Sistema de monitoreo de
calidad del aire

Para obteneruna confiable representatividad de la muestra, contamos con
estaciones de monitoreo de calidad del aire para material particulado, en
conformidad alReglamento de Estaciones de Medicién de Contaminantes
Atmosféricos del Ministerio de Salud.

Enelcasodel controlde SOz (didéxido de azufre), se monitorea enforma
continua mediante un analizador con aprobacion EPA (Environmental
Protection Agency), el que opera enbase al principio de fluorescencia
ultravioleta. Estos equipos responden al método equivalente definido
porla EPA para muestreos ambientales de SO2y TRS.

Asuvez, los monitoreos de NO2 (dioxido de nitrégeno), se efectian de
acuerdo con el método equivalente definido porla EPA.

Entanto, paramedirlas concentraciones de NOX (gases nitrogenados)
enelambiente de cada punto, se monitorea enforma continuamediante
analizadores que operan en base al principio de quimiluminiscencia.

Por su parte, para la cuantificacion del CO (mondxido de carbono), se
utilizan analizadores continuos con aprobacién EPAy que operan bajo
el principioinfrarrojo no dispersivo.

Finalmente, para medir las tasas de sedimentacién de MPS (material
particulado sedimentable), se empleaun sistema de captacionenbase
arecipientes de acero inoxidable de 50 centimetros aproximados de
didmetro, equivalente a0,1963m? conlafinalidad de captary acumular
el particulado sedimentable en forma continua por un periodo de
aproximadamente 30 dias.

Laestacionposee 2 colectores paratomarmuestras en duplicado. Para
evitarlapérdida de particulado porlaaccion delviento, el recipiente se
mantiene humedo con agua destilada, situado enun drea abiertay libre
de estructuras. Esta metodologia de medicion se basa en lo indicado
en el Manual de Operaciones de la Red Panamericana de Muestreo
Normalizado de la Contaminacién del Aire, del Centro Panamericano
de Ingenieria Sanitaria y Ciencias del Ambiente. Los focos de gestion
consideran elno sobrepaso delasnormas de calidad del aire definidas
por la legislacion vidente y umbrales de referencia aceptados por la
normativa nacional.

Control de polvo en caminosy rutas
de Los Bronces

Para controlary minimizar ellevantamiento de polvo que se puede
generarenlaoperacion, mantenemoslaaplicacion de supresorde
polvo enloscaminos mina. Adicionalmente a esto, contamos con
un cafién nebulizador delargo alcance, manteniendo, ademds, una
flota de seis camiones aljibes dedicados al riego de caminos con
aguay consupresorde polvo. Tambiénrealizamos elmonitoreo
de eficiencia en abatimiento de polvo en caminos de acuerdo
conlos compromisos de la Resolucion de Calificacion Ambiental.

Respecto alasviasindustriales, continuamos con el programa
de mantencion anual de caminos, haciendo el seguimiento del
plan definido porla Superintendencia de Riesgos Naturales. Esto
considera el riego parcializado en dreasindustriales, poniendo
énfasis enzonas puntuales como curvasy tramos con desgaste
enlacarpetaderodado. Ademds, se han considerado medidas
adicionales de control de polvo, comola aplicacion de supresoren
los puntos criticos y laimplementacion de métodos de consumo
reducido de agua, considerando lasrestricciones de este recurso
producto delasequia general que afecta alazona central del pais.

Fundicion Chagres: cumpliendo
siempre conlanormativa de calidad
de aire

La Fundicion Chagresrecibe los concentrados de cobre de las
minas Los Broncesy El Soldado, que alimentan el proceso de
fundicién. En su proceso productivo, desde 1995, la fundicion
utiliza la tecnologia de fusion Flash, la cual se caracteriza por
su alta eficiencia en la captura de SOy el bajo requerimiento
energeético.

Actualmente, la Fundicién Chagres esreconocida anivelnacional
como la mds eficiente en materia de gestion medioambiental,
alcanzando niveles de recuperacion de azufre y arsénico cercanos
al98%. Ademds, la operacion mantiene un control permanente
de susemisiones, desde estaciones de monitoreo que entregan
informacion entiemporeal.

a N

Fundicion Chagres es reconocida

como la fundicién con los estdndares

medioambientales mds altos del pais,

cumpliendo siempre con la normativa de
@ calidad de aire.

¢Quieres saber mds sobre su gestion

ambiental, o qué significa que esté en zona

de latencia?

Te invitamos a ver este video, ingresa aqui.

Indicadores de Calidad de Aire

Concentracion en Estacion Farellones
MP 10 promedio anual (ug/m3)

MP 2,5 promedio anual (ug/m3)

SO2 promedio anual (ug/m3)

NO2 promedio anual (pg/m3)

CO percentil 99 de 8 horas (ug/m3)

Acumulacion en Estacion Sulfatos (mg/m2-dia)

MPS promedio anual

* Informacién a noviembre 2021

Acumulacion en Estacion Piedra Carvajal (mg/m2-dia)

MPS promedio anual

* Informacion a noviembre 2021

VAR%2020-2021

-36%

-45%

-25%

-25%

0%

VAR%2020-2021

37%

VAR%2020-2021

-11%
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Gestion de relaves

Anglo American es miembro del ICMM (International Council on Mining
and Metals) y sucompromiso es que todoslos depdsitos con clasificacion
porconsecuencia “externa” o “muy alta” cumplirdn con el esténdar global
de laindustria sobre gestion de relaves (GISTM por su sigla eninglés)
enagosto2023.

Losdepdsitos de residuos mineros sonuno delosdiez principalesriesgos
que hemosidentificado en nuestraoperacién. Porlo mismo, todos nuestros
tranques derelaves, aguay presas de retencion estdin en permanente
monitoreo afinde mantener su estabilidad fisicay quimica, razén porla
cualserigenbajo el Decreto 248 de del Servicio Nacional de Geologiay
Mineria (SERNAGEOMIN), el Decreto 50 de la DGA, el Estandar Técnico
de Anglo American parala Gestiéon de Residuos Mineros AA-TS-602-001
y el Estdndar Global de la Industria en Gestidon de Relaves (GISTM),
desarrollados en base a las mejores prdcticas de la industria a nivel
mundial. Tanto el estandar AA-TS-602-001 como el GISTM estipulan
criterios de disefio, requerimientos de inspecciony vigilancia minimos,
segunlaclasificacion de consecuencia de laestructura, afin de evitary
prevenir posiblesimpactos en susrespectivos emplazamientos. Nuestros
estandares se basan enseis pilaresfundamentales, elaborados enbase
aprdcticas de primer nivel de laindustria mundial:

1. Clasificacién de ConsecuenciadelaEstructura (CCS porsusiglaen
inglés): Esto se define de acuerdo aldreamdxima que podria serafectada
porun supuesto colapso catastrofico del depdsito. Considera el posible
impacto sobrerecursos Financieros; Humanos (incluyendo pérdida de
vida); Salud Ocupacionales; Medioambiente e Infraestructura; Sociales
y Comunidades; y Reputacion. Clasificando losimpactos como Menor;
Moderado; Alto o Mayor, segun elimpacto mayor sobre cualquierade
estosmedios.

2. Ejecutivo Responsable: Una o mds personas en cargos ejecutivos
que asuman laresponsabilidad porla seguridad de lasinstalaciones
derelavesy por minimizarlas consecuencias socialesy ambientales
de una potencial falla de la instalacién de relaves. El o los ejecutivos
responsables podrdn delegarfunciones pero no suresponsabilidad.

3. PersonaCompetente: Profesional conuntitulo relevante y experiencia
extendidaen el disefioy operacién de depdsitos derelaves, asignado
acualquier operaciéon que contenga una o mds estructuras que entran
enlacategoria de Alta o Mayor.

4. Ingeniero de Registro (EoR porsusiglaeninglés): Eslamano derecha
delapersonacompetenteypuede serunaempresadeingenieriay/o
consultoria conamplia experienciaen el disefioy operacién de depdsitos
derelaves, incluyendo un equipo de profesionales que abarca todos
los aspectos de operacién de depdsitos.

5. PaneldeRevisiéon Técnica (TRP porsusigla eninglés): Grupo detres
o mds expertos internacionales con vasta experiencia que proveen
revision, opiniones y consejos independientes sobre la seguridad e
integridad de nuestros depdsitos.

6. Cumplimiento de Requisitos: Son documentos obligatorios para cada
obra, incluyendo manuales de operacion, mantenimientoy vigilancia,
manuales de emergencia, estudios geotécnicos, informes deinspeccion
rutinarias, etc. Cada documento debe serrevisado, validado y firmado
pordistintas personas especificas delaoperacién, EoR y/o autoridades,
entre otros. Losrequisitos del esténdar AA-TS-602-001 se agrupanen
25 documentos clave que cadainstalacion de residuos mineros debe
poseer,mientras que el estdndar GISTM posee 77 actividades arealizar.
Ambos estdndares exigen asumir la responsabilidad y la priorizacion
de la seguridad de nuestras instalaciones de relaves, con el objetivo
final de cero dafio enlas personasy en elmedioambiente, y tolerancia
cero para fatalidades humanas.

Adicionalmente alo expuesto en el Estaindar AATS 602 001, existen 3
capas complementarias de gobernanza para los tranques de Anglo
American, estas son:

+ Campeodndel Estdndar Técnico paralaUnidad de Negocios: encargado
derealizarvisitasregulares alos depdsitos, auditorias, gobernanzay
apoyo alosequiposdelaoperacién.

AuditoriasInternas de Controles Criticos: Realizadas por especialistas
internacionales de Anglo American.

T&S Groupo de Proyectos: Responsables de efectuar revisiones de
proyectosy operaciones,incluyendo laimplementacién de mejores
prdcticasy apoyo ala gestion deriesgos.

a N

¢Quieres saber que son los relaves, y como
los gestionamos? En este video, distintos
profesionales de nuestra compariia te

@ explican todo lo que debes saber sobre
este tema.

Te invitamos a ver este video, ingresa aqui.

- J

La clasificacion de los niveles de incidentes se definen de acuerdoauna
herramienta base de Anglo American, la cual depende de una escala,
sensibilidad, reparaciény limpieza.

Losincidentes que se producen en nuestras operaciones se catalogan
segun su potencial (HP), si este es mayor oigual a 3 genera alertas de

riesgo. Esto también aplica con la identificacién de peligros de alto
potencial (HPH).

TIPODEINCIDENTE
Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

HP (incidente de alto potencial)
HPH (riesgo de alto potencial)

TOTAL

Proyecto Mud Master
Pionero en el paisenlarecuperacion
de aguadesde susrelaves

Enmarcado en nuestro propoésito de re-imaginarlamineriapara
mejorarlavida de las personas, buscamos que todas nuestras
operaciones se realicen de forma segura, eficiente y sustentable.
Esporello,queincorporamos el primerequipo en Chile que permite
acelerar el proceso de compactacién de los relaves de forma
mecdnica. Se le conoce como Mud Mastery desde que formaparte
de nuestradotacion, afinesde 2021, mejora significativamente
la eficienciaen elmanejo delagua desde losrelaves, reduciendo
de manera significativay progresiva nuestra huella ambiental.

Este proyecto piloto, tendrd una duracion aproximada de 12 meses
y cubrird un drea de pruebainicial de 300 Hectdreas al interior
de la cubeta del tranque que posee una extension superficial
de 1.000 Hectdreas. Estainiciativa estd siendo desarrollada en
alianza con el Centro Nacional de Pilotaje para la Mineriay, en
una primera etapa, se evaluardn los resultados previamente
definidos de recuperacion de un 30% del agua liberada, para
luego avanzar con el proyecto completando el afio de prueba.

Actualmente, este equipo opera en el tranque de relaves Las
Toértolas, mejorando su estabilidad fisicay quimica, entregando
seguridad operacional y permitiendo procesar el material
depositado eneltranque, parausos futuros distintos ala actividad
minera.

2019 2020 2021
69 102 10
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
2 0 0
1 4 0
72 106 10
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Gestion de residuos

Pormedio de una estrategia amigable con elmedio ambiente, que busca
disminuiry reutilizarlos materiales no biodegradables, en Anglo American
hemosinstaladolavisién de economia circularen el corazén de nuestros
trabajadoresytrabajadoras, enfocdndonos enreducir, reutilizary reciclar,
paragenerarelmenorimpacto posible con nuestros residuos, junto con
disminuirlaentraday produccion de deshechos. Ademds defomentarel
uso de materiales que puedan volver alanaturaleza de manerainofensiva
alacabarsuvida util, logrando de este modo, lareutilizacion de residuos
como materias primas, elreciclaje, laincorporacion de criterios de ecodisefio
anuestros procesosy lasensibilizacion de nuestros trabajadores, como
parte de nuestras prioridades.

Durante el 2021, la Gerencia de Sustentabilidad de la Operacién El
Soldado, enlineaconelprincipio de economia circular, coordind y gestiond
elretiro parareciclaje y/oreutilizacion de una gran cantidad de camiones
y equipos mineros en desuso, entrelos que destacan, 9 CAEX 830, pala
PCS5500, 8 Chasis de CAEX, Cargadores, Bulldozer, Tolvas, Motoresy
componentes varios, que entotalidad alcanzaron mds de 3 miltoneladas
enviadas areciclaje y/oreutilizacion.

Programa Housekeeping parala gestion de residuos y fomentar el reciclaje

En continuidad con nuestro proyecto de housekeeping de patiosy
dreasindustriales, donde el objetivo principal es el ordenamiento de
los distintos sectores y el reciclaje de chatarra, scrap de bolsas de
molinosy aceites, durante elafio 2021 reciclamos 9.507 toneladas
deresiduos,loque equivale al 19,8 1% delosresiduos generados en
nuestras operaciones, aumentando en 324% la chatarrarecicladay
un 67% enscrap de bolas de molinos, en comparacion con el periodo
anterior.

Debido al proceso de demolicion del edificio Placay desmantelamiento de
equiposmineros,durante el 2021, se generé un aumento deresiduosde
chatarra. Serealizé ademdslareactivacién de contratosy proyectos que,
durante elafio 2020, habian quedado detenidos debido ala contingencia
sanitariaporel COVID-19,lo cualimplicé mayor generacion de residuos.

En el caso del Scrap de bolas de molino, durante el 2021 se aumenté
en aproximadamente 10 millones de toneladas el procesamiento de
mineral en planta, para lo cual fue necesario aumentar la cantidad de
bolas. Este mismo afio, seimplementé también eluso de aceites de mejor
calidad, que permitié que el cambio de aceite pasara de 500 horas de
operacion a750horas, porende, se generd menorreciclaje.

Toneladasrecicladas Programa Housekeeping

2020 2021 VAR%2020-2021 % TOTAL DE RESIDUOS 2021
Chatarra 1.396 5.916 324% 12,32%
Scrap de bolas de molinos 1.505 2.513 67% 5,23%
Aceite 1.154 1.078 -14% 2,24%
Total 4.055 9.507 135% 19,81%

Reciclaje de neumdticos: ;Qué
pasadespués de que un neumatico
termina suvida util?

Con la implementacion de la Ley de Responsabilidad Extendida
del Productor (REP), se da prioridad alarecuperaciony reciclaje de
neumdticosfuerade uso, através de un proceso que determina escalas
y plazos, pero que implica generarmecanismos mds flexiblesy con
mejortecnologia. Con esta solucion, podremos valorizarlos, eliminar
este pasivo y, de esta manera, generar productos como energiay
desarrollarinsumos para otros procesos que permitan el reciclado
y lareutilizacion de estos productos.

Durante el 2021, en Los Bronces se enviaron avalorizacion, através
de pirdlisis, 2.087 toneladas, valor que corresponde al 9,7 % del total
deresiduosnominerales generados enlaoperacion, mientrasque en
Fundicion Chagres se enviaron areciclaje 40 toneladas, equivalente
a 126 neumdticos de distintos didmetros y caracteristicas.

El proceso quimico paradescomponery reutilizarlos componentes
delos neumdticos, se denomina pirolisis. ;Qué esy como funciona
la pirolisis?, mira este video aqui.
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TOTAL DE RESIDUOS PARA CADA OPERACION, SEGUN DISPOSICION PORCENTAJE TOTAL DE RESIDUOS, SEGUN DISPOSICION FINAL Y RECICLAJE.
FINAL'Y RECICLAJE (TON).

TOTAL DE RESIDUOS (TON) 47.981,7 % TOTAL DERESIDUOS 32,06% 67,94%

RECICLADO PORCENTAJE DE VARIACION TOTAL DE RESIDUOS
TOTAL DE RESIDUOS (TON) 15.380,6 32.601,1 Los Bronces 86,0%
ElSoldado 70,6%

-12%

Fundiciéon Chagres

Los Bronces 1.389,1 10.904,9 1.032,5 8.361 Fundicién Chagres 296.109,8 19.341,9
El Soldado 156,1 1.062,0 1957 3.021,5

Fundicion Chagres 257 bt R . _
Totall 3.269,6 12.111,0 20.620,8 11.980,3 Fundicién Chagres 94,0% 6,0%
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Biodiversidad y entorno

Proteger nuestro entorno y mantener un medio ambiente saludable
representan un pilar clave de nuestro Plan Minero Sustentable. En este
aspecto, el cuidado y la conservacion de la biodiversidad de nuestra
mirada, para lo cual impulsamos accionesy planes voluntarios que
van mds alld del cumplimiento normativo.

Plan de manejo del Santuario de la
Naturaleza Los Nogales

En sintonia con nuestro Plan Minero Sustentable y con el objetivo de obtener
unenfoqueresponsable paralaconservacion efectiva de la biodiversidad,
desarrollamos el Plan de Manejo del Santuario de la Naturalaza Los
Nogales junto ala ONG internacional Wildlife Conservation Society
(WCS)ylaparticipacionde los otros propietarios de estos terrenos, con
unhorizonte de 10 afos.

Enfocado en la conservacion de rios y arroyos, bosque de rivera y
humedales altoandinos, como objetos de conservacion prioritarios, las
estrategias de manejo estdn orientadas alaimplementacion de planes
derehabilitaciény conservacion del santuario, el controly monitoreo de
amenazas, monitoreos de biodiversidad y restauracion, su uso publico,
incorporando, ademds, un fuerte énfasis enla educacién ambiental.

Ser parte de esta iniciativa, ha requerido implementar un modelo de
gobernanza,en el cual participa Anglo Americanjunto alos otros propietarios
de estosterrenos, evaluando permanentemente y,de manera conjunta,
lavulnerabilidad de la biodiversidad. Esta evaluacion se realiza sobre la
base del Plan de Accién para enfrentar el Cambio Climdtico desarrollado
juntoala ONGinternacional WCS para salvaguardar nuestro patrimonio
natural.

Comprometidos con la conservacion
de la biodiversidad y la creacion de
dreas protegidas

En linea con nuestro compromiso de velar por la conservacion
y hdbitat naturales, en 2021 tomamos la decision voluntaria de
renunciar a cualquier desarrollo futuro de actividades productivas
enlas propiedades mineras ubicadasenlazonadelrio Olivaresen
la cordillerade la Regiéon Metropolitana, para apoyarla creacion
delparque nacional Glaciares de Santiago. Esta decision es parte
delavisiéon delacompania para avanzar hacia unamineriamds
verde y tiene como objetivo contribuir a la sustentabilidad del
paisylas comunidades vecinas en el largo plazo.

Ladecision, queinvolucra concesiones mineras correspondientes
amdsde 8.400 Hectdreas, busca apoyarde manera decididala
creacionde unparque nacionalen estadreq, iniciativa que hasido
impulsada desde la ciudadaniacomo unamanerade proteger los
ecosistemas, labiodiversidadylos glaciares existentes en este lugar.

Apoyamos la creacién de un parque publico en la alta montafia de
la Region Metropolitana. Lo hacemos de forma decidida, voluntaria
y desinteresada, ya que es deber de todos contribuir a afrontar los

desafios ambientales y sociales de hoy.



https://fb.watch/cJBOCTeuvu/

Enlaruta hacia un Impacto Neto
Positivo (NPI) en biodiversidad

Con lafinalidad de lograr generar un Impacto Neto Positivo (NPI) en
biodiversidad estamos desarrollando una serie de proyectos, planesy
actividades que aportan a este gran objetivo. A continuacién, se mencionan
algunas de estasiniciativas:

Monitoreo, conservaciony
rehabilitaciéon de humedales
altoandinos

Este proyecto permitird conocer el estatus de conservacion
actual de estos valiosos ecosistemas de alta montafia y su
funcionamiento dentro de un escenario de cambio climdtico,
asicomo proponer eimplementar actividades de rehabiitaciony
conservacion que permitan deternerlatasa de deterioro actual
delsistema debido al cambio climdtico y haceruna contribucion
positiva a su restauracion.

Programa de Bienestar Humanoy
Conservacion de la Biodiversidad:
ElMeldn - EIRoble - Catemu

Este programa parte enelafio 2021 conlafinalidad de Identificar
estrategias einiciativas que permitan desarrollary profundizar
larelacion entre las comunidades y su patrimonio natural, es
decir, disefiar programas de accion basados enla planificacion
de conservaciény que puedan fortalecerlarelacion entre las
comunidades, sus actividades econdmicasy la conservacion
de patrimonio natural. Este proyecto estd siendo desarrollado
con la colaboracién de Wildlife Conservation Society (WCS)
en el drea de interés de las tres operaciones: Los Bronces, El
Soldadoy Fundicion Chagres.

Plan de rehabilitaciéon voluntario

de 240 Hectdreas de bosque
mediterrdneo

Este proyecto forma parte de las iniciativas voluntarias de
conservacion que estamosimplementandoy buscarehabilitar

240 Hectdreas de un valioso ecosistema catalogado como
vulnerable anivelnacional.

Sistema de manejo de vegetaciéony
floraamenazada:

Promoviendo accionesde
conservacion con conocimiento
cientifico.

Este proyecto cuenta conla subvencidninternacional parala
conservacion de especies de la Fundacion Anglo Americany
estd siendo desarrollado porexpertos de la Facultad de Ciencias
Forestalesy Conservacién de la Naturaleza de la Universidad
de Chile, en alianza conla Corporacion Altos de Cantillana. El
objetivo principal de este proyecto es desarrollar un programa
de gestion de recursos fitogenéticos para las especies con
problemas de conservacion, lo cual representa un gran aporte
alainvestigaciony gestion de biodiversidad a nivel nacional.

Adicionalmente, con estosinvestigadores estamos desarrollando
otros proyectos: Estudios genéticos de especies protegidas y
“Estudio detécnicas de propagacion de especies xerofiticas”.

Plan derescate, rehabilitaciony
liberacion de aves

Con este proyecto evitamos la afectacion alas poblaciones de
aves acudticas que ingresan anuestra operacion. Este proyecto
se estd desarrollando en Los Bronces y en El Soldado desde
elafio 2008, de formarigurosay con excelentes resultados.

Centro Avanzado para Tecnologia
de Aguas (CAPTA)

Anglo American apoy¢ la formacion de este Consorcio en el
afio 2020, creado con el apoyo de CORFO. Actualmente, es
liderado porlaUniversidad de Chile y cuenta conlaparticipacion
delaUniversidad de Playa AnchaylaUniversidad de Atacama.
Esunainstanciaenlaque participany se vinculan de manera
virtuosa, universidades, empresasy organizaciones pertinentes,
para desarrollar, aplicar, transferir y comercializar soluciones
tecnoldgicas en los dmbitos de gestion de aguas, para la
sustentabilidad de: agricultura, mineria, industriay los servicios
sanitarios enlasregiones de Atacama, Coquimbo, Valparaiso,
Metropolitanay del Libertador General Bernardo O'Higgins.

Estudio de carnivoros con énfasis
enpuma

Investigacion cientifica que abarcamdsde 133.000 Hectdreas
delaRegion Metropolitana conlafinalidad de estudiary conocer
la distribucion, abundancia, densidad, hdbitos alimenticios y
preferencia de hdbitat de estos mamiferos. La generaciéon de
este conocimiento permitird, afuturo, desarrollar planes certeros
de conservacion de estas especies.

Area de conservaciéon Quebrada
El Gallo

Deforma voluntaria para apoyarla conservacion de ecosistemas
mediterrdneos enlaRegion de Valparaiso, donde se encuentran
especies amenazadas, como el belloto del norte, se estdn
protegiendounas 450 Hectdreas de este valioso ecosistema.

Otros proyectos de investigacion
+ Determinacién de la presencia y distribucion de especies
deflorayfaunade alto valor.

+ Revisiéon especies declaradas extintas (Tecophilaea
cyanocrocusy Tristagma leichtlinii): 202 3.

+ Actualizaciondelbalance de biodiversidad delas operaciones

Estudios de diversidad genética de especies protegidas:

- Algarroboy Guayacdn.

Plantacion de guayacanesy experimentos pilotos como apoyo
aPlanes de Manejo Forestal y vinculacion con SIRECOR.

+ Investigacion de “Propagacién de especies xerofiticas
altoandinas”, de acuerdo al Plan de Manejo Integral de
Recursos Naturales” (Ephedra, Chugiraga, Fabiana).

+ Investigacion con diferentes tratamientos para apoyo de
reforestaciones compensatorias. Mejora continua de los
protocolos de propagaciéon delas especies deinterés.

+ Usode micorrizasy hormonas en especies arbéreas.

Mejoramiento vegetativo de especies forestales, con
microrganismos nativos.

Caracterizacion del sistemaradiculary requerimientos hidricos
delBelloto del Norte.

Plan de Compensacion de emisiones

Como compafiia estamos trabajando en 850 Hectdreas en
cinco santuarios de la naturaleza de la Region Metropolitana,
implementando actividades de forestacion, rehabilitacion,
control de incendios forestales, control de erosion, control de
especies invasoras, actualizacion de sus planes de manejo
y educacion ambiental, entre otras iniciativas que permiten
generarun aporte alabiodiversidad de laRegiéon Metropolitana,
la calidad del aire y los servicios ecosistemicos que brindan
estos ecosistemas boscosos.

eDNA

Proyecto que inicié en el 2021 en el drea de influencia de El
Soldado, que permite determinarlas especies presentes en el
drea, mediante lasecuenciacién del ADN presente en muestras
de agua. Estanovedosatecnologiaestd siendollevadaacabo
porespecialistasinternacionales de Nature Metrics y permite
implementar monitoreos de faunay determinarlas variaciones
delascomunidadesdefaunaen eltiempo de formamds precisa
ymenosinvasiva. Adicionalmente, lainformacion recopiladaen
este proyecto aportard ala creacion de un eBio Atlas, iniciativa
globalde I[UCNy Nature Metrics, que permitird crear unabase
de datos mundial para el desarrollo de mejores proyectos de
conservacion.

Publicaciones 2021

Libro Ecosistemas de montafia de la cuenca altadelrioMapocho.
Actividadesy proyectos desarrollados por Anglo American en
laaltamontafia2021.
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Alianzas por la biodiversidad

Con el propdsito de alcanzar el NPl sobre la
biodiversidad contamos conlaasesoriatécnica
delaconsultora especializada enbiodiversidad
BiotaenlaoperaciénLos Bronces. EnEl Soldado
nos apoyaelInstituto de Ecologiay Biodiversidad
(IEB), grupo detrabajo que aunalos esfuerzos de
cuatrouniversidades entemasde biodiversidad
y servicios ecosistémicos.

Desde el 2020la Universidad Mayorimplementa
el Proyecto Piloto de Exclusién de Ganaderia
de Ecosistemas de Vega en el Santuario de la
Naturaleza Los Nogales.

Seguimos contando conla asesoria estratégica
en gestion de biodiversidad de la Wildlife
Conservation Society Chile (WCS), que en
2020incluyé en su plan de trabajo con Anglo
Americanlaelaboraciondel Plande Resguardode
Biodiversidad, el seguimiento e implementacion
delPlan de Manejo del Santuario de la Naturaleza
Los Nogales, los planes de manejo prediales
del Santuario de la Naturaleza Yerba Loca, y
el Estudio de Evaluacion de Vulnerabilidad y
Plande Accién de Biodiversidad ante el Cambio
Climdtico - Cuenca Mapocho Alto.

ParticipamosenlaRedde SantuariosdelaRegién
Metropolitana en calidad de propietario de una
porciondel Santuario Los Nogales. Estainiciativa
esliderada por el Ministerio de Medio Ambiente
y estd conformada porlos propietarios de todos
los santuarios de estaregion.

Resguardo de glaciares

Enlinea con nuestraidea de unamineria ceroimpacto, investigamos y conocemos
donde estamos emplazados, sus caracteristicas particulares y la dindmica de sus
componentes ambientales de forma objetiva. De esta manera, podemos tomar
decisiones sobre nuestros proyectos deinversiéon basadas en conocimientoy soporte
cientifico, con el fin de evitar y prevenirimpactos ambientales, especialmente en lo
querespectaaaguay glaciares.

Hemos realizado investigaciones y estudios técnicos en sectores de Los Bronces:
quebrada Disputada, estero San Francisco, estero Yerba Loca, rio Olivaresy rio Blanco.
Para asegurarla calidad y rigurosidad, hemos recurrido a especialistas de prestigio
como el Centro de Estudios Cientificos, Geoestudios, BGC EngineeringInc., el Centro
de Estudios de Medicion y Certificacion de Calidad, y el Centro de Investigacion en
Tecnologia Aplicada ala Mineria de la Universidad de Chile. Los resultados han sido
publicados por diversas entidades, entre ellas el Centro de Investigacion en Tecnologia
AplicadaalaMineriadela Universidad de Chile.

Iniciativas externas y afiliacion a asociaciones

Como parte de una industria globalizada y altamente influyente en la calidad de
vida delaspersonas, somos parte de una serie de instancias tanto nacionales como
internacionalesinvolucradas conimpulsar el desarrollo competitivo y sustentable de
lamineria chilena, ademds de aportar ala superacion de los desafios sectoriales en
materia de capital humano, energia y recursos hidricos, entre otros objetivos. Para
ello,hemosdecidido formar alianza conlas siguientesinstitucionesy organizaciones:

Socio estratégico de Fondo de Agua Santiago - Maipo. Haz click aqui

+ Miembro de la Red de Propietarios de Santuarios de la Naturaleza de la Regidn
Metropolitana
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Relacionamiento con los
grupos de interés

Hemos trabajado de manera permanente
para establecer relaciones constructivas con
los diferentes grupos de interés, teniendo
como objetivos primordiales crear confianza,
sertransparentes y comprender las
necesidades de las partes interesadas.

Para Anglo American, el compromiso connuestros grupos deinteréstiene
dosfocos prioritarios. El primero estd relacionado conlaresponsabilidad
de comunicareldesempefio, las decisiones de negocioylas actividades
quetienenalgunimpactoy que sonrelevantes paralas diferentes partes
interesadas. Elsegundofoco es comprender sus necesidades, através
delosdistintoslevantamientos de informacidny consultas que el Grupo
realiza. Con estainformacion determinalostemas mdsrelevantes para sus
gruposdeinterés, orientando su estrategia progresivamente hacia ellos.

NUESTROS PRINCIPALES
GRUPQOS DE INTERES

Comunidadesvecinas que habitanenlas
dreasdonde serealizannuestras actividades
mineras

Gobiernos y las organizaciones no
gubernamentales

Iniciativas externas

+ Pacto Global de las Naciones Unidas (Corporativo) y Red Pacto Global
Chile (anivellocal).

+ Sociode Accién Empresas, representantes en Chile del Consejo Mundial
Empresarial para el Desarrollo Sostenible (World Business Council for

. g . O ! - ) Sustainable Development).
Trabajadores y sindicatos de las distintas  Accionistas, inversionistas y analistas

operaciones de la compaiiia + Principios Rectores de Derechos Humanosy Empresa. Haz click aqui

Asociaciones

+ Consejo Minero, miembros del Directorio.
+ Sociedad Nacional de Mineria, miembros del Directorio.

Proveedoresy colaboradores Clientesy socios comerciales de lacompariia . Consejo Internacional de Mineriay Metales (ICMM por su sigla ening|és).
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Proceso de elaboraciony
estructura del informe

Este Reporte de Sostenibilidad 2021, presentalos desafios y resultados
en materias de sostenibilidad entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre
del mismo afio, en linea con el reporte financiero de la compaiiia,
comprendiendo las operaciones de Los Bronces, Fundicion Chagres
y El Soldado. El contenido fue definido en base a los estdndares del
Global Reporting Initiative (GRI) en su versiéon standard 2021, asicomo
también cumpliendo conlosindicadores del Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) paralaindustria de metalesy mineria.

Lainformaciénincluida en este reporte fue levantaday validada porlos
principales ejecutivosy ejecutivas de lacompafia, cumpliendo conlos
estdndares propuestos en el reporte, no existiendo verificacién de los
datos porunaempresa externa.

Alahora de definirlos temas materiales, la organizacion consideralos
siguientes factores: Impactos econémicos, ambientales y/o sociales
estimables, los intereses y las expectativas de los grupos de interés
(internosy externos ala organizacion), lostemas relevantes en materia
de sustentabilidad para el sector y la industria, como también los
valores, politicas, estrategias, objetivos y propdsitos fundamentales
delaorganizacion.

TEMAS MATERIALES

Gobernanza:
1. Eticaempresarial, cédigos de conductay cumplimiento normativo

2. Crecimiento econdmico, liderazgo de mercadoy aporte al pais

3. Elfuturodeltrabajo: digitalizaciony trabajo remoto

4. Covid-19: continuidad del manejo dela crisis sanitaria
Trabajadores:

5. Diversidad, inclusion eigualdad de género

6. Saludyseguridad ocupacional

7. Relacioneslaborales

Comunidades:
8. Relacionamiento,impactosy compromisos conlacomunidad

Ambientales:
9. Gestionyriesgos asociados delagua

10. Estrategia climdtica (mitigaciéony adaptacion)
11.  Manejoderesiduos mineralesyrelaves
12. Reciclajey economia circular

13. Biodiversidad e iniciativas porlas montafias

MIRADA
INTERNACIONAL

3

Estdndares
internacionales de
sustentabilidad

Sustainability Accounting Standards Board
(SASB)

Dow Jones Sustainability Index (DJSI)
International Council on Mining & Metals (ICMM)

MIRADA DESDE LOS
GRUPQOS DE INTERES

166

Trabajadores
encuestados

109
Personas de las

zonas de influencia
encuestadas

39

Proveedores
encuestados

3

Estudios de Opinidn
aplicados a
comunidades

77 Srespuestas

Comunidad Los Bronces

423 respuestas
Comunidad El Soldado

445 respuestas
Comunidad Fundicion Chagres

MIRADA DESDE LA
INDUSTRIA

3

Empresas analizadas:
benchmarking industria
de la mineria nacional

4

Empresas analizadas:
benchmarking
industria de la mineria
internacional

MIRADA DESDE EL
COMITE EJECUTIVO

9
Ejecutivos entrevistados
MIRADA DESDE

LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

4

Medios de
comunicacion
analizados

(Web, LinkedlIn,
Facebook y boletines)
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MATRIZ DE IMPACTO ANGLO AMERICAN 2021

Cambio Climdtico: Emision de gases de efecto invernadero Alcance 1,2y 3

AMBIENTAL ACTUAL DIRECTO NEGATIVO X X X X X 10. Estrategia climatica (mitigaciény adaptacion)
Cambio Climdtico: Uso de energiarenovable AMBIENTAL ACTUAL DIRECTO POSITIVO X X X X X 10. Estrategiaclimdtica (mitigaciény adaptacion)
Cambio Climdtico: Eficiencia energética AMBIENTAL ACTUAL DIRECTO POSITIVO X X X X X X 10. Estrategiaclimdtica (mitigaciény adaptacion)
(CP‘;',:?SS delarre-Emisiones smosricas sl ot RISt AMBIENTAL ACTUAL DIRECTO NEGATIVO X X X X X X 10. Estrategiaclimdtica(mitigaciony adaptacion)
Gestionde agua: Uso de aguafresca o para consumo humano AMBIENTAL ACTUAL DIRECTO NEGATIVO X X X X X X 9. Gestidnyriesgosasociadosdelagua
Gestion del agua: Uso de aguaindustrial, de terceros y recirculacion AMBIENTAL ACTUAL DIRECTO POSITIVO X X X X X X X X 9. Gestidonyriesgosasociadosdelagua
Gestion del agua: Desalinizacion de agua para uso industrial AMBIENTAL POTENCIAL DIRECTO POSITIVO X X X X X X X X 9. Gestidényriesgosasociadosdelagua
Gestion de residuos y materiales peligrosos: Generacién de residuos y reciclaje AMBIENTAL ACTUAL DIRECTO NEGATIVO X X X X X X 12. Reciclajeyeconomia circular
Gestion de residuos y materiales peligrosos: Relaves AMBIENTAL ACTUAL DIRECTO NEGATIVO X X X X X X 11. Manejo deresiduos mineralesy relaves
Efectos enlabiodiversidad: Acceso alamontaia AMBIENTAL ACTUAL DIRECTO NEGATIVO X X X 13. Biodiversidad einiciativas porlas montafias
Efectos enlabiodiversidad: Manejo de santuarios AMBIENTAL ACTUAL DIRECTO POSITIVO X X X 13. Biodiversidad einiciativas porlas montafias
Efectos enlabiodiversidad: Glaciares AMBIENTAL POTENCIAL DIRECTO NEGATIVO X X X X 13. Biodiversidad einiciativas porlas montafias
Efectos enlabiodiversidad: Uso de latierra AMBIENTAL ACTUAL DIRECTO NEGATIVO X X X 13. Biodiversidad einiciativas por las montafias
Relaciones conla comunidad: Mecanismos de participacion SOCIAL ACTUAL DIRECTO POSITIVO X X 8. Relacionamiento,impactosy compromisos conlacomunidad
Relaciones conla comunidad: Educacion SOCIAL ACTUAL INDIRECTO POSITIVO X X 8. Relacionamiento,impactosy compromisos conlacomunidad
Relaciones con la comunidad: Mejoras en las infraestructuras de establecimientos de salud SOCIAL ACTUAL INDIRECTO POSITIVO X X 8. Relacionamiento,impactosycompromisos conlacomunidad
Relaciones conla comunidad: Desarrollo econémico local SOCIAL ACTUAL INDIRECTO POSITIVO X X X X X X 8. Relacionamiento,impactosy compromisos conlacomunidad
Relaciones conlacomunidad: Apoyo social en el contexto de COVID-19 SOCIAL ACTUAL INDIRECTO POSITIVO X X X X X X 4. Covid-19:continuidad delmanejo dela crisis sanitaria
Empleolocal SOCIAL ACTUAL DIRECTO POSITIVO X X x x x X X 8. Relacionamiento,impactosy compromisos conlacomunidad
Trabajadores: Relaciones laborales y negociaciones colectivas SOCIAL ACTUAL DIRECTO NEGATIVO X X 7. Relacioneslaborales
Trabajadores: Saludy seguridad de lafuerzalaboral SOCIAL ACTUAL DIRECTO NEGATIVO X x X S e e

; 3 jo de lacrisis sanitaria

Trabajadores: Diversidad, equidad de género eigualdad de oportunidades SOCIAL ACTUAL DIRECTO NEGATIVO X X X 5. Diversidad,inclusién eigualdad de género
Irfé’;j:d"'es‘ Desarellodehabllidades paraie it s SR g e e SOCIAL ACTUAL DIRECTO POSITIVO X x X 3. Elfuturodeltrabajo: digitalizaciény trabajoremoto
Anti-corrupciény soborno GOBERNANZA ACTUAL DIRECTO NEGATIVO X X X 1. Eticaempresarial, cédigos de conductay cumplimiento normativo
Pago de impuestosy otros aportesfiscales GOBERNANZA ACTUAL DIRECTO NEGATIVO X X 2. Crecimiento econémico, liderazgo de mercadoy aporte al pais
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INDICE GRI

GRI2 CONTENIDOS GENERALES 2021

2-1 Detallesdela organizacién 2,11,14,80
2-2 Entidadesincluidas enlosinformes de sostenibilidad de la organizacién 14,80
2-3 Periodo de notificacidn, frecuenciay punto de contacto 80
2-4 Reformulacion y/oreexpresion deinformaciéon 61-63,65
2-5 Verificacion externa 80
2-6 Actividades, cadena de valory otras relaciones comerciales 11

2-7 Empleados 20,27
2-8 Trabajadores que no son empleados 20,27
2-9 Estructuray composicion delagobernanza 15
2-10Nominaciény seleccién delmdximo érgano de gobierno 15
2-11 Presidente del mdximo érgano de gobierno 15
2-12 Rol delmdximo érgano de gobierno en la supervisién de la gestion de impactos 7-8
2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestion de impactos 7-8,15
2-14 Funcion del méximo érgano de gobierno enla elaboracién de informes de sostenibilidad 80
2-15 Conflictos de interés 16-19
2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas 7-8
2-17 Conocimiento colectivo del maximo érgano de gobierno 15
2-18 Evaluacion del desempefio delmdximo érgano de gobierno 8

2-19 Politicas de remuneracion

Omitido porrestricciones de confidencialidad

2-20Proceso para determinarlaremuneracion

Omitido porrestricciones de confidencialidad

2-21 Ratio de compensacion total anual

Omitido porrestricciones de confidencialidad

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 3
2-23 Compromisos de politica 7-8,16-19
2-24 Integracion de compromisos politicos 16-19
2-25 Procesos pararemediarimpactos negativos 45-46,79
2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantearinquietudes 17-18
2-27 Cumplimiento de leyesy reglamentos 16-19
2-28 Afiliacion a asociaciones 79
2-29 Enfoque parala participaciéon de las partes interesadas t<10)
2-30 Acuerdos de negociacion colectiva 28
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INDICE GRI

GRI 3: Temas materiales 202 1 3-3 Gestion de lostemas materiales 17-19

GRI 3: Anticorrupcién 2016 205-2 Comunicaciény formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 17-19

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de lostemas materiales 4,12-14

GRI201:Desempeiio econémico2016 201-1 Valoreconémico directo generado y distribuido 14
201-4 Asistenciafinancierarecibida del gobierno

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de lostemas materiales 39-42
Este temamaterial no tiene Estandar GRI especifico Informaciontema material - El futuro del trabajo: digitalizacién y trabajo remoto 39-42
asociado
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de lostemas materiales 36-38,47,54
Este temamaterial no tiene Estandar GRI especifico Informaciontema material - Covid-19: continuidad del manejo de la crisis sanitaria 36-38,47,54
asociado
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de lostemas materiales 22-24
GRI405: Diversidad e Igualdad de Oportunidades 2016 405-1 Diversidad en 6rganos de gobiernoy empleados 20-21,23
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de lostemas materiales 29-35
GRI405: Saludy seguridad en eltrabajo2018 403-1 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 29-34
403-2 |dentificacion de peligros, evaluacion deriesgos e investigacion de incidentes 29-34
403-3 Servicios de salud ocupacional 29-34
403-5 Formacion de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo 35

403-9 Lesionesrelacionadas con el trabajo

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de lostemas materiales
GRI407: Libertad de asociaciény negociacion colectiva 407-1 Operacionesy proveedores enlos que el derecho alalibertad de asociacién y negociacion colectiva 28
2016 puede estarenriesgo
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INDICE GRI

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de lostemas materiales 44-59

GRI413: Comunidadeslocales2016 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones deimpacto y programas de desarrollo 44-46

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de lostemas materiales 61-65

GRI303: Aguay Efluentes 2018 303-3 Extraccion de agua 65
303-4 Descarga de agua 65
303-5 Consumo de agua 65

GRI3: TEMAS MATERIALES 2021 3-3 Gestion de lostemas materiales 66-69

GRI302:Energia2016 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 68
302-3 Intensidad energética 68
302-4 Reduccién del consumo de energia 68

GRI305: Emisiones 2016 305-1 Emisiones de GEl directas (Alcance 1) 68
305-2 Energiaindirecta (Alcance 2) Emisiones de GEl 68
305-4 Intensidad de emisiones de GEIl 68
305-5 Reduccion de emisiones de GEIl 68
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas al aire 71

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de lostemas materiales 72

Este tema material no tiene Estandar GRI Informacién tema material - Manejo de residuos mineralesy relaves 72
especifico asociado

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de lostemas materiales 73-75

GRI306:Residuos2020 306-3 Residuos generados 73-74

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de lostemas materiales 76-78

GRI 304:Biodiversidad 2016 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la biodiversidad 77
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INDICE SASB

TEMA PARAMETRO DE CONTABILIDAD CATEGORIA UNIDAD DE MEDIDA CODIGO PAGINA COMENTARIO
Emisiones de gases de efectoinvernaderoy = Emisiones mundiales brutas de alcance 1; Porcentaje cubierto porlas regulaciones de Cuantitativo Toneladas métricas (t) EM-MM110a.1 68
planificacion de losrecursos energéticos notificacion de emisiones de CO-¢,
porcentaje (%)
Andlisisde la estrategia o plan alargoy corto plazo para gestionar las emisiones de Debatey N/A EM-MM-110a.2 66-69
alcance 1, objetivos de reduccién de emisionesy andlisis de los resultados en relacion andlisis
con esos objetivos
Emisiones atmosféricas de los siguientes contaminantes: (1) CO, (2) NOx (excluyendo Cuantitativo Toneladas métricas (t) EM-MM-120a.1 71
Calidadel aire N20),(3) SOx, (4) material particulado (PM10), (5) mercurio (Hg), (6) plomo (Pb)y (7)
compuestos orgdnicos voldtiles (COV)
Gestién de laenergia (1) Total de energia consumida, (2) porcentaje de electricidad de lared, (3) porcentaje Cuantitativo GlgoJuI|o§(GJ), EM-MM-130a.1 68
derenovables porcentaje (%)
(1) Total de agua extraida (2) total de agua consumida, porcentaje de cadaunaen Cuantitativo Mil metros cubicos (m?®), EM-MM-140a.1 65
Gestiondel agua regiones con un estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto porcentaje (%)
Numero de incidentes de no conformidad relacionados con permisos, estdndaresy Cuantitativo Numero EM-MM-140a.2 Noseregistranno
reglamentos de cantidad o calidad del agua Sleliel il elefelet reie o
periodo.
Pesototal de los desechos de residuos, porcentaje reciclado Cuantitativo Toneladas métricas (t), EM-MM-150a.1 74
porcentaje (%)
Gestion deresiduosy materiales peligrosos  Peso total de residuos de procesamiento de minerales, porcentaje reciclado Cuantitativo Toneladas métricas (t), EM-MM-1500.2 74
porcentaje (%)
Numero de embalses de relaves, desglosado por el potencial de peligro segunla MSHA Cuantitativo Numero EM-MM-1500.3 72
Descripcidon de las politicas y prdcticas de gestion ambiental de lasinstalaciones activas Debatey N/A EM-MM-160a.1 77-78
andlisis
Efectos enlabiodiversidad Porcentaje de minas en que el drenaje dcido: (1) es previsible, (2) se mitiga activamente Cuantitativo Porcentaje (%) EM-MM-160a.2 No sereporta esta informa-
y (3) se estatratando o corrigiendo cionpaisEE e e
Porcentaje dereservas (1) comprobadasy (2) probables ensitios con estado de Cuantitativo Porcentaje (%) EM-MM-160a.3 76-78
conservacion protegido o hdbitats de especies en peligro de extincion, o cerca de ellos
Porcentaje de (1) reservas comprobadasy (2) probables enzonas de conflicto o cerca Cuantitativo Porcentaje (%) EM-MM-210a.1 Dentro de nuestro proceso de
deellas identificacion de grupos deinterés
no se hanidentificado pueblos
. . X X X . 5 . . originariosimpactados por nuestra
Seguridad, derechos humanosy derechos Porcentaje de reservas (1) comprobadasy (2) probables enterritorios indigenas o cerca Cuantitativo Porcentaje (%) EM-MM-210a.2 e, B
delos pueblosindigenqs deellos evaluamos nuestros procesos de
relacionamiento eimpacto con
Andlisis de los procesos de participacion y las prdcticas de diligencia debida con Debatey N/A EM-MM-2100.3 los distintos acrores eIl
respecto alos derechos humanos, los derechos de losindigenasy las operaciones en andlisis comunidades, Con e
. los DD.HH.entoda nuestra cadena
zonas de conflicto de produccion.
Relaciones conla comunidad Andlisis del proceso de gestion de los riesgos y oportunidades relacionados con los Debatey N/A EM-MM-210b.1 44-59
derechos e intereses dela comunidad andlisis
Numeroy duracion de los retrasos no técnicos Cuantitativo Numero, dias EM-MM-210b.2 No se reporta estainforma-

cién para este periodo.
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INDICE SASB

TEMA PARAMETRO DE CONTABILIDAD CATEGORIA  UNIDAD DE MEDIDA CODIGO PAGINA COMENTARIO
Relaciones laborales Porcentaje de lafuerzalaboral activa gublerto porlos convenios colectivos de trabajo, Cuantitativo Porcentaje (%) EM-MM-310a.1 28
desglosada porempleados estadounidensesy extranjeros
7 o s . No existen incidentes signi-
Numeroy duraciondelashuelgasy cierres patronales Cuantitativo Numero, dias EM-MM-310a.2 ficativos de esta categoria
para este periodo.
(1) Tasadetodaslasincidencias de la MSHA, (2) tasa de mortalidad, (3) tasa de 35
Saludy seguridad de lafuerzalaboral i d.e cu05|acadentes(NMFR)y@)promedlo e gapomtoaon el Cuantitativo Velocidad EM-MM-320a.1
salud, seguridady respuesta a emergencias para (a) empleados atiempo completoy
(b) empleados con contrato
Descripcion del sistema de gestion parala prevencion de la corrupciony el soborno en Debatey N/A EM-MM-510a.1 16-19
todalacadenade valor andlisis
Etica empresarial y transparencia No aplica. Segin

e/ CORRUPTION
PERCEPTIONS INDEX 2021
(https:/www.transparency.
org/en/cpi/2021) Chile se
» ’ ’ ; o » . ubicaenla posicion numero
Produccion e.nl paises que ocupqn los20 pqestos mdsbajosen elindice de percepcion Cuantitativo Tonel.qdos meétricas (t) EM-MM-510q.2 11 27 delranking de los paises
dela corrupcion de Transparencia Internacional vendibles conmayortransparencia
en elmundo. Este reporte
aborda solo laoperacionde
Chile conformado porlas
operaciones Los Bronces,
El Soldadoyla Fundicién

chagres.
Produccion de (1) minerales metdlicos y (2) productos metdlicos acabados Cuantitativo Toneladas métricas (t) EM-MM-000.A 11
vendibles
Numero total de empleados, porcentaje de contratistas Cuantitativo Numero, porcentaje (%) EM-MM-000.B 20,27
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